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La majorité en place vous présente le document fondateur 
pour la législature 2013-2018. Vitrine de l’action politique 
de cette majorité Woluwe+/cdH, FDF, Ecolo-Groen, Gestion 
communale, la note de politique générale présente les principaux 
objectifs poursuivis, du plus général au plus concret, ainsi que 
les valeurs qui guideront les décisions de la majorité pour les 6 
années à venir. 
Ce document traduit la philosophie générale de l’accord entre 
les partenaires, et développe la volonté de l’équipe au pouvoir 
de faire de Woluwe-Saint-Pierre une commune modèle et pilote 
dans toute une série de domaines. 
C’est par souci de transparence et avec, toujours, cette volonté 
de vous tenir informés de nos projets que nous avons décidé de 
distribuer, à l’ensemble des citoyens de Woluwe-Saint-Pierre, 
l’intégralité de notre déclaration de politique générale. 
Ce programme ne manque pas de souffle ! Nous vous invitons à 
le découvrir.

Benoît Cerexhe, Bourgmestre 

Et le Collège des Echevins : 
Serge de Patoul, Damien De Keyser, Pascal Lefevre, 
Christophe De Beukelaer, Caroline Persoons, 
Dominique Harmel, Caroline Lhoir, Helmut De Vos. 
Présidente du CPAS : Anne-Marie Claeys-Matthys 

Préambule

Woluwe-Saint-Pierre
Une nouvelle majorité à Woluwe-Saint-Pierre, une nouvelle gouvernance, 
de nouveaux projets
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La majorité s’engage à mettre en œuvre un projet commun, une 
ambition partagée dans l’intérêt de tous les Wolusanpétrusiens.

Des principes essentiels guideront l’action communale :

› la bonne gouvernance, la transparence et la primauté de 
l’intérêt général

› la rigueur dans la gestion des finances communales, sans 
augmentation de la fiscalité

› l’écoute, la concertation avec les habitants et la participation 
citoyenne

› le respect et la confiance dans les relations entre les communautés 
et la promotion du multilinguisme

› une attention particulière au développement durable

› le souci de la personne humaine à tous les âges et étapes de 
sa vie, avec une attention particulière aux personnes les plus 
fragilisées

› la créativité et l’audace dans la recherche de solutions innovantes 
pour répondre aux besoins et aux aspirations des habitants.

La majorité appliquera ces principes au travers d’une politique 
aux accents nouveaux, en passant d’une vision strictement 
gestionnaire à la vision d’une commune dynamique. Woluwe-
Saint-Pierre dispose de nombreux atouts pour concrétiser cette 
ambition. Préserver la qualité du cadre de vie, améliorer les 
services aux citoyens, catalyser le dynamisme de la vie communale, 
garantir une bonne utilisation des moyens financiers : tels sont 
les objectifs généraux qu’entend poursuivre cette majorité.

Concrètement, elle s’est fixée des priorités, notamment en 
matière de logement à prix moyen, de sécurité, d’urbanisme, 
de politique de la famille, d’enseignement, de culture, de sport 
et d’environnement qui se traduiront dans la réalisation de 
projets novateurs tels que : un plan pluriannuel du logement 
durable, la création d’un échevinat de l’énergie et d’un échevinat 
de la famille regroupant les politiques de la petite enfance, 
de la jeunesse et des aînés, un concours d’architecture pour la 
rénovation de certaines places de la commune, un plan de sécurité 
par quartier, la création de classes de devoirs dans chaque centre 
communautaire, la mise sur pied d’un “réseau culturel WSP”, un 
centre sportif réaménagé, etc.

Lors de sa séance du 26 mars, le conseil communal a approuvé 
cette déclaration de politique générale. 
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Partie 1
Nouvelle govvernance et f nances saines

1. Woluwe, un modèle de gouvernance
La nouvelle majorité se veut être un modèle de gouvernance: travail en équipe, transparence, éthique, consultation de la 
population, participation citoyenne, évaluation des politiques et respect de l’opposition seront les principes moteurs de notre 
action au quotidien.

La majorité s’engage à
› promouvoir au sein du Collège le travail d’équipe et une 
approche transversale des compétences
› respecter l’opposition qui sera consultée pour les projets 
d’envergure
› respecter les règles relatives à la publicité, la transparence et la 
motivation des décisions publiques
› repenser l’information communale (Wolumag) pour en 
garantir la qualité et l’objectivité et mettre fin à la guerre des 
journaux locaux
› consulter régulièrement la population sur les projets qui la 
concernent directement
› améliorer l’e-government et l’e-démocratie : encourager 
la participation citoyenne par tous les canaux et réseaux de 
communication et la concertation permanente avec les habitants 
par l’octroi d’une adresse mail à chacun
› faire présider le Conseil communal par une personne qui n’est 
pas membre de l’Exécutif (Collège) 

› demander aux membres du Collège des Bourgmestre et 
Echevins de présenter un bilan annuel de leurs activités et 
de leurs projets, y compris ceux des asbl communales qu’ils 
président
› demander aux intercommunales et aux asbl qui dépendent de 
la commune de présenter annuellement au Conseil communal 
leur rapport d’activités, leur bilan et leur projet de budget et 
aux associations subsidiées par la commune de faire un rapport 
de leur action
› faire des centres communautaires de quartier des pôles de 
citoyenneté en y organisant une fois par an une rencontre entre 
le Collège et les habitants
› créer une Maison des associations pour soutenir le secteur 
associatif local (locaux, conseil, soutien technique)
› collaborer avec les communes voisines, bruxelloises et de 
la périphérie, et avec la Région bruxelloise, en matière de 
mobilité et de stationnement, de culture et de sport, pour le 
développement d’une centrale d’achat,...
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2. Une administration communale accueillante et performante, au service de tous les citoyens
La bonne gouvernance sera aussi visible dans l’amélioration du fonctionnement de notre administration, en particulier au 
sein de la maison communale. La rigueur et la simplification administrative, l’efficacité, l’accueil et l’ouverture seront les 
mots-clés d’une administration moderne au service de tous.

La majorité s’engage à
› améliorer l’accueil des citoyens à la maison communale : 
espace d’accueil convivial, neutralité, multilinguisme d’accueil
› assurer une information sur l’action et la vie communale dans 
les deux langues dans le journal communal, avec résumé en 
anglais ou dans d’autres langues étrangères
› offrir un Welcome Pack aux nouveaux habitants de la 
commune
› aménager les horaires d’ouverture des services
› augmenter, par une informatisation accrue des services 
communaux, l’efficacité et la qualité des processus en interne et 
des services à la population
› développer la commande de documents et le contact par 
Internet pour tendre vers un guichet ouvert 24h sur 24 (état 
civil - population, carte de stationnement, occupation de la 

voirie, demandes d’occupation de salles, inscription à des 
activités ...)
› développer les fonctionnalités interactives du site Internet
› implémenter le système régional de suivi de la procédure 
d’urbanisme
› créer une cellule « marchés publics » au sein de 
l’administration
› créer des synergies entre la commune et le CPAS en 
regroupant certains services (gestion des bâtiments, 
informatique, gestion du personnel,...)
› faire respecter les termes des différentes chartes signées par 
la commune en matière d’égalité des chances, poursuivre les 
actions de sensibilisation dans ce domaine
› améliorer l’accueil au cimetière en veillant à accorder une 
attention particulière aux familles endeuillées.

La majorité s’engage à
› organiser rapidement des procédures de recrutement ouvertes 
et objectives et des examens commune-CPAS et publier les 
offres d’emploi sur le site Internet et dans le journal de la 
commune
› encourager les fonctionnaires et les candidats à des emplois à 
habiter dans la commune
› soutenir la formation continue du personnel pour valoriser les 
compétences des agents

› mettre en place une évaluation régulière des agents
› développer une plus grande mobilité interne des agents
› adopter un plan diversité au sein de l’administration, 
respectueux de l’égalité des chances pour tous
› développer des stages professionnels au sein des services de 
l’administration pour les jeunes de Woluwe-Saint-Pierre
› instaurer des clauses sociales dans les marchés publics pour 
soutenir les jeunes en formation auprès des entrepreneurs et les 
entreprises de travail adapté.

3. Une gestion exemplaire des ressources humaines
La qualité d’une administration dépend des personnes qui l’assurent. Une politique exemplaire des ressources humaines sera 
menée : objectivité des recrutements, nominations et promotions, évaluation et formation continue du personnel, motivation 
des agents, politique de diversité.



La majorité s’engage à
› préserver tout au long de la mandature l’équilibre budgétaire 
de la commune et du CPAS
› maintenir WSP au top des communes les moins imposées de 
la Région bruxelloise : pas d’augmentation de la pression fiscale 
sur les habitants (Impôt des Personnes Physiques, Précompte 
Immobilier)
› contrôler l’endettement pour éviter de reporter la charge sur 
les générations futures
› réaliser un état des lieux précis de la situation financière 
actuelle de la commune : analyse de l’endettement et de tous 
les fonds de réserve, inventaire des engagements signés et 
des investissements programmés (2006-2012), budget 2013 
et programme des investissements 2013-2018, dotations au 

CPAS et à la zone de police, inventaire de l’état des voiries et 
propriétés communales, et programme des investissements pour 
leur entretien et leur réfection ou rénovation
› gérer le département des finances avec rigueur et imagination: 
dresser et respecter les échéanciers, tableaux de bord mensuels, 
réunion mensuelle avec le bourgmestre et tous les chefs de 
service pour vérifier l’état d’avancement des projets et leur 
réalisation
› investir dans de grands projets (en matière de logement, 
d’infrastructures sportives,...), le cas échéant avec des acteurs 
privés ou externes
› promouvoir des placements dans des fonds éthiques.

4. Des finances saines et équilibrées
Woluwe-Saint-Pierre est une des communes les moins taxées de la Région bruxelloise. La majorité entend qu’elle le reste 
tout en préservant strictement l’équilibre budgétaire. Une attention particulière sera portée au niveau de l’endettement afin 
d’éviter un report des charges sur les générations futures, et aux investissements durables.

La majorité s’engage à :
› généraliser l’intégration de critères environnementaux, 
éthiques, économiques et sociaux dans la gestion communale, 
tant au sein de l’administration que via les cahiers des charges 
et marchés publics (rénovation des bâtiments publics, crèches, 

cantines solaires, fournitures et achats, travaux publics ...)
› poursuivre et renforcer la mise en oeuvre de l’Agenda 21 local
› soutenir et amplifier les initiatives des « quartiers durables » 
et des associations favorisant la transition écologique.

5. Un développement durable
Woluwe-Saint-Pierre entend poursuivre son engagement sur la voie du développement durable, prenant en compte au travers 
de sa gestion communale quotidienne les considérations économiques, sociales et environnementales. En outre, la commune 
mettra en oeuvre, progressivement et au moyen d’un plan opérationnel, les actions adoptées au travers de l’Agenda 21 local.

P.08
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Partie 2

Préservation et amélioration du cadre de vie

La majorité s’engage à
› élaborer un plan de sécurité par quartier et à ouvrir une 
antenne du commissariat de police dans certains quartiers 
(Montgomery, Stockel,…)
› augmenter la présence et la visibilité des agents de proximité 
sur le terrain et mieux faire connaître leurs équipes (ex.: 
numéros de gsm disponibles sur Internet)
› mettre sur pied une nouvelle patrouille canine ou cycliste

› coordonner et valoriser les missions des différents agents de 
proximité (police, gardien de la paix, steward)
› placer des caméras de surveillance supplémentaires dans 
l’espace public
› améliorer l’éclairage public
› exiger de la part de la Police fédérale une sécurité renforcée 
des stations Montgomery et Stockel et, de la part de la STIB, un 
réaménagement sécurisant de Montgomery

1. Sécurité
De par sa participation à la zone de police, la commune a un rôle de proximité très important à jouer en matière de sécurité. 
La majorité donnera un certain nombre de signaux clairs dans ce domaine par l’adoption d’un plan de sécurité adapté à 
chaque quartier. La sécurité des usagers faibles de la route devra être privilégiée lors de tout aménagement de l’espace public.
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› analyser plus finement et poursuivre le développement d’une 
stratégie policière ciblée sur la problématique des vols dans les 
maisons et les appartements, des vols dans les véhicules et des 
vols des deux-roues
› renforcer la qualité de l’accueil des personnes victimes de 
violence

› diffuser un manuel de sécurité : numéros de secours, attitudes 
à adopter en cas d’agression, mesures de prévention ...
› adopter la tolérance zéro contre les incivilités, les dépôts 
clandestins et les salissures : développement des sanctions 
administratives, brigade anti-tags ...

La majorité s’engage à mettre en oeuvre un Plan du Logement 
durable, avec pour objectif, notamment :
› augmenter le nombre de logements à des prix moyens de 
l’Agence Immobilière Sociale (AIS) : de 150 à minimum 350 
logements
› accroître le patrimoine immobilier de la commune et 
développer un projet de logements durables rue François Gay
› garantir la transparence et le respect des règles d’attribution 
des logements communaux en fonction des priorités reconnues
› lancer un programme pluriannuel de rénovation, 
reconstruction ou construction des logements sociaux, en 
collaboration avec la Société du Logement de la Région 
bruxelloise (SLRB) : Cité de l’Amitié, Olieslagers, Dames 
Blanches,…
› n’autoriser sur le champ des Dames Blanches qu’un projet 
concerté avec les riverains, exemplaire au plan environnemental, 
respectant le bâti, la densité du quartier, prenant en compte 
la mobilité et offrant des infrastructures collectives : crèche, 
maison de repos, espace vert, infrastructure sportive,...

› encourager la mise sur le marché des étages de logement vides 
au-dessus des commerces
› construire, rénover, entretenir et gérer les logements de l’AIS, 
les propriétés communales liées au logement, les logements 
moyens et sociaux, chaque fois que possible, selon des critères 
de durabilité et d’accessibilité
› réactiver l’exonération du précompte immobilier pour les 
jeunes de moins de 40 ans
› encourager les logements intergénérationnels pilotes 
(Kangourou,…)
› examiner la possibilité de promouvoir la formule de 
«Community Land Trust»
› intensifier les actions contre les logements inoccupés ou à 
l’abandon
› participer à la dynamique de rationalisation du secteur des 
logements sociaux, qui vise à réduire le nombre de sociétés 
de logement social (sociétés immobilières de service public) 
d’environ 50%, en tenant compte des spécificités communales.

2. Logement
L’accès au logement des jeunes, des familles monoparentales, des classes moyennes et des personnes ayant des difficultés 
financières est un problème majeur dans notre commune. Par ailleurs, l’augmentation constante des prix de l’énergie a 
un impact de plus en plus lourd sur la facture des ménages tandis que la lutte contre les effets négatifs du réchauffement 
de la planète est cruciale pour les générations actuelles et futures. Tous ces éléments justifient la mise en place d’un « Plan 
pluriannuel du logement durable ».
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3.1. Gestion environnementale

La majorité s’engage à
› créer une cellule « environnement » au sein de 
l’administration communale
› poursuivre et renforcer les initiatives de gestion 
environnementale dans l’administration communale et au CPAS 
(label « entreprise éco-dynamique »)
› développer davantage les campagnes d’information et de 
sensibilisation à l’environnement auprès de la population et 
dans les écoles.

3.2. Energie

La majorité s’engage à
› déployer une véritable politique énergétique et créer une 
cellule « énergie » au sein de l’administration communale
› réaliser la construction de tout nouveau bâtiment public aux 
normes passives
› sur base de l’audit réalisé, établir un cadastre approfondi et un 
plan d’action visant à réduire la consommation énergétique et 
atteindre la norme « très basse énergie » : utilisation rationnelle 
de l’énergie, isolation des bâtiments, remplacement des 
installations techniques
› via la Maison de l’Energie, offrir aux habitants un 
accompagnement pour favoriser l’utilisation rationnelle de 
l’énergie et faciliter leurs travaux de rénovation ou d’isolation
› rationaliser le charroi communal en veillant au respect des 

normes environnementales (C02 et particules), et, quand 
c’est possible, remplacer un véhicule ancien par un véhicule 
électrique
› recourir à des fournisseurs d’énergie verte.

3.3. Lutte contre les pollutions et les nuisances

La majorité s’engage à
› garantir une information proactive et une concertation avec 
les riverains, concernant les activités aéroportuaires et les 
mouvements d’avion de l’aéroport de Bruxelles National
› poursuivre la lutte contre les nuisances sonores aériennes 
en soutenant financièrement les associations de défense des 
riverains
› intervenir auprès des autorités fédérales pour obtenir : 
l’allongement de la nuit de 6h à 7h du matin, le retour à une 
situation où la piste 02 n’est utilisée pour les atterrissages 
que lorsque le vent rend impossible l’utilisation des pistes 
principales de l’aéroport et les décollages vers des zones moins 
peuplées
› renforcer la lutte contre les autres nuisances sonores : alarmes, 
motos ...
› opter pour des revêtements de voirie et des types de 
ralentisseurs qui limitent les nuisances sonores liées à la 
circulation
› assurer le respect de la norme régionale en matière d’émissions 
électromagnétiques et la meilleure information du citoyen.

3. Environnement et énergie
Woluwe-Saint-Pierre entend répondre aux défis environnementaux et énergétiques. Concrètement, il s’agira de poursuivre son 
engagement sur la voie du développement durable en contribuant aux économies d’énergie et en luttant contre les nuisances 
et les pollutions. Au travers de différentes initiatives, la majorité oeuvrera pour une commune verte, propre, durable et sans 
nuisance, avec l’implication des habitants.
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3.4. Propreté et gestion des déchets

La majorité s’engage à
› lancer un plan « Woluwe-Saint-Pierre - Commune bruxelloise 
la plus propre »
› obtenir de la Région le transfert à la commune de toute la 
responsabilité de la propreté publique à Woluwe-Saint-Pierre: 
nettoyage des voiries régionales vers la commune et moyens 
financiers suffisants pour assurer cette mission
› compléter la déchetterie communale par une « donnerie » 
permettant aux habitants de donner des objets inutilisés mais 
encore fonctionnels
› installer progressivement des poubelles publiques avec tri 
sélectif
› mener des actions contre les déjections canines
› s’occuper activement de la problématique des renards/chats/
corneilles, obtenir un accord avec la Région bruxelloise pour 

disposer de poubelles en dur
› renforcer le compostage collectif et encourager le compostage 
individuel.

3.5. Espaces verts et biodiversité

› limiter progressivement le recours aux pesticides et herbicides 
chimiques (espaces verts, parcs, voiries)
› gérer et entretenir les arbres, les plantations florales et les 
espaces verts communaux de manière durable : taille douce, 
lutte contre les plantes invasives, préservation et développement 
de la biodiversité
› améliorer la concertation avec la Région en ce qui concerne 
l’entretien des parcs et espaces verts
› promouvoir les potagers collectifs.

4. Aménagement du territoire
La majorité entend promouvoir un urbanisme respectant l’âme des différents quartiers qui composent la commune et font son 
attrait, et un aménagement du territoire favorisant la création de liens sociaux. Elle privilégiera la qualité architecturale et 
la convivialité et garantira l’information et la concertation des citoyens pour tout projet d’aménagement, de construction ou de 
rénovation, qu’il s’agisse de voiries, d’espaces verts, de bâtiments publics ou privés.

4.1. Urbanisme et patrimoine

La majorité s’engage à
› préserver l’âme et les caractéristiques des différents quartiers 
de Woluwe-Saint-Pierre et éviter la surdensification, tout 
en sensibilisant les architectes et membres du service de 
l’urbanisme à la promotion d’une architecture contemporaine 
de qualité
› organiser un concours d’architecture pour l’aménagement de 
certaines places de Woluwe-Saint-Pierre pour les rendre plus 
conviviales et mettre en oeuvre cet aménagement

› rénover le patrimoine communal, entre autres la Cure Saint 
Pierre et l’Auberge des Maïeurs
› multiplier le nombre de bancs avec accoudoir et installer des 
« bancs à palabres »
› installer des toilettes publiques en différents points fréquentés 
du territoire de la commune
› réaménager un certain nombre de voiries à l’attention des 
usagers faibles et les adapter en zones 30
› protéger et renforcer les zones vertes de la commune
› encourager le verdissement et le fleurissement des balcons, 
façades et toitures.



4.2. Travaux publics et voiries

La majorité s’engage à
› planifier les travaux sur la base d’une étude objective de l’état 
des voiries et des trottoirs, et élaborer deux plans triennaux de 
réfection de ceux-ci
› mieux coordonner les chantiers, plus denses et plus courts : 
planification et respect des délais
› mettre en place un numéro vert ou tout autre moyen 
technologique pour permettre aux habitants de signaler tout 
problème sur la voie publique, et une équipe volante pour y 
remédier

› organiser une concertation large de tous les habitants et 
riverains pour les aménagements de voiries, lors de la mise en 
place d’un chantier ou de modifications de circulation
› exécuter le woonherf du vieux quartier de Joli-Bois et 
procéder aux travaux d’étanchéité dans le quartier des Venelles
› poursuivre et accélérer le programme de lutte contre les 
inondations (Stockel, avenue Madoux, boulevard de la Woluwe, 
Bemel), en collaboration avec la Région
› étudier la création d’une Régie foncière communale.

5. Mobilité
La majorité mettra tout en oeuvre pour favoriser une mobilité plus verte et plus sûre dans notre commune, développer des 
facilités de parking, une meilleure offre de transports en commun et des systèmes alternatifs de mobilité (véhicules partagés, 
vélo, marche à pied). Woluwe-Saint-Pierre en toute mobilité... et en toute concertation, avec les communes voisines et avec la 
STIB.

5.1. Transports en commun et alternatifs

La majorité s’engage à
› élaborer son plan de mobilité en collaboration avec les 
communes voisines et avec la Région bruxelloise
› y donner une place importante aux transports en commun et 
mener des discussions avec la STIB pour débloquer différents 
dossiers : rénovation de la station Montgomery, prolongement 
du tram 94 jusque Roodebeek, régularité du bus 36, passage 
des trams 39 et 44 par la trémille avenue de Tervueren et non 
plus par la rue G. J. Martin
› encourager l’usage du vélo par des aménagements contribuant 
à la sécurité et au confort du cycliste : emplacements de 
stationnement sécurisés (Stockel,…), maillage des pistes 
cyclables,...

› mettre en oeuvre le Plan de déplacement d’entreprise pour 
l’administration communale
› étendre les systèmes Villo, Cambio et Zen Car
› encourager le ramassage scolaire piéton ou à vélo
› assurer un meilleur confort des cheminements piétons
› créer un maillage Handycity où la mobilité en chaise roulante 
est assurée
› mener des expériences pilotes : rues et places piétonnes, 
voiries «sans panneaux de signalisation»,...
› sensibiliser les usagers les plus vulnérables (notamment les 
enfants) aux dangers de la route et lutter contre l’insécurité 
routière.
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5.2. Fluidité du trafic

La majorité s’engage à
› lutter activement contre le stationnement en double file, 
par la mobilisation de la police et l’imposition de sanctions 
administratives aux contrevenants
› décourager le trafic de transit, notamment des poids 
lourds
› combattre le parking sauvage aux alentours des écoles 
et dans les zones commerçantes, notamment par le 
déploiement de zones «kiss and ride»
› aménager le territoire en fonction de la hiérarchie des 
voiries afin de garantir une circulation respectueuse des 
quartiers d’habitats (sécuriser les zones 30, les abords des 
écoles,...)

5.3. Stationnement

La majorité s’engage à
› la mise en place d’un plan communal de stationnemenr 
sur base du plan régional de stationnement en tenant 

compte des caractéristiques et des spécificités des quartiers 
de la commune
› réserver le stationnement en voirie aux détenteurs de la 
carte riverain, garantir des formules souples et adaptées 
aux visiteurs et adapter les règles pour les travailleurs 
d’entreprises ou d’organisations qui déposent un plan de 
déplacement
› étudier la possibilité de créer des espaces de parkings 
souterrains, au profit d’espaces piétonniers en surface
› prévoir des emplacements de parking à durée limitée 
réservés au personnel médical et paramédical en visite à 
domicile (Parking +)
› développer la disponibilité des parkings privés de bureaux 
ou de surfaces commerciales au bénéfice du stationnement 
nocturne des riverains (via des systèmes comme Be-Park)
› évaluer et adapter les règles de stationnement (horaires, 
zones, dérogations ...) en fonction des réalités des quartiers
› consulter les riverains sur les aménagements de 
stationnement et opérer les changements en cas de taux 
de participation de 60% à la consultation et 60% d’avis 
favorables exprimés.
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Partie 3

La majorité s’engage à
› créer, en collaboration avec le CPAS, un guichet unique 
permettant d’assurer un accueil de première ligne via le 
téléphone ou via des permanences quotidiennes à la maison 
communale
› renforcer les synergies avec d’autres services de 
l’administration et/ou avec les associations concernées par ces 
matières
› valoriser l’action du Centre de Planning Familial.

1.1. Petite enfance

La majorité s’engage à
› améliorer la gestion de l’offre et de la demande des places 
d’accueil en crèche et/ou halte-garderie en centralisant toutes 
les informations au sein du service des crèches
› augmenter le nombre de places et ouvrir de nouvelles 
crèches, places de crèche ou haltes-garderies, en explorant les 
partenariats avec le secteur privé

› renforcer un service permanent de garde d’enfants malades et 
de baby-sitters
› examiner la possibilité de développer un réseau 
d’accueillants à domicile en mobilisant des subventionnements 
supplémentaires et originaux
› favoriser le soutien à la parentalité, en multipliant et 
soutenant les lieux de rencontre et de parole.

1.2. Enfance et jeunesse

La majorité s’engage à
› créer un Conseil consultatif de la jeunesse
› ouvrir les cours de récréation de certaines écoles communales 
durant le weekend et les congés pour permettre aux jeunes de 
s’y détendre et de faire du sport
› rénover la plaine de jeux des Dames Blanches et, de façon 
générale, accorder plus d’attention à l’entretien des plaines de 
jeux et en améliorer la sécurité

1. Famille
Pour la première fois, les compétences liées à la petite enfance, à la jeunesse et aux aînés ont été regroupées au sein d’un même 
échevinat de la famille, afin de favoriser les synergies et rendre un meilleur service aux familles, quelles qu’elles soient, et 
promouvoir la solidarité et les liens entre générations.

Une commune au service de chaque 
personne et de son épanouissement
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› apporter un soutien accru aux mouvements de jeunesse 
notamment dans l’entretien et la rénovation des locaux, prêt 
de matériel, transport, mise à disposition de salles à prix 
réduit
› développer les classes de devoirs et soutenir les étudiants 
en période d’examens
› permettre l’accès aux infrastructures sportives communales 
à un tarif préférentiel
› organiser un tournoi annuel de sport inter-écoles
› soutenir la recherche de jobs d’étudiants et de stages par 
une mise en rapport de l’offre et de la demande.

1.3. Aînés

La majorité s’engage à
› intégrer au sein du guichet unique un service communal 
Seniors Confort pour informer les aînés et leur proposer des 
services : numéro vert communal pour toute info et toute 
aide, guichet unique à la maison communale et site Internet 
à l’attention des aînés
› explorer de nouvelles pistes pour développer l’asbl STJ et 
diversifier ses activités
› prévoir la construction d’une maison de repos ou de soins 
sur le terrain communal à l’arrière du Stockel square
› développer les services d’aide à domicile permettant aux 
aînés de rester chez eux le plus longtemps possible (livraison 
de repas, soins, télévigilance,...) en partenariat avec des 

professionnels locaux (asbl, bénévoles, secteur privé)
› soutenir l’action du Conseil consultatif communal des 
aînés
› mettre en place un service de « navettes » pour les 
personnes âgées et moins valides, avec les ALE et titres-
services
› renforcer le service « coup de pouce » et inciter les artisans 
de la commune à effectuer des réparations diverses

1.4. Relations intergénérationnelles

La majorité s’engage à
› soutenir l’entraide et le bénévolat, entre autres en relation 
avec l’Association régionale du bénévolat
› développer le Réseau Entreprendre qui permet de soutenir 
bénévolement de jeunes entrepreneurs qui lancent leur 
activité
› encourager les activités de type «carrefour des 
générations», la formation des aînés par des plus jeunes dans 
les espaces numériques par exemple, et l’accompagnement 
de projets de jeunes par des seniors expérimentés
› réinstaurer les déjeuners-rencontres dans les centres 
communautaires
› créer des logements type Kangourous (jeunes, familles, 
personnes âgées).
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2.1. Action sociale et CPAS

La majorité s’engage à
› lancer une réflexion approfondie quant à l’opportunité de 
regroupements de services, de transfert ou de partage des 
compétences
› veiller à des collaborations permanentes et fructueuses entre 
services communaux, CPAS, AIS, Habitations sociales, lokaal 
dienstcentrum Zoniënzorg ...
› développer les structures et services de réinsertion socio-
professionnelle et de formation (entreprises d’économie 
sociale,...) des personnes dépendant du CPAS, en collaboration 
avec les acteurs économiques et sociaux
› faire face au défi du vieillissement en augmentant le nombre 
de places d’accueil à la résidence Roi Baudouin : construction 
d’une nouvelle aile comprenant une unité de 30 lits pour 
résidents désorientés et aménagement d’une unité de court 
séjour destinée à accueillir transitoirement des personnes âgées 
dépendantes
› offrir aux personnes âgées des services de support pour 
l’adaptation de leur logement en vue de travaux maintenant 
leur autonomie à l’intérieur de leur foyer.

2.2. Personnes handicapées

La majorité s’engage à
› multiplier le logement inclusif pour personnes dépendantes 
(projet « les Pilotis » et nouvelles initiatives à travers l’AIS)
› poursuivre et développer des actions durables visant à 
améliorer les conditions de vie et l’environnement des personnes 
handicapées
› tenir compte des « usagers faibles » dans les politiques de 
mobilité et de stationnement, dans les aménagements de la 
voirie et des bâtiments publics
› favoriser les projets d’inclusion pour les jeunes (crèches, 
écoles, mouvements de jeunesse, clubs sportifs, loisirs pour 
tous)
› équiper les lieux publics (guichets, salles de spectacle,...) de 
matériel pour malentendants et malvoyants
› obtenir le label Handycity 2018
› promouvoir le handisport et en faciliter l’accès
› soutenir les associations qui viennent en aide aux personnes 
handicapées
› intégrer les personnes handicapées dans le personnel 
communal en respectant a minima la législation
› promouvoir les entreprises de travail adapté
› organiser des conférences et spectacles avec traduction en 
langage des signes.

2. Affaires sociales
La majorité fera en sorte de décloisonner l’action sociale pour la rendre plus efficace et mènera une politique sociale proactive 
et concertée. Elle renforcera les outils permettant d’améliorer l’action sociale en faveur des publics les plus fragilisés, que ce 
soit en matière de logement, de mise à l’emploi des jeunes dépendant du CPAS, de services aux personnes âgées ou d’aides aux 
personnes handicapées.
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3.1. Direction et gestion des écoles

La majorité s’engage à
› accorder plus d’autonomie aux directions d’écoles et les 
responsabiliser en leur fixant des objectifs et en leur laissant 
le choix des moyens pour les atteindre
› soutenir les directions dans leurs missions et la 
coordination pédagogique : gestion et animation 
pédagogique de tout le corps enseignant, relation avec les 
parents, les organismes de soutien et d’aide à la jeunesse
› assurer une meilleure intégration entre le service de 
l’enseignement et les secrétariats des écoles et des académies 
pour toute la gestion administrative
› rassembler une fois par an les divers réseaux et 
établissements scolaires afin d’améliorer la coordination 
et envisager toutes les possibilités de redéploiement, 
partenariats, échanges et synergies (utilisation des 
infrastructures sportives et culturelles, tutorat, orientation, 
accueil extra-scolaire ...)
› encourager les collaborations entre écoles tous réseaux 
confondus et, plus généralement, le partage des équipements
› assurer un soutien pédagogique, surtout aux enseignants 
débutants (tutorat, formation,...)
› utiliser les sites Internet des écoles pour communiquer 
avec les parents
› accorder les mêmes avantages sociaux au réseau libre et au 
réseau officiel

› garantir la qualité des repas et développer une 
sensibilisation à une alimentation saine.

3.2. Des écoles ouvertes à tous

La majorité s’engage à
› ouvrir de nouvelles classes là où c’est nécessaire et possible
› favoriser l’éveil aux langues dès l’enseignement maternel 
et étendre les classes d’immersion dans nos écoles
› assurer le suivi du projet « Brede School » (écoles ouvertes 
à leur quartier et leur environnement)
› faire du centre scolaire secondaire Eddy Merckx un centre 
d’excellence d’insertion des jeunes dans le cursus scolaire et 
un centre d’excellence pour les jeunes ayant des difficultés 
d’apprentissage
› revoir la section professionnelle pour en faire une section 
réellement professionnalisante
› encourager les enseignants de l’école individualisée 
de Joli-Bois et ceux du projet d’inclusion à suivre une 
formation en orthopédagogie
› soutenir des projets pédagogiques extrascolaires comme 
un atelier «musique et chanson» dans l’enseignement 
individualisé
› mieux «intégrer» les parents dans l’école en les associant 
aux choix d’orientation scolaire de leurs enfants et en en 
faisant des partenaires dans la réduction des incivilités et de 
toute forme de violence dans et en dehors de l’école.

3. Enseignement
La commune possède un bel ensemble d’établissements d’enseignement. Dès lors, les objectifs poursuivis pour le réseau 
d’enseignement communal seront, d’une part, d’oeuvrer pour une école de la réussite et, d’autre part, de répondre aux 
besoins d’enseignement auxquels les autres réseaux ne répondent pas, notamment pour les enfants et les adolescents qui 
rencontrent des difficultés d’apprentissage et d’intégration scolaires. En synergie avec les écoles, la majorité mettra aussi 
l’accent sur l’éducation artistique et musicale dans les académies.
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3.3. Accueil extrascolaire

La majorité s’engage à
› développer l’accueil extrascolaire, par la mise en place de 
collaborations fortes entre l’école et un ensemble d’acteurs 
contribuant au développement des jeunes (bibliothèques, 
musées, académies, centres sportifs, secteur associatif,...)
› favoriser des activités extrascolaires, sources d’apprentissage 
des langues (français, néerlandais, anglais, etc.).

3.4. Bâtiments scolaires et équipement des classes

La majorité s’engage à
› réaliser des classes supplémentaires à l’école de Stockel
› réaliser des classes supplémentaires dans les greniers de l’école 
de Joli-Bois
› rénover les sanitaires de toutes les écoles
› rénover les bâtiments scolaires pour lutter contre les 
problèmes d’humidité et réaliser des économies d’énergie
› sécuriser les abords des écoles, ainsi que les entrées et les 
sorties
› acquérir du matériel informatique pédagogique comme des 
tableaux interactifs et organiser des formations adéquates pour 
leur utilisation
› installer l’accès à Internet dans toutes les classes
› adapter les locaux en vue de leur utilisation par l’Académie de 
musique.

3.5. Académies - arts

La majorité s’engage à
› développer l’apprentissage des arts et susciter des vocations 
artistiques dans tous les milieux
› augmenter les heures de cours données à l’Académie pendant 
la journée
› permettre l’accès, durant la journée, aux ateliers de l’académie 
des arts, en dehors des heures de cours, pour les élèves qui 
veulent travailler
› organiser des expositions des professeurs et des élèves des 
académies et des artistes de Woluwe-Saint-Pierre dans des lieux 
de vie
› organiser, avec la collaboration du Centre culturel, un 
programme de concerts d’initiation à la musique prestés par des 
élèves et des professeurs
› créer des collaborations et des synergies entre les académies, 
le Centre culturel, les centres communautaires, la Bibliotheca 
Wittockiana,...
› trouver un local où l’Académie puisse organiser ses examens, 
concerts et cours.

3.6. Education permanente

La majorité s’engage à
› développer des cycles de conférences à thème
› collaborer avec les bibliothèques pour y organiser des 
conférences et des initiations
› organiser des formations à l’utilisation des technologies de 
l’information et de la communication (TIC).
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La majorité s’engage à
› augmenter le nombre de terrains de sport disponibles pour 
nos clubs sportifs de hockey et de football: à Sportcity, au parc 
Parmentier et/ou au parc de la Woluwe
› lancer l’étude sur le réaménagement du site de Sportcity 
(nouveau terrain de hockey, centre de fitness, clubhouse,...)
› établir un plan de rénovation des infrastructures du Centre 
sportif en intégrant la nécessité de faire des économies d’énergie
› repenser l’utilisation du terrain de sport à la Cité de l’Amitié, en 
collaboration avec les habitants, et examiner la possibilité d’une 
meilleure utilisation du terrain de sport du Collège Saint-Michel
› soutenir davantage nos clubs sportifs et leurs écoles de jeunes

› soutenir les talents sportifs, individuels et collectifs
› offrir l’accès gratuit à la piscine pour les moins de 12 ans 
habitant la commune
› venir en aide aux parents ne pouvant financer les activités 
sportives de leurs enfants
› créer un « passeport jeunes » permettant l’accès à prix réduit à 
toutes les infrastructures sportives de la commune
› étudier la possibilité d’offrir la gratuité à la piscine pour les 
enfants de nos écoles
› collaborer avec le CPAS pour permettre aux moins favorisés 
d’avoir accès aux infrastructures sportives
› encourager le sport à l’école, notamment aux heures de midi et 
après les cours.

4. Sport
Le sport, c’est la santé ! Le sport pour tous sera encouragé par des activités sportives s’adressant à toute la population 
et par un soutien accru aux clubs sportifs. La majorité entend faire profiter ses habitants d’infrastructures sportives 
modernes, plus nombreuses et diversifiées, avec un accès privilégié pour les habitants de Woluwe-Saint-Pierre, et en 
particulier pour les jeunes.

La majorité s’engage à
› étendre le champ d’action du projet européen ViaSano en 
développant des partenariats avec les acteurs locaux (Horeca, 
secteur médical et paramédical,...)
› assurer la coordination d’actions de sensibilisation sur l’équilibre 
alimentaire, le danger de l’alcool et des autres assuétudes, 
auprès du grand public et dans les écoles, relayer les campagnes 
d’information et de prévention fédérales et régionales
› intégrer le réseau européen des Villes-Santé de l’OMS

› favoriser l’intégration de l’alimentation durable dans les marchés 
publics communaux en privilégiant un modèle alimentaire 
équilibré (crèches, écoles, CPAS, maisons de repos)
› soutenir les réseaux de proximité permettant de disposer 
régulièrement de produits alimentaires locaux, bio et de saison
› développer pour tous les publics la pratique sportive comme 
outil de prévention
› valoriser les initiatives d’accompagnement en matière de santé 
mentale.

5. Santé
La commune a un rôle de proximité essentiel à jouer en matière de sensibilisation de la population aux questions de 
santé. La majorité soutiendra activement toutes les campagnes de prévention et en assurera la coordination.
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1.1. Commerces

La majorité s’engage à
› favoriser la mixité et la diversité des commerces et permettre 
à des commerces de proximité de s’installer et de démarrer
› développer les collaborations avec les acteurs régionaux 
comme l’Agence régionale du commerce
› favoriser le commerce de proximité via une carte de fidélité 
locale multi-commerces
› promouvoir les commerces de quartier par l’organisation 
d’événements ludiques ou de standing dans les différents 
noyaux commerciaux et par la mise sur pied d’activités 
récurrentes pour tous les âges (fête des voisins, brocantes, nuit 
des soldes,…)
› acquérir de nouvelles illuminations pour les fêtes de fin 
d’année
› améliorer l’image, diurne et nocturne, des quartiers 
commerçants, les enseignes, la propreté et l’éclairage public
› revoir l’organisation du marché de Noël en donnant priorité 
aux artisans, commerçants et habitants de Woluwe-Saint-Pierre 
et des communes limitrophes

› créer un marché « bio », local et de saison dans la commune
› utiliser le magazine d’information communal pour informer 
la population de l’arrivée de nouveaux commerçants, artisans et 
professions libérales
› développer un site web du commerce.

1.2. Entreprises

La majorité s’engage à
› créer, au sein de la Maison de l’emploi, une antenne des 
indépendants, des startups et des micro-entreprises
› nouer des contacts personnalisés avec les entreprises locales 
afin de leur apporter une aide efficace dans la sélection de leur 
personnel en leur proposant des candidats de Woluwe-Saint-
Pierre ainsi que des stagiaires
› organiser des séances d’information pour les entreprises locales 
sur les avantages et aides à l’embauche dont elles peuvent 
bénéficier en engageant des personnes au chômage
› développer le Réseau Entreprendre pour encadrer les jeunes 
entrepreneurs.

Partie 4 Ouverture et dynamisme de la vie communale

1. Activité économique, emploi
Les commerces contribuent au dynamisme économique, à la création d’emplois et à l’animation des quartiers. La majorité 
leur apportera son soutien à travers diverses initiatives favorisant la vitalité et la diversification du commerce de proximité 
et les fera mieux connaître. Elle encouragera les entreprises implantées à Woluwe-Saint-Pierre à s’ouvrir au maximum sur 
leur environnement et, avec la Région, elle mènera une politique active d’accompagnement, d’information et de formation des 
demandeurs d’emploi.
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1.3. Emploi

La majorité s’engage à
› développer le « Printemps de l’Emploi » en collaboration avec 
les communes d’Auderghem, Watermael-Boitsfort et Woluwe-
Saint-Lambert pour répondre encore mieux aux souhaits des 
demandeurs d’emploi
› Développer un coaching de l’image personnalisé en 
collaboration avec l’ARAE et l’ALE en vue de redéfinir les 
aspects positifs de son image et de renforcer la confiance en soi
› poursuivre et étendre les ateliers réservés aux « femmes 
rentrantes » en leur proposant un volet réservé aux formations 
qualifiantes
› proposer un accompagnement spécifique aux personnes en 
recherche d’emploi qui souhaitent créer leur propre entreprise, 

ou leur propre asbl, par le biais de séances d’information, 
d’ateliers de coaching personnalisé, de suivi individuel ou de 
groupe
› apporter une aide concrète aux travailleurs actifs qui 
souhaitent se réorienter professionnellement
› aider les demandeurs d’emploi à acquérir la maitrise des 
nouvelles technologies, en particulier Internet, par la mise sur 
pied d’ateliers et, pour les personnes plus qualifiées, renforcer 
l’information sur les réseaux sociaux ; apporter également une 
aide à la réalisation de CV multimédia pour certains profils de 
candidats
› collaborer avec les écoles techniques et professionnelles de la 
commune afin d’organiser des séances d’information sur une 
recherche d’emploi efficace pour les élèves en fin de dernière 
année.
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2.1. Culture

La majorité s’engage à
› créer plus de synergies par la mise en place d’un « réseau 
culturel WSP » regroupant les acteurs du secteur socio-culturel 
de la commune : Centre culturel, bibliothèques publiques, 
médiathèque, académies, Comédie Claude Volter, cinéma 
le Stockel, centres communautaires de quartier, Bibliotheca 
Wittockiana, ateliers créatifs, écoles de danse,...
› viser la reconnaissance officielle du Centre culturel par la 
Fédération Wallonie-Bruxelles, en partenariat avec la Cocof 
et si possible l’Union Européenne, et ce en tenant compte des 
conséquences financières éventuelles
› exécuter les travaux de rénovation du Centre culturel (loges et 
sanitaires, Cabaret, foyer de l’auditorium,...)
› développer des collaborations entre le Centre culturel et les 
centres culturels voisins
› organiser une programmation culturelle globale (Centre 
culturel et centres de quartier) et en informer les citoyens via 
un agenda général, coordonné et complet, de toutes les activités 
et animations, disponible sur le site de la commune et via une 
lettre électronique culturelle mensuelle, dans le cadre d’un plan 
de communication global
› organiser une programmation théâtrale susceptible 
de répondre aux attentes des écoles secondaires, et une 
programmation jeune théâtre
› ouvrir les scènes du Centre culturel aux jeunes talents ayant 
un lien avec la commune

› organiser un parcours d’artistes annuel sur le territoire de la 
commune et des expositions d’artistes de WSP, en collaboration 
avec l’académie des arts, dans des lieux de vie : Maison 
communale, salles d’attente, vitrines de magasin, bibliothèques, 
résidence Roi Baudouin,...
› exposer des oeuvres monumentales dans l’espace public 
(esplanade de la Maison communale, Parc de Woluwe,...) 
et orienter l’utilisation du budget d’acquisition d’oeuvres 
contemporaines pour des oeuvres destinées aux espaces publics
› valoriser le prix des arts de Woluwe-Saint-Pierre et procéder à 
une modernisation de son règlement
› organiser un festival par année
› maintenir le soutien aux asbl «Arts et Culture» et «Kunst en 
Cultuur»
› valoriser le patrimoine (Bibliotheca Wittockiana, musée du 
Tram,...) et organiser des parcours découvertes du patrimoine 
naturel, culturel et architectural de la commune.

2.2. Vie et animation des quartiers

La majorité s’engage à
› encourager la vie associative culturelle et d’animation en 
intégrant les associations locales au sein du « réseau culturel 
de Woluwe-Saint-Pierre » et en leur apportant un soutien 
coordonné (communication, locaux, soutien technique,…)
› soutenir le centre communautaire Kontakt et les associations 
néerlandophones

2. Vie culturelle, vie associative
La politique de la culture sera dynamisée en veillant à promouvoir les acteurs culturels locaux, les artistes de la commune et 
le lien avec les écoles, et placera l’art dans la vie quotidienne de chaque citoyen. Les centres de quartier seront des outils pour 
le développement de la vie de quartier, de la vie associative et de la culture. Ces centres seront aussi des lieux au service de la 
population.
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3.1. Interculturalité

La majorité s’engage à
› développer des activités interculturelles par la découverte et 
la valorisation des richesses culturelles des pays de l’UE et des 
pays qui ont leur ambassade à Woluwe-Saint-Pierre
› organiser, avec certaines ambassades, une journée à thème sur 
leur pays
› organiser des activités favorisant les échanges entre 
communautés : cours de langue, cuisine, danse,... donnés dans 
les centres de quartier par ou pour les étrangers
› développer le rayon international des bibliothèques 
communales

› informer sur les projets de coopération au développement 
et de tout projet international menés par la commune pour 
stimuler l’implication des jeunes, du grand public et du 
personnel communal
› soutenir les échanges internationaux des académies.

3.2. Jumelages, coopération au développement et Droits 
de l’Homme

La majorité s’engage à
› s’inscrire dans le programme triannuel de coopération belge 
entre des entités locales belges et congolaises
› poursuivre la coopération avec les secteurs de Musambira 
et Mugina au Rwanda, s’inscrire dans des programmes de 
coopération européens

› animer les places de la commune en y accueillant des 
activités culturelles
› soutenir les animations et les fêtes de quartier en veillant 
au partenariat et à la promotion des commerçants, des 
jeunes artistes et artisans, aux rencontres interculturelles et 
intergénérationnelles.

2.3. Bibliothèques et médiathèque

La majorité s’engage à
› établir le plan quinquennal de développement de la 
lecture conformément au nouveau décret
› organiser, au sein des bibliothèques publiques et de la 
médiathèque, des rencontres-conférences, des formations
› renforcer la médiathèque dans sa fonction d’éducation aux 
médias
› agrandir la bibliothèque de Joli-Bois
› prévoir un accès wi-fi dans les bibliothèques de Joli-Bois 
et du Chant d’Oiseau
› entamer la construction de la nouvelle bibliothèque 
néerlandophone sur le terrain de l’Athénée.

3. Relations européennes et internationales
Pas moins de 140 nationalités sont présentes sur le territoire de notre commune. La majorité entend améliorer l’accueil 
de ces habitants venus d’ailleurs et, à travers différentes activités, faire de cette diversité culturelle une richesse. Elle 
encouragera l’ouverture au monde en s’appuyant sur les jumelages existants et en s’inscrivant dans les réseaux et 
programmes européens basés sur la coopération et la gestion des entités locales.
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› valoriser les jumelages avec Pecica pour les mouvements de 
jeunesse et New Iberia pour l’échange de jeunes
› dynamiser les relations avec Gangnam pour l’échange de 
compétences, en particulier dans l’utilisation des nouvelles 
technologies dans les services publics, et renouer, dans la même 
optique, les relations avec Chaoyang
› inscrire la commune dans des programmes européens 
qui stimulent le développement durable, des projets 
d’enseignement et d’éducation, des collaborations culturelles
› poser les premiers jalons pour que Woluwe-Saint-Pierre 
devienne une commune-phare en matière d’action et de 
sensibilisation aux Droits de l’Homme
› travailler en étroite collaboration avec les parties intéressées, 
habitants et ONG dans ce domaine.

3.3. Europe

La majorité s’engage à
› développer une politique d’accueil, de soutien, d’actions et 
d’intégration qui corresponde réellement aux besoins et souhaits 
de nos concitoyens européens et revoir le fonctionnement et les 
objectifs de l’a.s.b.l. « Commission des Relations européennes »
› s’inscrire dans des initiatives et réseaux européens afin 
d’accroître les interactions et les échanges entre l’Europe, les 
Européens et Woluwe-Saint-Pierre.
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BENOIT CEREXHE
BOURGMESTRE

Attributions : Police et Sécurité - Etat civil - Cultes - Sécurité au travail 
Planification d’urgence - Inspections d’hygiène et horeca -
Prévention - Population - Coordination des politiques - Relations 
publiques - Information et Protocole - Personnel communal - Sports - 
Classes moyennes et Indépendants - Secrétariat
Coordonnées : 02/773.05.34 - bcerexhe@woluwe1150.irisnet.be

SERGE de PATOUL, échevin
Attributions : Enseignement (F) - Académies (F) - Education permanente 
Parascolaire - Jumelages - Relations extérieures - Relations avec la 
périphérie bruxelloise
Coordonnées : 02/773.05.07 - sdepatoul@woluwe1150.irisnet.be

DAMIEN DE KEYSER, échevin
Attributions : Travaux publics - Propreté publique - Mobilité - 
Urbanisme - Patrimoine et Propriétés communales non liées à  la 
politique du logement - Affaires juridiques - Assurances - Emploi
Coordonnées : 02 /773.07.73 - ddekeyser@woluwe1150.irisnet.be

PASCAL LEFÈVRE, échevin
Attributions : Logement - Propriétés communales liées à  la politique du 
logement - Relations européennes - Droits de l’Homme
Coordonnées : 02 /773.05.06 - plefevre@woluwe1150.irisnet.be

CHRISTOPHE DE BEUKELAER, échevin
Attributions : Petite Enfance - Crèches - Jeunesse - Famille - Troisième 
Age - Affaires sociales y compris Santé, Personnes handicapées, Egalité 
des chances et Pension - Informatique
Coordonnées : 02 /773.05.02 - cdebeukelaer@woluwe1150.irisnet.be

CAROLINE PERSOONS, échevine
Attributions : Culture (F) - Bibliothèques (F) - Médiathèque (F) - Centre 
de quartier - Animation
Coordonnées : 02 /773.05.08 - cpersoons@woluwe1150.irisnet.be

DOMINIQUE HARMEL, échevin
Attributions : Finances - Budget - Tutelle sur le C.P.A.S.
Coordonnées : 02 /773.05.01 - dharmel@woluwe1150.irisnet.be

CAROLINE LHOIR, échevine
Attributions : Environnement - Politique des déchets - Energie - 
Développement durable - Agenda 21 - Espaces verts
Coordonnées : 02 /773.05.05 - clhoir@woluwe1150.irisnet.be

HELMUT DE VOS, échevin
Attributions : Enseignement (N) - Académie (N) - Culture (N) - 
Bibliothèque (N) - Crèches (N)
Coordonnées : 02 /773.05.04 - hdevos@woluwe1150.irisnet.be

ANNE-MARIE CLAEYS MATTHYS
Présidente du CPAS
Coordonnées : 02.773.59.40 - amclaeys@woluwe1150.irisnet.be







BENOIT CEREXHE
BURGEMEESTER

Bevoegdheden : Politie en Veiligheid - Burgerlijke stand - Erediensten 
- Veiligheid op het werk - Noodplanning - Gezondheids- en horeca - 
inspecties - Preventie - Bevolking - Beleidscoördinatie - Public Relations 
- Informatie en Protocol - Gemeentepersoneel - Sport - Middenstand en 
Zelfstandigen - Secretariaat
Contact : 02/773.05.34 - bcerexhe@woluwe1150.irisnet.be

SERGE de PATOUL, schepen
Bevoegdheden : Onderwijs (F) - Academies (F) - Volwassenenscholing 
- Buitenschoolse opvang - Verbroederingen - Externe betrekkingen - 
Relaties met de Brusselse rand.
Contact : 02/773.05.07 - sdepatoul@woluwe1150.irisnet.be

DAMIEN DE KEYSER, schepen
Bevoegdheden : Openbare Werken - Openbare netheid - Mobiliteit 
- Stedenbouw - Erfgoed en Gemeente-eigendommen die niet behoren 
tot het huisvestingsbeleid - Juridische zaken - Verzekeringen - 
Tewerkstelling
Contact : 02 /773.07.73 - ddekeyser@woluwe1150.irisnet.be

PASCAL LEFÈVRE, schepen
Bevoegdheden : Huisvesting - Sociaal Verhuurkantoor - Gemeente-
eigendommen behorende tot het huisvestingsbeleid - Europese 
betrekkingen - Mensenrechten
Contact : 02 /773.05.06 - plefevre@woluwe1150.irisnet.be

CHRISTOPHE DE BEUKELAER, schepen
Bevoegdheden : Jonge kinderen - Kinderdagverblijven - Jeugd - 
Familie - Derde leeftijd - Sociale zaken met inbegrip van Gezondheid, 
Mindervaliden, Gelijke kansen en Pensioen - Informatica
Contact : 02 /773.05.02 - cdebeukelaer@woluwe1150.irisnet.be

CAROLINE PERSOONS, schepen
Bevoegdheden : Cultuur (F) - Bibliotheken (F) - Mediatheek (F) - 
Wijkcentra - Animatie
Contact : 02 /773.05.08 - cpersoons@woluwe1150.irisnet.be

DOMINIQUE HARMEL, schepen
Bevoegdheden : Financiën - Begroting - Toezicht op het O.C.M.W.
Contact : 02 /773.05.01 - dharmel@woluwe1150.irisnet.be

CAROLINE LHOIR, schepen
Bevoegdheden: Milieu - Afvalbeleid - Energie - Duurzame ontwikkeling 
- Agenda 21 - Groenvoorzieningen 
Contact : 02 /773.05.05 - clhoir@woluwe1150.irisnet.be

HELMUT DE VOS, schepen
Bevoegdheden: Onderwijs (N) - Academie (N) - Cultuur (N) - 
Bibliotheek (N) - Kinderdagverblijven (N)
Contact : 02 /773.05.04 - hdevos@woluwe1150.irisnet.be

ANNE-MARIE CLAEYS MATTHYS
Voorzitster van het OCMW
Contact : 02.773.59.40 - amclaeys@woluwe1150.irisnet.be
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› de samenwerking verder te zetten met Musambira 
en Mugina in Rwanda, zich in te schrijven in Europese 
samenwerkingsprogramma’s
› de verbroederingen met Pecica te valoriseren voor de 
jeugdbewegingen en met New Iberia voor de uitwisseling van 
jongeren
› de betrekkingen met Gangnam te dynamiseren voor de 
uitwisseling van vaardigheden, in het bijzonder in het gebruik 
van nieuwe technologieën in de openbare diensten en in dezelfde 
optiek de betrekkingen met Chaoyang aan te knopen
› de gemeente in te schrijven voor Europese programma’s die 
duurzame ontwikkeling, onderwijsprojecten en projecten voor 
opvoeding en culturele samenwerking stimuleren
› de eerste fundamenten te leggen opdat Sint-Pieters-Woluwe 
een voorbeeldgemeente wordt inzake acties en sensibilisering 
voor de Rechten van de Mens

› nauw samen te werken met de betrokken partijen, inwoners en 
NGO’s op dit gebied

3.3. Europa

De meerderheid verbindt er zich toe:
› een beleid te ontwikkelen inzake onthaal, steun, acties en 
integratie dat daadwerkelijk overeenstemt met de behoeften 
en wensen van onze Europese medeburgers en de werking en 
de doelstellingen te herzien van de v.z.w. « Commissie voor de 
relaties met Europa »
› zich in te schrijven in Europese initiatieven en netwerken om 
de interactie en uitwisselingen tussen Europa, de Europeanen en 
Sint-Pieters-Woluwe uit te breiden.

P.25



3.1. Interculturaliteit

De meerderheid verbindt er zich toe:
› interculturele activiteiten te ontwikkelen door het ontdekken 
en valoriseren van de culturele rijkdom van de landen van de 
EU en van de landen die hun ambassade in Sint-Pieters-Woluwe 
hebben
› met bepaalde ambassades een themadag over hun landen te 
organiseren
› activiteiten te organiseren die de uitwisseling tussen 
gemeenschappen bevordert: taallessen, keuken, dans ... gegeven 
in de buurtcentra door of voor vreemdelingen
› de internationale boekenrekken van de gemeentelijke 
bibliotheken te ontwikkelen

› informatie te geven over de ontwikkelingssamenwerkingspro-
jecten en over elk internationaal project dat geleid wordt door de 
gemeente om de betrokkenheid van jongeren, het grote publiek 
en van het gemeentepersoneel te stimuleren
› de internationale uitwisselingen van de academies te 
ondersteunen

3.2. Verbroederingen, ontwikkelingssamenwerking en 
Rechten van de Mens

De meerderheid verbindt er zich toe:
› zich in te schrijven in het driejaarlijkse programma van de 
Belgische ontwikkelingssamenwerking tussen lokale Belgische 
en Congolese entiteiten

› voor animatie op de pleinen van de gemeente te zorgen door 
er culturele activiteiten te laten plaatsvinden
› de animaties en buurtfeesten te ondersteunen door toe te 
zien op het partnerschap en de promotie van de handelaars, 
jonge kunstenaars en ambachtslui, en op interculturele 
ontmoetingen en ontmoetingen tussen de generaties

2.3. Bibliotheken en mediatheek

De meerderheid verbindt er zich toe:
› in overeenstemming met het nieuwe decreet het 
vijfjarenplan voor de ontwikkeling van het lezen op te stellen
› in de openbare bibliotheken en de mediatheek 
ontmoetingsconferenties en opleidingen te organiseren
› de mediatheek te versterken in haar functie van 
mediaopvoeding
› de bibiliotheek van Mooi-Bos te vergroten
› een wi-fi toegang te voorzien in de bibliotheken van Mooi-
Bos en Vogelzang
› te starten met de bouw van de Nederlandstalige bibliotheek 
op het terrein van het Atheneum.

3. Europese en internationale betrekkingen
Niet minder dan 140 nationaliteiten zijn op het grondgebied van onze gemeente aanwezig. De meerderheid wil 
het onthaal van deze vreemde inwoners via verschillende activiteiten verbeteren en van deze culturele diversiteit 
een rijkdom maken. Ze zal openheid naar de buitenwereld  aanmoedigen door op bestaande partnerschappen met 
andere gemeenten te steunen en door zich aan te sluiten bij de Europese netwerken en programma’s gebaseerd op de 
samenwerking en het beheer van lokale entiteiten.

P.24



2.1. Cultuur

De meerderheid verbindt er zich toe:
› meer synergieën te scheppen door de invoering van een ‘cultureel 
netwerk’ Sint-Pieters-Woluwe waarbij de actoren van de socio-
culturele sector van de gemeente gegroepeerd worden: Cultureel 
Centrum, openbare bibliotheken, mediatheek, academies, 
Comédie Claude Voltaire, cinema Stokkel, gemeenschapscentra, 
Bibliotheca Wittockiana, creatieve workshops, dansscholen ...
› de officiële erkenning door de federatie Wallonië-Brussel van 
het Cultureel Centrum te verkrijgen, in partnerschap met de 
Franse Gemeenschapscommissie en indien mogelijk de Europese 
Unie, en dit rekening houdend met de eventuele financiële 
gevolgen
› de renovatiewerken in het Cultureel Centrum uit te voeren 
(loges en sanitair, foyer van het auditorium,...)
› samenwerkingsverbanden te ontwikkelen tussen het Cultureel 
Centrum en de naburige culturele centra
› een globaal cultureel programma te organiseren (Cultureel 
Centrum en wijkcentra) en er de burgers van op de hoogte te 
brengen via een algemene, gecoördineerde en volledige agenda 
van alle activiteiten en animaties, beschikbaar via de website van 
de gemeente en, in het kader van een globaal communicatieplan, 
via de maandelijkse culturele elektronische brief
› een theaterprogramma dat aan de verwachtingen van de 
middelbare scholen beantwoordt en een programma voor het 
jongerentheater te organiseren
› de podia van het Cultureel Centrum open te stellen voor de 
jonge talenten die een link met de gemeente hebben

› een jaarlijks kunstenaarstraject op het grondgebied van 
de gemeente en tentoonstellingen van kunstenaars van Sint-
Pieters-Woluwe in samenwerking met de kunstacademie in 
openbare ruimten te organiseren: Gemeentehuis, wachtzalen, 
winkeletalages,  bibliotheken, residentie Koning Boudewijn ...
› monumentale werken in de openbare ruimte tentoon te stellen 
(esplanade van het Gemeentehuis, Park van Woluwe ...) en 
het budget voor aankoop van hedendaagse kunstwerken aan te 
wenden voor kunstwerken bestemd voor de openbare ruimten
› de kunstenprijs van Sint-Pieters-Woluwe te valoriseren en tot 
een modernisering van zijn reglement over te gaan
› één festival per jaar te organiseren
› de steun aan de vzw ‘Arts et Culture’ en ‘Kunst en Cultuur’ 
te handhaven
› het patrimonium te valoriseren (Bibliotheca Wittockiana, 
Trammuseum ...) en ontdekkingstrajecten te organiseren van 
het natuurlijk, cultureel en architecturale patrimonium van de 
gemeente

2.2. Buurtleven en wijkanimatie

De meerderheid verbindt er zich toe:
› het culturele verenigingsleven aan te moedigen door de lokale 
verenigingen binnen het ‘culturele netwerk van Sint-Pieters-
Woluwe te integreren en door gecoördineerde steun aan te 
bieden (communicatie, lokalen, technische ondersteuning,…)
› het gemeenschapscentrum Kontakt en de Nederlandstalige 
verenigingen te ondersteunen

2. Cultureel leven, verenigingsleven
Het cultuurbeleid zal dynamisch worden gemaakt door erop toe te zien dat de lokale culturele actoren, de kunstenaars van de 
gemeente en de link met de scholen bevorderd worden. Kunst zal ook in het dagelijks leven van elke burger gebracht worden. 
De wijkcentra zullen instrumenten zijn voor de ontwikkeling van het buurtleven, het verenigingsleven en de cultuur. Deze 
centra zullen tevens plekken zijn die ten dienste van de bevolking staan.
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› informatiesessies voor de lokale ondernemingen te organiseren 
over de voordelen en steun bij aanwerving waarvan ze kunnen 
genieten bij het aanwerven van werklozen
› het Netwerk Ondernemen te ontwikkelen om de jonge 
ondernemers te omkaderen

1.3. Tewerkstelling

De meerderheid verbindt er zich toe:
› de ‘Lente van de Tewerkstelling’ te ontwikkelen in 
samenwerking met de gemeenten Oudergem, Watermaal-
Bosvoorde en Sint-Lambrechts-Woluwe om nog beter op de 
wensen van de werkzoekenden in te spelen
› aan het Plaatselijk Werkgelegenheidsagentschap (PWA) te 
vragen om, in samenwerking met het Atelier Actief Zoeken 
naar Werk (AAZW), een coaching van het persoonlijk imago 
te ontwikkelen met het oog op het herbepalen van de positieve 
aspecten van het eigen imago en het zelfvertrouwen te versterken
› de workshops die voor de ‘herintredende vrouwen’ 

voorbehouden zijn verder zetten en uit te breiden door hen de 
mogelijkheid voor kwalificerende opleidingen te bieden
› specifieke begeleiding door middel van informatiesessies, 
workshops met coaching op maat, individuele of 
groepsbegeleiding te bieden aan personen die werk zoeken en die 
hun eigen zaak of hun eigen vzw willen opstarten
› concrete steun te bieden aan de actieve werknemers die zich 
beroepsmatig willen heroriënteren, zingeving en waarden in 
hun beroepsleven willen terugvinden en dit door middel van 
conferenties, ronde tafels, aangepaste workshops….
› de werkzoekenden te helpen bij het verwerven van kennis 
van nieuwe technologieën, in het bijzonder van Internet, door 
het oprichten van workshops en, voor de meer gekwalificeerde 
personen, de informatie op de sociale netwerken te versterken; en 
ook om te helpen bij het uitwerken van een multimedia-CV voor 
bepaalde profielen van kandidaten
› met technische en beroepsscholen in de gemeente samen te 
werken om informatiesessies over een efficiënte zoektocht naar 
werk te organiseren voor de leerlingen van het laatste jaar.
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1.1. Handelszaken

De meerderheid verbindt er zich toe:
› de mix en diversiteit van handelszaken te bevorderen en 
buurtwinkels de mogelijkheid te geven zich te vestigen en van 
start te gaan
› samenwerkingsverbanden te ontwikkelen met de gewestelijke 
actoren zoals het Gewestelijk Handelsagentschap
› de buurthandel te bevorderen via een lokale multi-handelszaken 
getrouwheidskaart
› de buurtwinkels te bevorderen door ludieke evenementen of 
evenementen met standing te organiseren in de verschillende 
handelskernen en door terugkerende activiteiten voor alle 
leeftijden tot stand te brengen (buurtfeesten, rommelmarkten, 
koopjesnacht,…)
› nieuwe verlichting voor de eindejaarsfeesten aan te kopen
› het dagdagelijkse en nachtelijke imago van de handelswijken, 
de uithangborden, de netheid en de openbare verlichting te 
verbeteren

› de organisatie van de Kerstmarkt opnieuw uit te denken door 
voorrang te geven aan de ambachtslui, handelaars en inwoners 
van Sint-Pieters-Woluwe en de aangrenzende gemeenten
› een ‘biologische’, lokale en seizoensgebonden markt in de 
gemeente op te zetten
› het gemeentelijke informatieblad te gebruiken om de 
bevolking in te lichten over de komst van nieuwe handelaars, 
ambachtslui en vrije beroepen
› een handelswebsite te ontwikkelen.

1.2. Ondernemingen

De meerderheid verbindt er zich toe:
› binnen het jobhuis een antenne voor zelfstandigen, startups en 
micro-ondernemingen op te zetten
› contacten op maat aan te knopen met lokale ondernemingen 
om hen op een doeltreffende wijze bij te staan bij de selectie van 
hun personeel door hen kandidaten uit Sint-Pieters-Woluwe en 
stagiairs voor te stellen

Deel 4

Economische activiteit, werkgelegenheid
1. Openheid en dynamiek van het leven in de gemeente
De handelszaken dragen bij tot de economische dynamiek, het creëren van arbeidsplaatsen en de levendigheid van de wijken. 
De meerderheid zal ondersteuning geven door middel van verschillende initiatieven die de vitaliteit en de diversificatie van 
de buurthandel bevorderen en zal er aan werken om de bekendheid ervan uit te dragen. Ze zal de in Sint-Pieters-Woluwe 
gevestigde ondernemingen aanmoedigen zich maximaal voor hun omgeving open te stellen en samen met het Gewest zal ze een 
actief beleid voor begeleiding, informatie en opleiding van werkzoekenden voeren.
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De meerderheid verbindt er zich toe:
› het aantal beschikbare sportterreinen uit te breiden voor onze 
hockey- en voetbalclubs : in Sportcity, in het Parmentierpark en/of 
het Park van Woluwe
› de studie te lanceren over de herinrichting van de site van 
Sportcity (nieuw hockeyterrein, fitnesscentrum, clubhouse ...)
› een renovatieplan op te stellen voor de infrastructuur van het 
Sportcentrum waarin de noodzaak om aan energiebesparing te doen 
wordt opgenomen
› samen met de inwoners na te denken over het gebruik van 
het sportterrein in de Vriendschapswijk en de mogelijkheid te 
onderzoeken om het sportterrein van het Sint-Michiels College 
beter aan te wenden
› onze sportclubs en hun jeugdscholen nog meer te ondersteunen

› de sportieve, individuele en collectieve talenten te ondersteunen
› gratis toegang tot het zwembad te bieden aan -12 jarigen die in 
de gemeente wonen
› ouders te helpen die de sportieve activiteiten van hun kinderen 
niet kunnen betalen
› een ‘jongerenpaspoort’ te maken dat een goedkopere toegang 
verschaft tot alle sportinfrastructuur van de gemeente
› de mogelijkheid te onderzoeken om het zwembad gratis te maken 
voor de kinderen van onze scholen
› met het OCMW samen te werken waardoor minderbedeelden 
toegang kunnen krijgen tot sportinfrastructuur
› sport op school, namelijk tijdens de middagpauze en na de lessen, 
aan te moedigen

4. Sport
Sporten is gezond! Sport voor allen zal aangemoedigd worden via sportieve activiteiten die zich tot de hele bevolking 
richten en door een doorgedreven steun aan de sportclubs. De meerderheid wil haar inwoners laten genieten van 
moderne sportinfrastructuur die uitgebreider en gediversifieerder is, met bevoorrechte toegang voor de inwoners van 
Woluwe en vooral voor jongeren.

De meerderheid verbindt er zich toe:
› het actieterrein van het Europees project ViaSano uit te breiden 
door partnerschappen met lokale actoren te ontwikkelen (Horeca, 
medische en paramedische sector…)
› de coördinatie te garanderen van sensibiliseringsacties omtrent 
evenwichtige voeding, het gevaar van alcohol en andere verslavingen 
bij het grote publiek en in de scholen, federale en gewestelijke 
informatie- en preventiecampagnes te verspreiden
› het Europese netwerk te integreren van gezonde steden van de 
WGO

› de opname van de duurzame voeding in de gemeentelijke 
overheidsopdrachten te bevorderen door aan een evenwichtig 
voedingsmodel voorrang te geven (kinderdagverblijven, scholen, 
OCMW, rusthuizen)
› de buurtnetwerken te ondersteunen waardoor regelmatig over 
lokale, biologische en seizoensgebonden voedingsproducten kan 
beschikt worden
› sport als preventiemiddel voor iedereen te ontwikkelen
› de begeleidingsmaatregelen inzake mentale gezondheid te 
valoriseren.

5. Gezondheid
De gemeente heeft een essentiële rol te spelen inzake sensibilisering van de bevolking voor gezondheidsvraagstukken. 
De meerderheid zal alle preventiecampagnes actief ondersteunen en er de coördinatie van verrekenen.
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3.3. Buitenschoolse opvang

De meerderheid verbindt er zich toe:
› buitenschoolse opvang te ontwikkelen door sterke 
samenwerkingsverbanden tussen de school en een geheel van 
actoren tot stand te brengen die aan de ontwikkeling van 
jongeren bijdragen (bibliotheken, musea, academies, sportcentra, 
verenigingsleven ...)
› buitenschoolse activiteiten te bevorderen, omdat men daar 
andere talen kan leren (Frans, Nederlands, Engels, enz.)

3.4. Schoolgebouwen en uitrusting van klassen

De meerderheid verbindt er zich toe:
› het sanitair van alle scholen te renoveren
› de schoolgebouwen te renoveren, te  strijden tegen 
vochtproblemen en aan energiebesparing te doen
› bijkomende klassen in de school van Stokkel in te richten
› bijkomende klassen op de zolders van de school van Mooi-Bos 
in te richten
› de directe omgeving van de scholen, alsook de ingangen en 
uitgangen, te beveiligen
› pedagogisch informaticamateriaal zoals interactieve tablets 
aan te kopen en geschikte opleidingen voor hun gebruik te 
organiseren
› internettoegang in alle klassen in te voeren
› de lokalen aan te passen met het oog op hun gebruik door de 
Muziekacademie.

3.5. Academies - kunsten

De meerderheid verbindt er zich toe:
› het onderricht van kunsten te ontwikkelen en artistieke 
roepingen in alle milieus aan te wakkeren
› de uren uit te breiden van de lessen die overdag in de Academie 
gegeven worden
› om de toegang overdag tot de werkplaatsen van de 
kunstacademie buiten de lesuren toe te staan voor de leerlingen 
die er willen werken
› tentoonstellingen van leerkrachten en leerlingen van de 
academies en van kunstenaars van Woluwe in openbare ruimten 
te organiseren
› in samenwerking met het Cultureel Centrum een programma 
met initiatieconcerten tot stand te brengen die door leerlingen 
en leerkrachten worden uitgevoerd
› samenwerking en synergieën tot stand te brengen tussen de 
academies, het Cultureel Centrum, de gemeenschapscentra, de 
Bibliotheca Wittockiana ...
› een lokaal te vinden waar de Academie haar examens, concerten 
en lessen kan organiseren.

3.6. Permanente opvoeding

De meerderheid verbindt er zich toe:
› cycli van thematische conferenties te ontwikkelen
› met de bibliotheken samen te werken om er conferenties en 
initiaties te organiseren
› om opleidingen te organiseren omtrent het gebruik van 
informatie- en communicatietechnologieën (ICT).
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3.1. Directie en beheer van scholen

De meerderheid verbindt er zich toe:
› meer autonomie aan de schooldirecties toe te kennen en hen 
te responsabiliseren door doelstellingen voor hen te bepalen 
en door hen de keuze van middelen te laten om ze te bereiken
› de directies in hun opdrachten en de pedagogische 
coördinatie te ondersteunen: beheer en pedagogische 
begeleiding van het hele lerarenkorps, relaties met de ouders, 
organismen voor steun en bijstand aan jeugd
› een betere integratie te garanderen voor het hele 
administratieve beheer tussen de dienst onderwijs en de 
secretariaten van de scholen en academiën
› één keer per jaar de verschillende netten en schoolinstellingen 
samen te brengen om de coördinatie te verbeteren en alle 
mogelijkheden in overweging te nemen voor herschikking, 
partnerschappen, uitwisselingen en synergieën (gebruik van 
sportieve en culturele infrastructuur, mentorschap, oriëntatie, 
buitenschoolse opvang ...)
› de samenwerking tussen scholen van alle netten aan te 
moedigen en vooral dan het delen van uitrusting
› vooral aan beginnende leerkrachten pedagogische 
ondersteuning te garanderen (mentorschap, opleiding ...)
› de websites van de scholen te gebruiken om met de ouders 
te communiceren
› dezelfde sociale voordelen aan het vrije net als aan het 
officiële net toe te kennen
› de kwaliteit van de maaltijden te vrijwaren en voeling voor 
een gezonde voeding te ontwikkelen.

3.2. Scholen die voor iedereen openstaan

De meerderheid verbindt er zich toe:
› nieuwe klassen open te stellen daar waar het noodzakelijk 
en mogelijk is
› om vanaf de kleuterschool reeds de interesse voor talen 
te bevorderen en de immersieklassen in onze scholen uit te 
breiden
› de opvolging van het project ‘Brede School’ te garanderen 
(scholen die openstaan voor hun wijk en hun omgeving)
› van het secundair scholencentrum Eddy Merckx een 
excellentiecentrum te maken voor de inschakeling van 
jongeren in het schoolcurriculum en voor jongeren met 
leermoeilijkheden
› de beroepsafdeling te herzien teneinde er een afdeling van 
te maken die daadwerkelijk op praktijkberoepen voorbereidt
› de leerkrachten van de geïndividualiseerde school van Joli-
Bois en die van het inclusieproject aan te moedigen om een 
opleiding in orthopedagogie te volgen
› buitenschoolse pedagogische projecten zoals een 
muzikale workshop in het geïndividualiseerde onderwijs te 
ondersteunen
› de ouders meer te ‘integreren’ in het schoolgebeuren door 
hen te betrekken bij de studiekeuze van hun kinderen en door 
van hen partners te maken in de strijd tegen onverantwoord 
gedrag en om het even welke vorm van geweld binnen en 
buiten de school.

3. Onderwijs
De gemeente beschikt over een brede waaier aan onderwijsinstellingen. De nagestreefde doelstellingen voor het 
gemeentelijk onderwijsnet zullen er enerzijds uit bestaan om te ijveren voor een succesvolle school en anderzijds in te 
spelen op de onderwijsbehoeften waarop de andere netten niet inspelen, met name voor kinderen en jongvolwassenen 
die met leermoeilijkheden en integratiemoeilijkheden op school te kampen hebben. In samenwerking met de scholen zal 
de meerderheid ook de klemtoon leggen op het artistieke en muzikale onderwijs in de academies.
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2.1. Sociale Actie en het OCMW

De meerderheid verbindt er zich toe:
› grondig na te denken over de mogelijkheid om diensten te 
groeperen, om bevoegdheden te delen of over te dragen
› te zorgen voor permanente en vruchtbare samenwerkingen 
tussen de gemeentelijke diensten, het OCMW, het Sociaal 
Vastgoedagentschap, de Sociale Woningen en het lokaal 
Dienstencentrum Zoniënzorg
› structuren en diensten te ontwikkelen inzake de 
socioprofessionele inschakeling en de opleiding (ondernemingen 
voor sociale economie ...) van mensen die afhankelijk zijn van 
het OCMW, in samenwerking met de economische en sociale 
actoren
› de uitdaging van de vergrijzing aan te pakken door meer 
opvangplaatsen in de residentie Koning Boudewijn te creëren: 
bouw van een nieuwe vleugel met een eenheid van 30 bedden 
voor gedesorienteerde bewoners en inrichting van een eenheid 
voor kortstondig verblijf om afhankelijke oudere mensen 
tijdelijk op te vangen
› aan de ouderen ondersteunende diensten aan te bieden voor de 
aanpassing van hun woning met het oog op het uitvoeren van 
werkzaamheden zodat ze hun zelfstandigheid in hun eigen huis 
behouden.

2.2. Personen met een handicap

De meerderheid verbindt er zich toe:
› het inclusief wonen voor afhankelijke personen te verhogen 
(projecten “Les Pilotis” en nieuwe initiatieven via het Sociaal 
Vastgoedagentschap)
› duurzame acties op te volgen en te ontwikkelen die de 
levensomstandigheden en de omgeving van gehandicapte 
personen verbeteren
› rekening te houden met de zwakke weggebruikers in het beleid 
omtrent mobiliteit en parkeerruimte, bij de inrichting van het 
wegennet en de openbare gebouwen
› de projecten te begunstigen op het gebied van de integratie van 
de jongeren (kinderdagverblijven, scholen, jeugdbewegingen, 
sportclubs, vrijetijdsactiviteiten voor iedereen)
› de openbare plaatsen (loketten, theaterzalen, ...) uit te rusten  
met materiaal voor slechthorenden en slechtzienden
› het label Handycity 2018 te behalen
› de gehandicaptensport te bevorderen en de toegang ertoe te 
vergemakkelijken
› de verenigingen te steunen die personen met een handicap 
helpen
› de gehandicapte personen te integreren in het gemeentelijke 
personeel mits minimale naleving van de wetgeving
› de ondernemingen met beschutte werkplaatsen te bevorderen
› conferenties en vertoningen te organiseren met gebarentaal

2. Sociale zaken
De meerderheid zal ervoor zorgen dat de sociale actie bevorderd wordt om deze efficiënter te maken en zal een proactief en 
georganiseerd sociaal beleid voeren. Ze zal de instrumenten versterken die de sociale actie kan verbeteren ten gunste van de 
meer kwetsbare doelgroepen, of het nu gaat om huisvesting, tewerkstelling van jongeren die afhankelijk zijn van het OCMW, 
diensten aan ouderen of ondersteuning van gehandicapte personen.
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het onderhoud en de renovatie van de lokalen, het uitlenen 
van materiaal, het transport, de terbeschikkingstelling van 
zalen aan een lage prijs
› huiswerkklassen te ontwikkelen en de leerlingen te steunen 
tijdens hun examenperiode
› de toegang tot de gemeentelijke sportinfrastructuur 
mogelijk te maken aan een speciale prijs
› jaarlijks een sporttornooi te organiseren tussen de scholen
› de zoektocht naar jobs en stages voor studenten te steunen 
door vraag en aanbod met elkaar in contact te brengen

1.3. De ouderen

De meerderheid verbindt er zich toe:
› binnen het uniek loket een gemeentelijke dienst Seniors 
Confort te integreren om de ouderen te informeren en hen 
diensten aan te bieden: een gemeentelijk groen nummer voor 
informatie en hulp, uniek loket in het gemeentehuis en een 
website voor ouderen
› nieuwe pistes te zoeken om de vzw STJ te ontwikkelen en 
haar activiteiten te diversifiëren
› de bouw van een rusthuis of zorghuis te voorzien op het 
gemeentelijke terrein achter Stokkel Square
› de diensten voor thuiszorg te ontwikkelen zodat ouderen zo 
lang mogelijk thuis kunnen wonen (levering van maaltijden, 
verzorging, waakzaamheid op afstand, ...) in partnerschap 
met de plaatselijke deskundigen (vzw, vrijwilligers, private 
sector)

› de activiteiten van de gemeentelijke adviesraad voor 
ouderen te steunen
› een pendeldienst in te voeren voor ouderen of mindervaliden 
met  de PWA’s en dienstencheques
› De dienst “het duwtje” te versterken en de ambachtslui van 
de gemeente te stimuleren om verschillende herstellingen uit 
te voeren.

1.4. intergenerationele banden

De meerderheid verbindt er zich toe:
› de wederzijdse bijstand en het vrijwilligerswerk te steunen, 
onder meer in relatie met de Gewestelijke Vereniging voor 
vrijwilligerswerk
› het Netwerk Ondernemen te ontwikkelen om jonge 
ondernemers die hun activiteit opstarten op vrijwillige basis 
te steunen
› de activiteiten van het soort “kruispunt van generaties” te 
stimuleren alsook, de opleiding van ouderen door jongeren 
in bijvoorbeeld digitale ruimten en de begeleiding van 
projecten van jongeren door ervaren senioren
› in de gemeenschapscentra lunchontmoetingen te 
organiseren
› kangoeroewoningen te creëren (jongeren, families, senioren)
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Deel 3

De meerderheid verbindt er zich toe:
› in samenwerking met het OCMW een uniek loket te creëren 
dat een eerstelijnsonthaal aanbiedt via telefoon of via andere 
dagelijkse permanenties in het gemeentehuis
› de synergieën te versterken met de andere diensten van 
de administratie en/of met de verenigingen  die met deze 
aangelegenheden bezig zijn
› de actie van het Centrum voor Gezinsplanning te valoriseren.

1.1. De allerkleinsten

De meerderheid verbindt er zich toe:
› het beheer inzake vraag en aanbod van de opvangplaatsen 
in kinderdagverblijven en/of kortstondige opvangplaatsen te 
verbeteren door alle informatie te centraliseren binnen de dienst 
van de kinderdagverblijven
› het aantal plaatsen te vermeerderen en nieuwe kinderdagverblijven 
te openen, de plaatsen in kinderdagverblijven of kortstondige 
opvangstructuren te verhogen door partnerschappen te zoeken 

met de private sector
› een permanente dienst voor de opvang van zieke kinderen en 
de babysittersdienst te versterken
› de mogelijkheid te onderzoeken om een netwerk te organiseren 
voor thuisopvang door extra en nieuwe subsidies aan te vragen
› het ouderschap te ondersteunen door de ontmoetingsplaatsen 
en gespreksplaatsen te vermeerderen en te steunen

1.2. Kindertijd en jeugd

De meerderheid verbindt zich ertoe:
› een adviesraad voor jongeren op te richten
› de speelplaatsen van sommige gemeentelijke scholen te 
openen tijdens het week-end en tijdens schoolvakanties zodat de 
jongeren er zich kunnen ontspannen en sporten
› het speelplein van de Witte Vrouwen te vernieuwen en op 
algemene wijze meer aandacht te schenken aan het onderhoud 
van de speelpleinen en er de veiligheid te verbeteren
› extra steun te bieden aan de jeugdbewegingen onder meer in 

1. Gezin
Voor de eerste keer werden de bevoegdheden omtrent de ‘kleine kinderen’, de jeugd en de ouderen gegroepeerd binnen éénzelfde 
schepenambt van het gezin, om de synergieën te bevorderen en om een betere dienstverlening te bieden aan alle gezinnen en de 
solidariteit en de banden tussen de generaties te bevorderen.

Een gemeente ten dienste van iedereen en 
eenieders ontwikkeling
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5.2. Vlot verkeer

De meerderheid verbindt er zich toe:
› actief te strijden tegen het dubbel parkeren, via 
de mobilisering van de politie en het opleggen van 
administratieve sancties aan overtreders
› het doorgaand verkeer te ontmoedigen, onder andere van 
vrachtwagens
› het wildparkeren tegen te gaan rond scholen en 
handelszones, onder meer via de invoering van een “kiss and 
ride” strook
› het territorium in te richten in functie van de hiërarchie van 
de wegen om een verkeer te garanderen dat de woonwijken 
respecteert (de zones 30 veiliger maken, de toegang tot 
scholen, ...)

5.3. Parkeren

De meerderheid verbindt er zich toe:
› samen te werken voor het op poten zetten van het gewestelijk 
parkeerplan rekening houdende met de karakteristieken en 
de bijzonderheden van elk van de wijken van de gemeente

› het parkeren op de openbare wegen voor te behouden 
aan de houders van een bewonerskaart, soepele formules te 
garanderen die aangepast zijn aan de bezoekers en de regels 
aan te passen voor de werknemers van ondernemingen of 
organisaties die een verplaatsingsplan indienen
› de mogelijkheid te onderzoeken om ondergrondse 
parkeerruimte te creëren ten gunste van de bovengrondse 
voetgangers
› parkeerplaatsen te voorzien voor een beperkte tijd 
voorbehouden voor medisch en paramedisch personeel dat op 
huisbezoek is (Parking +)
› de beschikbaarheid van de private parkeerruimte van 
kantoren of handelszaken aan te passen zodat de bewoners 
daar’s nachts kunnen parkeren (via systemen zoals Be-Park)
› de parkeerregels te evalueren en aan te passen (uren, zones, 
afwijkingen, ...) in functie van de realiteit in de wijken
› de bewoners te raadplegen betreffende de inrichting van 
de parkeerruimtes en enkel wijzigingen door te voeren als de 
participatiegraad 60%  bedraagt bij het overleg, en 60% bij 
het verlenen van een gunstig advies.
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4.2. Openbare werken en wegennet
De meerderheid verbindt er zich toe:
› de werkzaamheden te plannen op basis van een objectieve 
studie omtrent de toestand van de wegen en stoepen en twee 
driejaarlijkse herstelplannen uit te werken hieromtrent
› de werven beter te coördineren, compacter en dichter: planning 
en naleving van de termijnen
› een groen nummer in te voeren of een ander technologisch 
middel om de inwoners de kans te geven om problemen in 
verband met de openbare weg te melden en een mobiel team te 
creëren om deze problemen op te lossen
› een breed overleg te organiseren met alle inwoners en 

buurtbewoners betreffende de inrichting van het openbaar 
wegennet bij de opstelling van een werf of wijzigingen van het 
verkeer
› de woonerf van de oude Mooi-Boswijk uit te voeren en de 
werkzaamheden omtrent de dichtheid van de Drevekens-wijk op 
te starten
› het programma ter voorkoming van overstromingen verder 
te zetten en te versnellen (Stokkel, Madouxlaan, Woluwelaan, 
Bemel) en dit in samenwerking met het Gewest
› de creatie van een Gewestelijke Grondregie te bestuderen

5. Mobiliteit
De meerderheid zal alles in het werk stellen om een groenere en veiligere mobiliteit te begunstigen in de gemeente, om 
parkeermogelijkheden te creëren, een beter aanbod van het openbaar vervoer en alternatieve mobiliteitssystemen (gedeelde 
voertuigen, fietsen, te voet). Een zeer mobiel Sint-Pieters-Woluwe ... en dit in overleg met de buurgemeenten en met de MIVB.

5.1. Openbaar vervoer en alternatief vervoer

De meerderheid verbindt er zich toe:
› haar mobiliteitsplan uit te werken in samenwerking met de 
buurgemeenten en het Brussels Gewest
› een belangrijke plaats te geven aan het openbaar vervoer 
en te overleggen met de MIVB om verschillende dossiers te 
deblokkeren: renovatie van het station Montgomery, verlenging 
van de tram 94 tot Marcel Thiry, een regelmatigere bus 36, 
doorgang van de trams 39 en 44 via de Tervurenlaan en niet 
meer via de G. en J. Martinstraat.
› het fietsgebruik te stimuleren via inrichtingen die bijdragen 
tot de veiligheid en het comfort van de fietser: veilige 
parkeerplaatsen (Stokkel, ...), een netwerk van fietspaden ...

› het Plan voor ondernemingsverplaatsingen uit te voeren voor 
het gemeentebestuur
› de systemen Vilo, Cambio en Zen Car uit te breiden
› het schoolvervoer te voet of met de fiets te stimuleren
› een netwerk Handycity te creëren waar verplaatsingen met 
rolstoel mogelijk zijn
› proefexperimenten te lanceren: straten en pleinen uitsluitend 
voor voetgangers, wegen “zonder verkeersborden”, ...
› de meest kwetsbare gebruikers (met name de kinderen) te 
sensibiliseren voor de gevaren op de weg en de strijd aanbinden 
tegen de onveilige wegen
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3.4. Netheid en afvalbeheer

De meerderheid verbindt er zich toe:
› een plan “Sint-Pieters-Woluwe – meest propere Brusselse 
gemeente” te lanceren
› van het Gewest de overdracht te bekomen naar de gemeente 
van alle verantwoordelijkheid omtrent openbare netheid in 
Woluwe : schoonmaak van het gewestelijke wegennet naar de 
gemeente en voldoende financiële middelen om deze opdracht 
te vervullen
› de gemeentelijke stortplaats aan te vullen met een “schenkhoek” 
zodat inwoners hun ongebruikte maar nog bruikbare voorwerpen 
kunnen weggeven
› op progressieve wijze openbare sorteervuilbakken in te voeren
› acties te voeren tegen hondenuitwerpselen
› op actieve wijze zich bezig te houden met de problematiek van 
de  vossen/katten/kraaien, een akkoord te sluiten met het 

Brussels Gewest om over harde vuilnisbakken te beschikken
› de collectieve compostverwerking te verstevigen en de 
individuele compostverwerking te stimuleren

3.5 Groene zones en biodiversiteit

De meerderheid verbindt er zich toe:
› op progressieve wijze het gebruik van pesticiden en chemische 
herbiciden te beperken (groene ruimten, parken, wegennet)
› de bomen, bloemplantages en groene gemeentelijke ruimten 
op duurzame wijze te beheren en te onderhouden : bestrijding 
van invasieve planten, behoud en ontwikkeling van biodiversiteit
› het overleg met het Gewest te verbeteren wat betreft het 
onderhoud van parken en groene zones
› collectieve moestuintjes te bevorderen

4. Ruimtelijke ordening
De meerderheid wenst een stadsplanning te bevorderen die de ziel van de verschillende wijken, die de gemeente vormen en de 
aantrekkingskracht ervan zijn, respecteert en een ruimtelijke ordening die de sociale contacten begunstigt. Ze zal de voorkeur 
geven aan de architecturale kwaliteit en de gezelligheid en zal de burgers informeren en met hen overleggen bij elk project 
omtrent herinrichting, bouw of renovatie ongeacht of het gaat om het wegennet, de groene ruimten, overheids- of private 
gebouwen.

4.1. Stedenbouwkunde en patrimonium

De meerderheid verbindt er zich toe:
› de ziel en de specifieke kenmerken van de verschillende 
wijken van Sint-Pieters-Woluwe te behouden en overbevolking 
te vermijden, en hierbij de architecten en leden van de dienst 
stedebouw te sensibiliseren voor de bevordering van een 
kwaliteitsvolle hedendaagse architectuur
› een architectuurwedstrijd te organiseren voor de herinrichting 
van bepaalde pleinen van Sint-Pieters Woluwe om deze gezelliger 
te maken en de herinrichting ervan ook uit te voeren
› het gemeentelijke patrimonium te renoveren, onder andere  de 

Sint-Pietersparochie en de Auberge des Maïeurs
› meer banken met armleuning te plaatsen en «babbelbanken» 
te installeren
› openbare toiletten te plaatsen op verschillende drukbezochte 
plaatsen op het grondgebied van de gemeente
› een bepaald aantal wegen opnieuw in te richten voor de zwakke 
weggebruikers en deze te veranderen in zone 30
› de groene zones van de gemeente te beschermen en te 
verstevigen
› de vergroening en bloembekleding op balkons, gevels en daken 
aan te moedigen
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3.1. Milieubeheer

De meerderheid verbindt er zich toe:
› een cel “milieu” te creëren binnen het gemeentebestuur
› de initiatieven omtrent het milieubeheer binnen het 
gemeentebestuur en binnen het OCMW voort te zetten en te 
verstevigen (label ecodynamische onderneming)
› meer informatie- en sensibiliseringscampagnes omtrent milieu 
op touw te zetten bij de inwoners en in de scholen

3.2. Energie

De meerderheid verbindt er zich toe:
› een heus energiebeleid te ontplooien en een cel “energie” te 
creëren binnen het gemeentebestuur
› de bouw van elk nieuw openbaar gebouw te verwezenlijken 
met naleving van de passiefnormen
› op basis van de gerealiseerde audit een grondig kadaster en een 
actieplan opstellen teneinde het energieverbruik te beperken en 
de lage-energienorm te bereiken: rationeel verbruik van energie, 
isolatie van gebouwen, vervanging van technische installaties, ...
› via het Energiehuis aan de inwoners begeleiding aan te bieden 
om het rationeel gebruik van energie te bevorderen en hun 
renovatie- en isolatiewerkzaamheden te vergemakkelijken
› het gemeentelijke wagenpark te rationaliseren door erop toe te 
zien dat de milieunormen nageleefd worden (CO2 en stofdeeltjes) 

en, indien mogelijk, een afgedankt voertuig te vervangen door 
een elektrisch voertuig
› een beroep te doen op groene energieleveranciers

3.3. Bestrijding van vervuiling en overlast

De meerderheid verbindt er zich toe:
› een proactieve informatieverschaffing en overleg met de 
bewoners te garanderen betreffende de luchthavenactiviteiten en 
de trajecten van de vliegtuigen van Brussel Nationaal
› de strijd verder te zetten tegen de geluidshinder veroorzaakt 
door vliegtuigen door de verenigingen die de belangen van de 
bewoners verdedigen financieel te steunen
› bij de federale overheid aan te kloppen om het volgende te 
bekomen: de verlenging van de nacht van 6u naar 7u ‘s morgens, 
de terugkeer naar de situatie waarbij de piste 02 enkel voor 
landingen wordt gebruikt wanneer de wind het onmogelijk 
maakt om op de voornaamste pistes van de luchthaven te landen, 
en het opstijgen in de richting van minder bevolkte zones.
› de strijd te versterken tegen andere geluidsoverlast: alarmen, 
moto’s, ...
› te opteren voor een wegdek en verkeersdrempels die de 
geluidshinder veroorzaakt door het verkeer beperken
› de strikte naleving van de gewestelijke norm inzake 
elektromagnetische straling te garanderen en de burger beter te 
informeren.

3. Milieu en energie
Sint-Pieters-Woluwe wenst te antwoorden op de uitdagingen op vlak van milieu en energie. Concreet zal de verbintenis van 
de gemeente voortgezet worden wat betreft de duurzame ontwikkeling door bij te dragen aan energiebesparingen en door te 
strijden tegen de overlast en de vervuiling. Via verschillende initiatieven zal de meerderheid strijden voor een groene, propere, 
duurzame gemeente zonder overlast, met betrokkenheid van de inwoners.
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› de ontwikkeling van een politiestrategie meer in detail te 
onderzoeken die gericht is op de problematiek omtrent diefstal 
in huizen en appartementen, diefstal in voertuigen en de diefstal 
van tweewielers, en verder te zetten
› de kwaliteit van het onthaal van personen die slachtoffer zijn 
geweest van geweld te verbeteren

› een veiligheidshandleiding te verspreiden: hulpnummers, wat 
doen in geval van agressie, preventiemaatregelen, ...
› nultolerantie toe te passen tegen onbeleefd gedrag, 
sluikstorten en vervuiling: ontwikkeling van administratieve 
sancties, anti-graffitibrigade, ...

De meerderheid verbindt er zich toe een duurzaam 
huisvestingsplan uit te voeren, met als doel:
› het aantal woningen aan gemiddelde prijzen van het Sociaal 
Vastgoedagentschap te verhogen: van 150 naar minimum 350 
woningen
› het vastgoedpatrimonium van de gemeente te verhogen en een 
project met duurzame woningen te ontwikkelen in de François 
Gaystraat
› de transparantie en de naleving van de regels omtrent de 
toekenning van de gemeentelijke woningen te garanderen in 
functie van de erkende prioriteiten
› een meerjarenprogramma inzake renovatie, heropbouw of 
bouw van sociale woningen te lanceren in samenwerking met 
de Brusselse Gewestelijke Huisvestingsmaatschappij (BGHM): 
Vriendschapswijk, Olieslagers, Witte Vrouwenlaan
› op het terrein aan de Witte Vrouwenlaan enkel een project 
goedkeuren dat overlegd werd met de bewoners, dat de structuur 
en de dichtheid van de wijk respecteert, dat rekening houdt 
met de mobiliteit en dat collectieve infrastructuren aanbiedt: 
kinderdagveblijf, rusthuis, groene zones, sportinfrastructuur, ...

› het op de markt brengen van de lege verdiepingen boven 
winkels te stimuleren
› de woningen van het Sociaal Vastgoedagentschap te bouwen, te 
renoveren, te onderhouden en te beheren alsook de gemeentelijke 
eigendommen inzake huisvesting, middelgrote woningen en 
sociale woningen, telkens wanneer dit mogelijk is, volgens 
duurzaamheids- en  toegankelijkheidscriteria
› de vrijstelling van de onroerende voorheffing voor -40-jarigen 
opnieuw te activeren
› de intergenerationele proefwoningen te stimuleren 
(Kangoeroewoningen, ...)
› de mogelijkheid te onderzoeken om de formule “Community 
Land Trust” te bevorderen
› de acties tegen onbewoonde of verlaten woningen te versterken
› deel te nemen aan de dynamiek van de rationalisering 
van de sector van sociale woningen, die het aantal 
sociale huisvestingsmaatschappijen wil verminderen 
(vastgoedverenigingen van de overheid) met ongeveer 50%, 
rekening houdend met de specifieke kenmerken van de gemeente

2. Huisvesting
Het verwerven van een woning voor jongeren, éénoudergezinnen, de middenklasse en de mensen die financiële moeilijkheden 
ondervinden vormt een groot probleem binnen onze gemeente. Verder heeft de constante stijging van de energieprijzen een 
steeds grotere impact op de factuur van de gezinnen terwijl de bestrijding van de negatieve effecten van de opwarming 
van de aarde cruciaal is voor de huidige en toekomstige generaties. Al deze elementen rechtvaardigen de invoering van een 
“meerjarenplan voor een duurzame huisvesting”.
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Deel 2

Behoud en verbetering van de kwaliteit van het leefklimaat

De meerderheid verbindt er zich toe:
› en veiligheidsplan uit te werken per wijk en een antenne 
van het politiecommissariaat te openen in bepaalde wijken 
(Montgomery, Stokkel, ...)
› de aanwezigheid en zichtbaarheid van de wijkagenten op het 
terrein te verhogen en hun teams meer bekendheid te geven 
(gsm-nummer op het internet)
› een nieuwe honden- of fietspatrouille op te richten

› de opdrachten van de verschillende buurtwerkers te coördineren 
en te valoriseren (politie, straatagent, steward)
› extra bewakingscamera’s te plaatsen in de openbare ruimte
› de straatverlichting te verbeteren
› van de federale politie een versterkte veiligheid te eisen van 
de metrostations Montgomery en Stokkel en van de MIVB een 
veilige herinrichting van Montgomery te eisen

1. Veiligheid
Mede door haar deelname aan de politiezone heeft de gemeente een zeer belangrijke rol te spelen inzake veiligheid. De 
meerderheid zal een aantal duidelijke signalen geven in dit domein via de goedkeuring van een veiligheidsplan dat aangepast 
is aan elke wijk. De veiligheid van de zwakke weggebruikers zal moeten primeren bij elke inrichting van een openbare 
ruimte.
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De meerderheid verbindt er zich toe:
› het budgettaire evenwicht van de gemeente en het OCMW te 
behouden gedurende de hele bestuursperiode
› Sint-Pieters-Woluwe aan de top te houden van de minst belaste 
gemeenten van het Brussels Gewest: geen verhoging van de 
belastingdruk voor de inwoners (personenbelasting, onroerende 
voorheffing)
› de schuldenlast te controleren om te vermijden dat de last door 
de volgende generaties gedragen moet worden
› een duidelijke stand van zaken te maken van de huidige financiële 
situatie van de gemeente:  analyse van de schuldenlast en alle 
reservefondsen, inventaris van de ondertekende engagementen en 
geprogrammeerde investeringen (2006-2012), begroting 2013 
en investeringsprogramma 2013-2018, dotaties aan de OCMW’s 

en de politiezone, inventaris van de staat van de wegen en de 
gemeentelijke eigendommen, en investeringsprogramma voor 
hun onderhoud en herstelling of renovatie
› de afdeling financiën te beheren met nauwkeurigheid en 
verbeeldingskracht: termijnen voorop stellen en naleven, 
maandelijkse boordtabellen, maandelijkse vergadering met 
de burgemeester en alle diensthoofden om de vooruitgang te 
controleren van de projecten en de verwezenlijking ervan
› in grote projecten te investeren (op het gebied van huisvesting, 
sportinfrastructuur, ...) in voorkomend geval met privé-actoren 
of externen
› investeringen in ethische fondsen te bevorderen.

4. Gezonde en evenwichtige financiën
Sint-Pieters-Woluwe is één van de minst belaste gemeenten van het Brussels Gewest. De meerderheid wil dit zo houden door 
het budgetaire evenwicht te behouden. Er wordt bijzondere aandacht geschonken aan de schuldenlast om een verschuiving van 
de lasten naar de volgende generaties te vermijden, en aan de duurzame investeringen.

De meerderheid verbindt zich ertoe:
› de integratie van de criteria inzake milieu, ethiek, economie en 
maatschappij te veralgemenen in het gemeentelijke beheer, zowel 
binnen het bestuur als via de bestekken en overheidsopdrachten 
(renovatie van de openbare gebouwen, kinderdagverblijven, 
schoolrefters, materiaal en aankoop, openbare werken, ...)

› de uitvoering van de lokale Agenda 21 verder te zetten en te 
versterken
› de initiatieven “duurzame wijken” en de verenigingen die de 
ecologische overdracht bevorderen, te steunen en te verstevigen.

5.Duurzame ontwikkeling
Sint-Pieters-Woluwe wenst haar engagement verder te zetten op weg naar een duurzame ontwikkeling door in het dagelijkse 
gemeentelijke beheer rekening te houden met de economische, sociale en milieu-overwegingen. Bovendien zal de gemeente op 
progressieve wijze en aan de hand van een operationeel plan de activiteiten die goedgekeurd werden via de Lokale Agenda 21 
uitvoeren.
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2. Een onthaalvriendelijk en performant gemeentebestuur ten dienste van alle burgers
Het goed bestuur zal eveneens zichtbaar zijn in de verbetering van onze administratie, in het bijzonder in het gemeentehuis. 
De nauwkeurigheid en administratieve vereenvoudiging, de efficiëntie, het onthaal en openheid zullen de sleutelwoorden zijn 
van een moderne administratie ten dienste van iedereen.
De meerderheid verbindt zich ertoe:
› het onthaal van de burgers op het gemeentehuis te verbeteren: 
een gezellige onthaalruimte, neutraliteit en meertalig onthaal
› informatie te verschaffen over de activiteiten en het leven 
in de gemeente in de twee talen in het gemeenteblad met een 
samenvatting in het Engels of in andere vreemde talen
› een Welcome Pack aan te bieden aan alle nieuwe inwoners van 
de gemeente
› de openingsuren van de diensten te herbekijken
› via verhoogde automatisering van de gemeentediensten de 
efficiëntie en de kwaliteit van de interne processen en de diensten 
aan de bevolking te verbeteren
› de aanvraag van documenten en het contact via internet te 
ontwikkelen om zo een loket te creëren dat 24u op 24 open is 
(burgerlijke stand – bevolking, parkeerkaart, bezetting van de 

openbare weg, verzoek voor reservatie van zalen, inschrijvingen 
voor activiteiten, ...)
› de interactieve functies van de website te ontwikkelen
› het gewestelijke opvolgingssysteem betreffende de 
stedebouwkundige procedures te implementeren
› een cel “overheidsopdrachten” te creëren binnen de 
gemeentelijke administratie
› synergieën te creëren tussen de gemeente en het OCMW 
door bepaalde diensten te groeperen (beheer van gebouwen, 
informatica, personeelsbeheer ...)
› de verschillende charters te respecteren die door de gemeente 
ondertekend zijn op het gebied van gelijke kansen, de 
sensibiliseringsacties verder te zetten in dit domein
› het onthaal op de begraafplaats te verbeteren door bijzondere 
aandacht te schenken aan rouwende families.

De meerderheid verbindt er zich toe:
› snel toegankelijke en objectieve aanwervingsprocedures en 
examens voor de gemeente en het OCMW te organiseren en 
de werkaanbiedingen te publiceren op de website en in het 
gemeenteblad
› de ambtenaren en kandidaten voor een job te stimuleren om in 
de gemeente te wonen
› de permanente vorming van het personeel te steunen om de 
vaardigheden van de ambtenaren te valoriseren
› een regelmatige evaluatie van de ambtenaren in te voeren

› een grotere interne mobiliteit van de ambtenaren mogelijk te 
maken
› een diversiteitsplan binnen het bestuur goed te keuren  dat de 
gelijkheid van kansen respecteert
› beroepsstages te ontwikkelen binnen de diensten van de 
administratie voor de jongeren van Sint-Pieters-Woluwe
› sociale clausules in te voeren in de overheidsopdrachten om 
jongeren in opleiding te steunen bij de ondernemers en de 
beschutte werkplaatsen

3. Een voorbeeldig beheer van human ressources
De kwaliteit van een administratie is afhankelijk van de mensen die hiervoor instaan. Er zal gestreefd worden naar een 
voorbeeldig beleid inzake human ressources: objectiviteit bij de aanwervingen,  benoemingen en promoties, evaluatie en 
permanente vorming van het personeel, de ambtenaren motiveren, een diversiteitsbeleid.
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Deel 1

Nieuw bestuur en gezonde f nanciën

De meerderheid verbindt zich ertoe
› binnen het College het teamwork alsook een transversale 
aanpak van de bevoegdheden te bevorderen
› de oppositie, die geraadpleegd zal worden voor omvangrijke 
projecten, te respecteren
› de regels betreffende openbaarheid, transparantie en 
motivering van de publieke beslissingen te respecteren
› na te denken over het gemeentelijk informatieblad 
(Wolumag) om de kwaliteit en de objectiviteit ervan te 
garanderen en een einde te maken aan de oorlog tussen de 
lokale kranten
› de bevolking regelmatig te raadplegen over projecten die haar 
rechtstreeks aanbelangen
› de e-governance en de e-democratie te verbeteren: de 
burgerparticipatie stimuleren via alle communicatiekanalen en 
-netwerken evenals het permanente overleg met de inwoners via 
de toekenning van een e-mailadres aan iedereen
› de Gemeenteraad te laten voorzitten door een persoon die 
geen lid is van het bestuur (het College)
› aan de leden van het College van Burgemeester en Schepenen 

te vragen om jaarlijks hun activiteitenverslag en hun 
projecten voor te stellen, met inbegrip van de projecten van de 
gemeentelijke vzw’s die ze voorzitten
› aan de intercommunales en de vzw’s die van de gemeente 
afhangen, te vragen om jaarlijks aan de Gemeenteraad hun 
activiteitenverslag, balans en begrotingsontwerp voor te 
leggen; en aan de verenigingen die door de gemeente worden 
gesubsidieerd te vragen om een verslag van hun activiteiten op 
te stellen
› de gemeenschapscentra om te vormen tot burgerschapspolen 
door er een keer per jaar een ontmoeting te organiseren tussen 
het College en de inwoners
› een Huis voor de verenigingen te creëren om de lokale 
verenigingen te steunen (lokalen, advies, technische 
ondersteuning)
› samen te werken met de buurgemeenten, zowel de Brusselse 
als die van de rand, en met het Brussels Gewest, op het 
gebied van mobiliteit en parkeerbeleid, cultuur en sport, de 
ontwikkeling van een aankoopcentrale, ...
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1. Woluwe, een bestuursmodel
De nieuwe meerderheid wil een bestuursmodel zijn: teamwork, transparantie, ethiek, overleg met de bevolking, 
burgerparticipatie, evaluatie van het beleid en respect voor de oppositie zullen de belangrijkste principes zijn van 
ons dagdagelijks handelen.



Sint-Pieters-Woluwe
Een nieuwe meerderheid in Sint-Pieters-Woluwe, een nieuw bestuur, nieuwe projectenDe volgende essentiële principes zullen richtinggevend zijn 

voor het beleid van de gemeente :

› goed bestuur, transparantie en voorrang geven aan het 
algemeen belang
› een strikt beheer van de gemeentelijke financiën, zonder 
verhoging van de belastingen
› luisterbereidheid, overleg met de inwoners en burgerparticipatie
› respect en vertrouwen in de relaties tussen de gemeenschappen 
en het bevorderen van meertaligheid
› een bijzondere aandacht voor duurzame ontwikkeling
› bekommernis om de mensen van alle leeftijden en in eender 
welke levensfase, met bijzondere aandacht voor de meest 
kwetsbare personen
› creativiteit en durf in de zoektocht naar innoverende 
oplossingen om te beantwoorden aan de behoeften en wensen 
van de inwoners.

De meerderheid zal deze principes toepassen doorheen een beleid 
met nieuwe accenten, gaande van een visie die enkel gericht is 
op het beheer naar een visie van een dynamische gemeente met 
een voortrekkersrol in een reeks domeinen. Sint-Pieters-Woluwe 
beschikt over vele troeven om deze ambitie waar te maken.

De kwaliteit van het leefklimaat behouden, de diensten voor 
de burgers verbeteren, katalysator zijn voor de dynamiek van 
het gemeentelijke leven, een goed gebruik van de financiële 
middelen: dit zijn de algemene doelstellingen die deze 
meerderheid wenst na te streven.

Concreet heeft de meerderheid prioriteiten vastgelegd, onder 
meer inzake huisvesting aan gematigde prijs, veiligheid, 
stedebouw, gezinsbeleid, onderwijs, cultuur, sport en milieu, die 
tot uiting zullen komen in de verwezenlijking van innovatieve 
projecten zoals: een meerjarenplan voor duurzame huisvesting, het 
instellen van een schepenambt voor energie en een schepenambt 
voor het gezin (dat het beleid omtrent de allerkleinsten, de 
jeugd en de ouderen zal omvatten), een architectuurwedstrijd 
voor de renovatie van bepaalde pleinen van de gemeente, een 
veiligheidsplan per wijk, de creatie van huiswerkklassen in elk 
gemeenschapscentrum, de oprichting van een “cultureel netwerk 
SPW”, een heringericht sportcentrum, enz.

Tijdens de zitting van 26 maart heeft de gemeenteraad deze 
algemene beleidsverklaring goedgekeurd.

P.05



	
  

De nieuwe meerderheid stelt u haar basisdocument voor voor de 
bestuursperiode 2013-2018. Als uithangbord van het politieke 
handelen van deze meerderheid Woluwe+/cdH, FDF,Ecolo-
groen en Gemeentebeheer, stelt deze algemene beleidsnota 
de belangrijkste na te streven doelstellingen voor, gaande van 
eerder algemene tot meer concrete, evenals de waarden die ten 
grondslag liggen van de beslissingen van deze meerderheid in 
de komende 6 jaar. 
Dit document vertaalt de filosofie van het akkoord tussen de 
partners, en maakt de vaste wil van deze groep duidelijk om van 
Sint-Pieters-Woluwe een model- en pilootgemeente te maken in 
een hele reeks domeinen. 
Omdat we de transparantie hoog in het vaandel voeren en omdat 
we u willen informeren over onze ambitieuze projecten die we 
wensen te ontwikkelen in onze gemeente, hebben wij besloten 
om aan alle burgers van Sint-Pieters-Woluwe ons volledige 
programma ter beschikking te stellen. 
En er zit muziek in ! Wij nodigen u alvast uit om ons programma 
aandachtig onder de loep te nemen.

Benoît Cerexhe, Burgmeester 

En het Schepencollege : 
Serge de Patoul, Damien De Keyser, Pascal Lefevre, 
Christophe De Beukelaer, Caroline Persoons, 
Dominique Harmel, Caroline Lhoir, Helmut De Vos. 
Voorzitster van het OCMW  : Anne-Marie Claeys-Matthys. 

Voorwoord

Sint-Pieters-Woluwe
Een nieuwe meerderheid in Sint-Pieters-Woluwe, een nieuw bestuur, nieuwe projecten
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