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Beste Woluwenaars,

Sint-Pieters-Woluwe is altijd een uitzonderlijke
gemeente geweest, een geweldige plek om te wonen
die we allemaal koesteren. De nieuwe meerderheid, die
u breed hebt gesteund, is vastbesloten om dit unieke
karakter, dat de bronis van uw speciale gehechtheid aan
uw leefomgeving, te behouden.

De toekomst zit vol uitdagingen. De economische
conjunctuur  vereist een ongekend strikt
begrotingsbeheer. We moeten ook de toenemende
sociale ongelijkheid en de dringende noodzaak om
ons milieu te beschermen aanpakken door middel van
concrete, duurzame acties.

In deze complexe context heeft de nieuwe meerderheid,
gedreven door een tomeloze energie, een sterke
ambitie: uw levenskwaliteit beschermen. Dit betekent
dat we uitmuntendheid handhaven waar die al bestaat,
terwijl we voortdurend op zoek zijn naar manieren om
te verbeteren.

Onze voortdurend evoluerende microkosmos vereist
ook een voortdurende aanpassing om de uitdagingen
van vandaag en morgen aan te kunnen. We willen
vooruitlopen op de toekomst om ons zo goed mogelijk
voor te bereiden, om voorop te lopen en er tegelijk
voor te zorgen dat Sint-Pieters-Woluwe de gemeente
blijft waar we wonen omwille van de kwaliteiten
die ze als geen ander in zich verenigt: haar groene
omgeving, haar typische wijken, haar infrastructuur,
haar diensten, haar animatie, de dorpse sfeer die ze
uitstraalt. De levenskwaliteit die onze gemeente biedt,
is ook te danken aan de projecten die in de loop van haar
geschiedenis zijn ontwikkeld. We zijn ook van plan om
projecten uit te voeren.

Onze middelen en acties zullen vooral gericht zijn op
het ontwikkelen van gezelligheid, het ingrediént dat
het verschil zal maken tussen isolement en ontplooiing,
tussen individualisme en solidariteit. We willen dat deze
solidariteit sterk wordt, binnen de overheid en tussen
de bewoners, om de ongelijkheden en onmenselijke
situaties aan te pakken die toenemen en die jullie



hebben helpen bestrijden telkens wanneer er een beroep op
jullie werd gedaan. We zullen natuurlijk ook werken aan een
steeds grotere veiligheid en netheid.

Deze ambitie voor Sint-Pieters-Woluwe kon niet worden
gekweekt zonder een vrijwillig milieubeleid te voeren. We
willen dat dit beleid pragmatisch is, zodat iedereen erachter
kan staan.

We kunnen ons niet voorstellen dat we deze ambitie kunnen
koesteren zonder jullie. We zullen samenwerken in een geest
van participatie, waarbij ieder van ons zijn eigen expertise
inbrengt en zijn eigen verantwoordelijkheden neemt.

Deze ambitie maakt dat we willen dat mensen samengebracht
worden, zonder grenzen in afkomst, geslacht, seksuele
geaardheid, leeftijd of zelfs sociale statuut.

Deze Algemene Beleidsverklaring beschrijft alle maatregelen
die deel uitmaken van onze ambitie. Het vormt het
stappenplan voor onze meerderheid en ons bestuur voor de
ambtstermijn 2025-2030. We nodigen u uit deze in detail te
raadplegen.

VERANTWOORDELLJKHEID
IS DE PRIJS DIE JE BETAALT
VOOR SUCCES

Winston Churchill

Dit document staat integraal op de gemeentelijke
website  www.woluwe1150.be. De website bevat ook
alle contactgegevens van de schepenen en gemeentelijke
diensten, evenals een groot aantal antwoorden op vragen die
velen van jullie zich dagelijks stellen.

U kunt er zeker van zijn dat wij ons volledig zullen inzetten
voor de gemeente gedurende de hele ambtstermijn.

2025-2030: de ambitie om uitdagingen in opportuniteiten
om te zetten!

Benoit Cerexhe, Burgemeester

Tanguy Verheyen, Eerste Schepen, Damien De Keyser,
Philippe van Cranem, Francoise de Callatay, Carla
Dejonghe, Georges Dallemagne en Dominique
Harmel, Schepenen

Muriel Godhaird-Sterckx, \Voorzitster van het OCMW



FUNDAMENTELE EN
TRANSVERSALE PRINCIPES

Het College van Burgemeester en Schepenen van Sint-Pieters-Woluwe verbindt zich ertoe de 10 principes
die het als universeel en onveranderlijk beschouwt, onveranderlijk te respecteren doorheen de 298
voorstellen van zijn algemene beleidsverklaring 2025 - 2030.

1. Zorgen voor een evenwichtig begrotingsbeheer voor de gemeente en het OCMW gedurende de hele
ambtstermijn

2. Transparantie en burgerparticipatie bevorderen als pijlers van de lokale democratie

3. De sociale banden versterken door gezelligheid binnen onze gemeente te cultiveren

4. De ecologische transitie voortzetten, door milieuvriendelijke praktijken te verveelvoudigen
5. 0nze diensten moderniseren door innovatieve technologieén en kennis

6. Verantwoordelijke criteria opnemen in alle overheidsopdrachten, door voorrang te geven aan duurzaamheid
en ethiek

7.Het garanderen van gelijkheid, toegankelijkheid (ook voor mensen met beperkte mobiliteit) en inclusie
voor iedereen, waarbij het respect voor de rechten van minderheden en de meest kwetsbaren, waaronder met
name LGBTQIA+-mensen, gewaarborgd wordt

8. Duurzame voeding veralgemenen in onze gemeentelijke instellingen
9. Institutionele samenwerking stimuleren voor gezamenlijke en doeltreffende actie

10. Een neutrale houding toepassen om respect voor ieders geloof en overtuiging te garanderen



1. De stabiliteit van een gezond en duurzaam financieel

beheer

Zorgen voor gezonde gemeentefinancién is essentieel om de levenskwaliteit in Sint-Pieters-Woluwe te
behouden.Wezettenonsinvoor transparant,innovatief enverantwoordelijk beheer, terwijl we de belastingdruk
beperken. Dankzij initiatieven die ten goede komen aan onze inwoners, effectieve samenwerking en een strikte
schuldcontrole kunnen we een evenwichtige en solidaire toekomst garanderen. Om dit te doen, zullen we:

1. De gemeentelijke financién op een zo educatief mogelijke

manier presenteren, zodat ze in de loop van de tijd in
perspectief worden geplaatst

. Het belastingstelsel moderniseren (na 30 jaar ongewijzigd
te zijn gebleven) met als doel het voor iedereen eerlijker te
maken door een gedifferentieerde roerende voorheffing
in te voeren die het mogelijk maakt om in 2027 terug te
keren naar 2200 centiemen roerende voorheffing voor
eigenaars-bewoners, terwijl de inkomstenbelasting op
5,7% wordt gehandhaafd, en tegelijkertijd de uitgaven
structureel verlagen (werking, subsidies, niet-vervangen
van pensioneringen) om 5,6 miljoen euro te besparen

. Sint-Pieters-Woluwe in de top 2 van de minst belaste
gemeenten van het Brusselse Gewest behouden

. Synergieén met naburige gemeenten aanmoedigen om
te genieten van schaalvoordelen (netheid, onderwijs,
werkzaamheden, cultuur, sport, enz.)

. Mensen die geen erfgenamen hebben laten weten dat
het mogelijk is om een schenking of legaat te doen aan de
gemeente of het OCMW om hun financiéle draagkracht
te vergroten en de kwaliteit van de diensten die ze

aanbieden te verbeteren (bijvoorbeeld het legaat van
Gomers, waarmee de kortverblijfvleugel van het Koning
Boudewijntehuis werd gebouwd)

6. De schuld strikt controleren om te voorkomen dat de last
naar toekomstige generaties wordt verschoven




2. Een open, transparante en participatieve gemeente

We zetten ons in om burgers dichter bij het politieke leven en de gemeentelijke besluitvorming te brengen
door luisteren, transparantie en participatie aan te moedigen. Burgerraadpleging, panels van deskundigen, het
betrekkenvanjongerenenhet waarderenvan vrijwilligers vormen de kernvan onze acties om een gezamenlijke
toekomst op te bouwen. Laten we samen van onze gemeente een model van openheid en samenwerking maken.

Dit houdt in:

7. Burgers raadplegen en betrekken bij beslissingen over
ontwikkelingen op het gebied van openbare ruimte en
mobiliteit, bijvoorbeeld door projecten voor te leggen
aan een participatieve stemming door bewoners van
de betrokken straat en aangrenzende straten, door
burgerpanels op te richten, of via speciale toepassingen

8. Aanmoedigen van en hulde brengen aan de vrijwilligers
(BRU Response, Wolubus, huiswerkscholen, Koning
Boudewijntehuis, enz.) die zich inzetten voor onze
gemeente

9. Een groep van burgers oprichten die experts zijn in de
verschillende gebieden van gemeentelijke bevoegdheden
en die twee keer per jaar samenkomen met de bevoegde
schepen om hun kennis te delen

10. Mandaten toewijzen aan verenigingen of niet-gekozen
burgers in culturele, sportieve enz. instellingen op basis
van hun expertise

11. Burgers, en jongeren in het bijzonder, dichter bij de
politiek brengen door evenementen zoals gemeentelijke
jeugdraden te organiseren, of jongeren uit te nodigen
om deel te nemen aan Gemeenteraden of Colleges die
speciaal voor hen zijn opgezet

12. De lokale bevolking nauw blijven betrekken bij alle
gemeentelijke projecten door middel van systematisch
overleg met fysieke aanwezigheid of overleg via
videoconferenties
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3. Een modern, inclusief en steeds wendbaarder bestuur

Sint-Pieters-Woluwe streeft naar een efficiént, toegankelijk en voorbeeldig bestuur. Door ons te richten op
modernisering, rationalisering en transparantie, optimaliseren we onze middelen om beter aan uw behoeften
te voldoen. Inclusiviteit, flexibiliteit in het werk en een constante dialoog met de burgers stellen ons bestuur
in staat om een drijvende kracht te zijn voor innovatie en een weerspiegeling van de diversiteit van onze
gemeente. Om dit te bereiken zullen we de volgende maatregelen implementeren:

Synergieén ontwikkelen tussen OCMW/Gemeente en
hun diensten fusioneren (bijv.: overheidsopdrachten,
werkzaamheden, human resources, IT, enz) om
schaalvoordelen te behalen binnen de grenzen van
de wet

Zich als doel stellen het aantal gemeentelijke structuren
envzw'swaar mogelijk te verminderenenterationaliseren

Ervoor zorgen dat het topmanagement en de
mandatarissen van de gemeente voortdurend worden
bijgeschoold om hen op de hoogte te houden van de
nieuwe technologieén van morgen, zoals kunstmatige
intelligentie

Genieten van alle ervaring die is opgedaan met
crisismanagement om steeds effectiever te reageren op
uw onvoorziene behoeften

Gedetailleerde informatie geven over de samenstelling
van de kabinetten van de burgemeester en de schepenen,
waarbij erop wordt gelet dat ze kleiner worden en dat de
samenwerking met het bestuur wordt geoptimaliseerd

Het gebruik van gerichte participatieve budgetten
evalueren en, waar nodig, ontwikkelen

De Wolumag-hervorming en de kwaliteit van de
verspreide informatie evalueren en dienovereenkomstig
aanpassen

Een online Engelse versie van Wolumag publiceren als
aanvulling op de tweetalige FR/NL-versie
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Opendeurdagen van het bestuur en van de verschillende
dienstendie verbonden zijn aan de gemeente organiseren

Een digitale ruimte voor plaatselijke advertenties
aanbieden
Het mogelijk maken om gemeentelijke zalen te huren via

de website van de gemeente met betaalbare tarieven
voor inwoners van de gemeente

Een neutrale afscheidsruimte creéren zodat alle
filosofische en religieuze verschillen zo sereen mogelijk
aan hun rouwproces kunnen beginnen

Een modern beleid van flexibiliteit op het werk voor het
gemeentelijk personeel (inclusief telewerk waar mogelijk)
handhaven, evenals «nieuwe manier van werken»
ruimtebeheer om welzijn op het werk te combineren met
efficiént openbaar beheer

Streven naar een inclusief diversiteitsbeleid: leeftijd,
handicap, geslacht, afkomst, enz

In het bijzonder, de integratie van mensen met een
handicap in het gemeentebestuur en het OCMW
voortzetten in samenwerking met DiversiCom

Doorgaan met het nauwgezet bijwerken van het
«Veiligheidsregister» voor alle gemeentelijke gebouwen,
dat de naleving van de vereisten voor brand/gas/
elektriciteit/asbest/enz. certificeert



SINT-PIETERS-WOLUWE IN DE VOORHOEDE
m VAN DE KLIMAATTRANSITIE

1. De milieukwestie in het hart van het gemeentebestuur

Het drastisch beperkenvanonze impact op het milieu is een absolute prioriteit. De gemeente moet op dit gebied
eenbelangrijkerol spelenenhet goedevoorbeeld geven. We zullende transitieinhet hart vande administratieve
actie intensiveren, met de ambitie om onze praktijken nog duurzamer en voorbeeldiger te maken. Deze
verbintenis omvat de voortzetting van de ecologische renovatie van onze infrastructuur, de vermindering van
afval ende integratie van ecologisch verantwoorde praktijken in alle aspecten van het gemeentelijk beheer. Dit
zal tot uiting komen in de volgende concrete initiatieven:

29. De gemeentelike  Mandatarissen
betrekken bij het Klimaatfresco en
een of meer nieuwe projecten laten
ontstaan

30. De ecologische renovatie van het ge-
meentelijke gebouwenbestand bevor-
deren: materialen, kringloopeconomie,
regenwateropvang, enz

31. Doorgaan met de uitvoering van
het «nulafval»-beleid binnen het
gemeentebestuur

32. De integratie van milieuverantwoorde
praktijken binnen het gemeentebes-
tuur voortzetten: levering met de fiets,
dematerialisatie, minder gebruik van
papier, duurzame bevoorrading, mi-
lieuvriendelijke gemeentelijke voertui-
gen, enz
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2. Het wijdverbreide gebruik van milieuverantwoorde
praktijken bevorderen op het hele grondgebied door

sensibilisering en begeleiding
We zullen milieuverantwoord gedrag blijven aanmoedigen en ondersteunen door ons te richten op
sensibilisering en samenwerking met de inwoners. Ons doel is om het collectieve bewustzijn te vergroten en

praktische initiatieven te bevorderen die iedereen in staat stellen om een actieve bijdrage te leveren aan het
behoud van ons leefmilieu. Dit gebeurt in de vorm van verschillende acties:

Een bevorderen die

aanmoedigende
milieuverantwoord gedrag aanmoedigt in plaats van te
vertrouwen op een bestraffende aanpak

ecologie

Dedienst Leefmilieutendienste stellenvandeburgersom
advies te geven over de beste praktijken in milieubeheer
(beplanting, waterbeheer, compost, moestuinen, enz.)

Opleiding in permacultuur, compostering, het maken of
onderhouden van privé- of stadsmoestuinen voorzien of
promoten

Een jaarlijkse prijs voor opmerkelijke milieu-initiatieven
creéren

Het afkoppelen van regenwater dat door woningen
en het rioleringsnet wordt opgevangen bevorderen,

38.
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zodat het naar het grondwater kan worden gestuurd
en zo voorkomen wordt dat het onnodig naar
afvalwaterzuiveringsinstallaties wordt gestuurd

Een diagnose uitvoeren van de schade aan de
biodiversiteit door bedreigde dier- en plantensoorten te
identificeren en een plan opstellen om deze soorten te
beschermen

Over biodiversiteit sensibiliserendoor hetinstallerenvan
insectenhotels, nestkastjes, het verspreiden van zaden
voor bestuivers) en bewoners uitnodigen om hun tuinen
te onderhouden op een manier die de ontwikkeling van
biodiversiteit stimuleert

Initiatieven om middelen, objecten of kennis te delen
permanent promoten: babybibliotheken, doe-het-zelf-
bibliotheken, Repair Cafés©, lokale uitwisselingsdiensten
(LUD), weggeefruimten, enz

Het klimaatplan bijwerken enmonitoren, zorgen voor een
evenwicht tussen «Milieu en Economische gezondheid
van bewoners»

Meer bekendheid geven aan wat duurzame buurten zijn
endoen

Een burgervergadering invoeren ten dienste van het
milieu die verslag uitbrengt aan de gemeente en waarvan
de voorstellen eventueel door haar kunnen worden
uitgevoerd



3. De uitdaging van energie-efficiéntie voortzetten

Geconfronteerd met milieu- en economische uitdagingen is onze gemeente vastbesloten om door te gaan met
haar inspanningen om op een meer verantwoorde manier met energie om te gaan. Als meerderheid zullen
we ons uiterste best blijven doen om het gebruik van onze hulpbronnen te optimaliseren, ons verbruik te
verminderen en collectieve initiatieven te steunen. Dit zal tot uiting komen in concrete acties om de energie-
efficiéntie op lange termijn te verbeteren. We zijn van plan om:

44, Een meerjarig actieplan uitvoeren voor de energie-  46. Een groepsaankoop van energie organiseren die door de

efficiéntie van de gemeentelijke infrastructuur en gemeente wordt beheerd in uw voordeel
de pgragemegnteluke instellingen, met als doel het 47. De energierekening van de gemeente verlagen door
energieverbruik van alle gebouwen die de afgelopen 10 ) :
) T o ) onze verwarmingsbehoeften in openbare gebouwen
jaar niet zijn geoptimaliseerd met 30% te verminderen
(theaterzaal, scholen, buurtcentra) aan te passen aan de
45, Energiegemeenschappen oprichten of burgerinitiatieven werkelijke bezettingsuren
in deze richting ondersteunen (opleiding, rechtsbijstand,
enz.)

WE ERVEN DE AARDE NIET
VAN ONZE OUDERS, WE

LENEN HAAR VAN ONZE
KINDEREN

Antoine de Saint-Exupéry
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1. Permanente en voortdurend evoluerende openbare

netheid

Geconfronteerd met een toenemende mate van overlast is het handhaven van een voorbeeldige netheid op
het hele gemeentelijke grondgebied een constante uitdaging. Om deze uitdaging aan te gaan, moeten we
onze inspanningen verdubbelen, in onze praktijken innoveren en nauw samenwerken met de buurtbewoners.
Het doel is om van netheid een meer gedeelde verantwoordelijkheid te maken, ondersteund door moderne
infrastructuren en gezamenlijke initiatieven. Om de efficiéntie van onze diensten te verbeteren, burgerzin aan
te moedigen en onze leefomgeving blijvend te verbeteren, rekenen we op:

Betere controle op de verplichting om harde vuilnisbak-
ken gebruiken om het probleem van opengereten zakken
te elimineren, de netheid van de wegen aanzienlijk te ver-
beteren en de werkdruk van werknemers die openbare
ruimten schoonmaken te verminderen

Het aantal inzamelpunten voor gescheiden afval te
verhogen

Onze openbare vuilnisbakken moderniseren om
selectieve afvalsortering in bepaalde delen van de
openbare ruimte voor te stellen

Ten minste één inzamelpunt per wijk installeren zodat
vuilniszakken daar kunnen worden gedeponeerd tussen
7u00 en 22u00, tijden die in het inzamelschema zijn
opgenomen

De installatie  van intelligente  fotovoltaische
vuilnisbakken uittesten, zoals in Stockholm, Dublin en
Straatsburg, die zijn uitgerust met een fotovoltaisch
paneel dat afval samenperst en de afvaldienst direct
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waarschuwt wanneer ze vol zijn, waardoor het aantal
ledigingsrondes met 80% wordt verminderd en er
personeel van de gemeente vrijkomt dat aan andere
taken kan worden toegewezen

Verbetering van de omgeving en netheid van

glascontainers

Al onze gemeentelijke infrastructuren (wijkcentra,
sportcentra, enz.) uitrusten met faciliteiten voor
selectieve afvalinzameling (kurken stoppen, batterijen,
inktpatronen, koffiecapsules, enz.)

Afvalophaaldiensten aan huis promoten

Verbetering van het beheer van hondenpoepzakjes die
ter beschikking worden gesteld in de afvalbakken

Een langetermijnoplossing vinden om de overlast
veroorzaakt door het afvalverwerkingscentrum voor de
buurtbewoners aanzienlijk te verminderen

De «gouden bezem»- of «plogging»- wedstrijd (afval
oprapen tijdens het hardlopen) invoeren



59. Doorgaan met het installeren van openbare  61. Doorgaan met het organiseren van grote gezamenlijke

composteringsplaatsen op verzoek van burgergroepen schoonmaakmomenten in de wijken zoals de «World

en bestaande openbare  composteringsplaatsen Clean Up Day»

promoten 62. Actief bijdragen tot het gewestelijk beleid ter verbetering
60. Burgerzin en educatieve schoonheidsinitiatieven van van de netheid in Brussel-Hoofdstad (Clean Brussels),

jongs af aan aanmoedigen door de indicatoren voor netheid in het openbaar

nauwgezet op te volgen en onze acties aan te passen in
functie van deze indicatoren

2. Aangename openbare ruimten, die onderhouden
worden, en die voldoen aan sociale en milieufuncties

Openbare ruimtes weerspiegelen de levenskwaliteit in een gemeente. Ze moeten gastvrij, functioneel
en respectvol voor het milieu zijn, en tegelijkertijd voldoen aan sociale en biodiversiteitsbehoeften. Door
zorgvuldige inrichtingen, aandachtig beheer en innovatieve initiatieven, willen we de straten, parken en pleinen
van Sint-Pieters-Woluwe nog aangenamer maken voor ontmoetingen en welzijn voor iedereen. We zijn ook van

plan om:
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69.

70.

71.

72.

73.

74.

De esplanade voor het gemeentehuis te renoveren en
her in te richten om er een aangenamere ruimte van te
maken waar iedereen kan rondwandelen

Het Meiersplein te renoveren om het vriendelijker en
groener te maken

Hitte-eilanden te bestrijden en optimaal gebruik te
maken van de mogelijkheden om de openbare ruimte te
vergroenen

Een bloeiplan te creéren voor onze openbare ruimten en
u aan te moedigen om mee te doen

Het regelmatigonderhoud van de vele beplante gebieden
in de openbare ruimte aanzienlijk te verbeteren

Tot slot, ontbrekende straatbomen systematisch te
vervangen

Een «Eurowood” te creéren, namelijk een project met
de aanplanting van bomen en de creatie van wilde
bloemenweiden, verspreid over de gemeente, met
soorten die nationale symbolen zijn van de lidstaten van
de Europese Unie en die ook het meest geschikt zijn voor
de gekozen locaties

Een aantal van onze steegjes/dwarswegen te renoveren
en te beplanten

Met Leefmilieu Brussel overeen te komen over de
terbeschikkingstelling van een stuk grond in het
Woluwepark voor stadslandbouw ten voordele van de
inwoners

Ongebruikte ruimtes om te vormen in openbare
moestuinen die worden beheerd door vrijwillige
bewoners

Biodiversiteitspotentieel te ontwikkelen waar mogelijk
(zwaluwen, bijen, kippen, enz.)

Alle methoden te bestuderen om het risico op
overstromingen te minimaliseren (naar het voorbeeld
van Kopenhagen)

75.

76.
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78.

79.
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83.

Een beheersplan voor geluidshinder op te stellen om
ervoor te zorgen dat u beschermd wordt tegen lawaai
van verkeer, bouwplaatsen, sportieve of commerciéle
activiteitenof het gebruik vanlawaaierigtuingereedschap
door openbare diensten of particulieren

Een gemeentelijke snellereactie-eenheid op te richten,
bereikbaar via fix my street of op één nummer, die kleine
herstellingswerken op korte termijn uitvoert (kuilen,
gevaarlijke trottoirs, beschadigde bewegwijzering,
verwaarloosde groene ruimten, tags, verstopte
straatkolken, enz.)

Ervoor te zorgen dat de mobiliteit van voetgangers niet
wordt belemmerd door overhangende heggen

Goed omheinde hondenparken in te richten zodat de
dieren vrij kunnen rondrennen

Regentuinen te creéren wanneer openbare ruimten
worden gerenoveerd om de natuurlijke absorptie van
afstromend water door de grond te stimuleren

De meest milieuvriendelijke methoden voor het beheer
van groene ruimten voort te zetten: geen pesticiden,
bloeiende weiden, het gebruik vanelektrische bladblazers
(die minder lawaai produceren), enz

Door te gaan met het aanleggen van «pocket parks» of
microbossen op kleine, verwaarloosde plekken in sterk
verstedelijkte wijken

De inventaris van de staat van de wegen en trottoirs weer
bij te werken en hun herstel en/of renovatie op basis van
deze inventaris te plannen, wat in het bijzonder betekent
dat de gemeente deze prioriteiten moet verdedigen bij de
federale en regionale autoriteiten voor hun respectieve
aanvragers

De openbare ruimte (de pleinen en parken) ook te
beschouwen als een plek voor gezelligheid en ontmoeting



3. Een mobiliteit gericht op haar gebruikers: een
multimodale mobiliteit die de doeltreffendheid van
de verplaatsingen en de hoffelijkheid, voor elk traject,

combineert

Mobiliteit is een zaak van iedereen en de dimensies ervan zijn net zo gevarieerd als uw behoeften. We zetten
ons in voor de ontwikkeling van evenwichtige en vreedzame multimodale mobiliteit die mensen samenbrengt,
de veiligheid van alle gebruikers garandeert en gezelligheid bevordert. Een rijweg is geen plaats van oppositie,
maar van delen. We zullen vastberaden in deze richting werken, zonder dogmatisme. We zullen:

84. Zorgen dat de Tervurenlaan door het Gewest wordt

gerenoveerd

a. tussen het Montgomeryplein en de Leopold
ll-square (inbegrepen) met inachtneming van de
gemeentelijke richtlijnen: éénrichtingsfietspaden in elke
richting, behoud van parkeerplaatsen, rustiger maken
van de zijstraten zonder het verkeer om te leiden naar
de aangrenzende wijken, totale complementariteit met
de renovatie van het metrostation Montgomery en de
afschaffing van de tramoversteek in de G&J Martinstraat
en de Hertogstraat, verbinding met de Leopold II-
square, garantie van doorstroming op de snelle wegen,
vergroening van het project

85.

86.

b. Van de Leopold ll-square tot de Vier Armen en de
Leopold Il-square: verbetering van het fietsverkeer en
van de oversteekplaatsen voor voetgangers/fietsers

De trams T3000/4000 van de MIVB, die comfortabeler
en stiller zijn en een veel grotere capaciteit hebben dan
hun voorgangers, op de route 39/44 te laten rijden

De regelmaat enfrequentie van buslijn 36 verhogen door
de splitsing van de lijn in tweeén te verdedigen, met een
nieuwe eindhalte in Pétillon, zodat de bussen die onze
gemeente bedienen geen vertragingen oplopen in het
begin van hunrit

IN EEN VERANDEREND,E
OMGEVINGIS STILBLIIVEN

STAAN HET GRROTSTE RISICO

Jacques Chlrac

—
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95.

De bushaltes 28 en 36 verplaatsen om de bereikbaarheid
van metrostation Stokkel te verbeteren

Werken aan het verhogen van de frequentie van de
metro voor 7 uur ‘s ochtends en het verlengen van de
tramlijn van de Woluwelaan naar de luchthaven

De veiligheid op het kruispunt Orbanlaan-Luchtvaartlaan
verbeteren, met name door verlenging van de tramhalte,
en verbetering van de veiligheid voor voetgangers en
fietsers op de Orbanlaan-Madouxlaan en de kruisende
straten

Volledig renoveren van het Herendal, tussen het
Dumonplein en de Koning Boudewijnrotonde, met
kwaliteitstrottoirs voor de vele senioren, ouders met
kinderwagen en/of PBM'’s die deze route gebruiken en
een fietspad in eigen bedding

Onze voetgangerspaden heraanleggen (vooral deze
van de Vogelzang en de Goevernemenstweg) om ze zo
toegankelijk mogelijk te maken voor fietsers te voet,
PBM'’s en kinderwagens

De Parmentierlaanveiliger maken, met name het fietspad,
door oversteekplaatsen voor voetgangers en fietsers aan
te leggen en de haagbeuken die erlangs staan te snoeien

Drukbezochte gebieden van de gemeente (winkelwijken,
omgeving van scholen, sportcentrum, enz.) van
(extra, indien nodig) beveiligde fietsenstallingen en/of
fietsenrekken voorzien zonder het parkeren te hinderen,
en een overdekte en bewaakte parkeergarage in
Montgomery installeren

De verkeersveiligheid op het Dumonplein verbeteren
door betere bewegwijzering en informatie voor
gebruikers, een algemene herziening van het parkeren
op en rond het plein uitvoeren en de verschillende
parkeerregels op en rond het plein vereenvoudigen en
rationaliseren

De openingstijden van de parkeerplaats op het
Dumonplein afstemmen op de openingstijden van de
winkels en deze flexibeler maken, afhankelijk van het
weer

96. Deopenluchtparkeerplaatsvande Stockel Square veiliger
maken, met name door de verlichting te verbeteren

97. De overdekte parkeergarage van de Stockel Square
24 uur per dag openen, net als de parkeergarage buiten

98. Fietsvoorzieningen systematisch opnemen in
projecten voor de herinrichting van wegen zonder de
parkeervoorzieningen aan te tasten

99. Een echt doorlopend fietsnetwerk creéren in de
hele gemeente, waarbij prioriteit wordt gegeven aan
fietspaden rond scholen en sportcentra

100. Fietspaden in geschikte straten invoeren om de
aanwezigheid en veiligheid van fietsers te vergroten, en
ook gebruikmaken van deze inrichting om de naleving
van snelheidslimieten aan te moedigen, met een
testfase en voorafgaand overleg zodat buurtbewoners
de verandering met kennis van zaken kunnen steunen

101. Duurzame mobiliteit bevorderen door stimulansen
(subsidies, WoluGo-programma, enz.) aan te bieden
aan wie zijn reisgewoonten kan veranderen, zonder

degenen die afhankelijk zijn van de auto te straffen

102. De duur van openbare bouwplaatsen beperken om
de overlast voor de burgers (lawaai, verkeershinder,
enz.) tot een minimum te beperken, door middel van

stimulansen en sancties

103. De vereiste van een dubbele meerderheid handhaven
(deelname en goedkeuring door de inwoners van de
straat) voor de goedkeuring van alle grote mobiliteits-

en stedenbouwkundige projecten

De lopende burgerparticipatie in de Kellewijk
voortzetten en afronden en vervolgens de nieuwe
heraanleg uitvoeren, waarbij het parkeren behouden
blijft

104.

105. Uitbreiding en verbetering van de toegang tot de

gemeentelijke vervoersdienst op aanvraag (Wolubus)
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111

112.
113.

114.

115.

116.

Doorgaan met het uitrollen van dropzones (voor fietsen, scooters en steppen) en
sommige uitrusten met elektriciteitsvoorzieningen

Blijvenlettenopdenalevingvandeparkeerregelsdoorallezelfbedieningsvoertuigen
(fietsen, scooters en steppen) om plaats te maken voor PBM'’s, en zo snel mogelijk
optreden bij overtredingen

Zachte mobiliteit en het milieu stimuleren door middel van het Buck-e project, dat
basisschoolleerlingen beloont die naar school fietsen, en door andere initiatieven

Nieuwe «schoolstraten» aanleggen rond scholen als het project wordt gesteund
door de school, ouders en buurtbewoners om de veiligheid en luchtkwaliteit te
verbeteren,te beginnenmeteenraadplegingsfase zodatoudersenbuurtbewoners
het project met kennis van zaken kunnen steunen

Burgers die in hun wijk «speelstraten» willen opzetten om gezelligheid in de
openbare ruimte te bevorderen, begeleiden en ondersteunen, door ervoor te
zorgendat ze worden ondersteund door buurtbewoners die betrokken zijn op het
niveau van mobiliteit

Doorgaan met het plaatsen van laadpalen voor elektrische voertuigen om te
voldoen aan de groeiende vraag van onze burgers, en er tegelijkertijd voor zorgen
dat ze goed verspreid zijn in de openbare ruimte, betaalbaar zijn voor burgers en
gebruiksvriendelijk zijn

Superladers installeren die minder ruimte in beslag nemen in openbare ruimtes

Autodelen blijven aanmoedigen door het installeren van autodeelstations
(elektrisch en niet-elektrisch) in de gemeente

Doorgaan met het aanschaffen van nieuwe «smileys» die tijdelijk in de gemeente
worden geplaatst om het aantal gebieden waar mensen zich bewust zijn van te
hoge snelheden te vergroten, hetzij proactief door de gemeente of op verzoek van
buurtbewoners

De kans grijpen die het Lokaal Mobiliteitscontract van de Vogelzang biedt om het
verkeer in de wijk op een gepaste manier te laten doorstromen (het doorgaand
verkeer beperken, het plaatselijk verkeer aanmoedigen en de zachte mobiliteit
verbeteren, ook in de steegjes), in overleg met het Gewest en de gemeente
Oudergem, en daarbij alleen die wijzigingen doorvoeren die worden gesteund
door een meerderheid van de inwoners

Een lokaal verkeersveiligheidsplan binnen de gemeente invoeren, stap voor stap,
wijk voor wijk, inclusief alle vervoerswijzen
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4. Stedenbouw om de wijken te beschermen

Onze leefomgeving aanpassen aan de behoeften van vandaag met behoud van de identiteit en ziel van onze
wijkeniseenvanonze topprioriteiten. Het doel is om het groene, residentiéle en open karakter van de gemeente
te beschermen en tegelijkertijd een efficiént en duurzaam beheer van stedenbouwkundige projecten aan te
moedigen. Ook op het gebied van behandelingstermijnen blijven we de uitzondering binnen het Brusselse

Gewest. Daartoe willen we:

Een specifieke verordening aannemen met betrekking
tot uithangborden en andere accessoires voor
handelszaken

Een beleid opzetten om opmerkelijke grafmonumenten
te beschermen

De afkoppeling van regenwater als uitgangspunt
te nemen bij het verlenen van stedenbouwkundige
vergunningen, ten behoeve van het milieu en onze
infrastructuur

De heraanleg van het Dumonplein voltooien door de
dichtheid van de vegetatie te verhogen, met name door
grote bakken met aanplantingen te plaatsen en door
het paviljoengebied te voorzien van gebruiksvriendelijk
straatmeubilair dat compatibel is met de markt

De kwaliteit van het onthaal bij de dienst stedenbouw
blijven verbeteren en monitoren

Het  Gewest oproepen om procedures te
vereenvoudigen en tegelijkertijd ons erfgoed te blijven
beschermen

De aflevering van stedenbouwkundige vergunningen
van geringe omvang versnellen

Informatiebijeenkomsten organiseren over grote
projecten voorafgaand aan de vergadering van de
overlegcommissie

125.
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128.
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131.

De Sint-Pieters Pastorie

renoveren

(beschermd  gebouw)

Het groene, residentiéle en open karakter van alle
wijken in de gemeente behouden door overmatige
dichtheid te vermijden

De zonale stedenbouwkundige verordening van het
Stokkelplateau ten uitvoer brengen en nieuwe creéren,
met name voor de oude wijk van de Vogelzang en ervoor
zorgen dat het BBP Putdael door de regering wordt
aangenomen

Beter informatie verstrekken en een beleid voeren
voor de aflevering van stedenbouwkundige en
milieuvergunningen die ecologisch bouwen, een
optimaal energiegebruik, enz. bevorderen

Een architectuurwedstrijd herorganiseren

De administratieve procedures met betrekking tot
de stedenbouwkundige planning digitaliseren, in
overleg met het Gewest: vergunningsaanvragen,
stedenbouwkundige inlichtingen, enz

Inspanningen blijven leveren om stedenbouwkundige
inlichtingen te verstrekken en op dit gebied de beste
van het Brussels Gewest te blijven
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5. Onze prioriteit? Uw veiligheid! Door preventie,
nabijheid maar ook repressie indien nodig

Sint-Pieters-Woluweiseenvande veiligste gemeenten in de hoofdstad. We zijn echter vastbesloten om de strijd
tegen onveiligheid op te voeren. Om dit te bereiken is het essentieel dat het intensieve werk van de overheid,
envooral van onze politiezone, gepaard gaat met uw medewerking. Het is voor dieven des te gemakkelijker om
aande slag te gaan als bewoners weinig of geen informatie hebben. Laten we er samen voor zorgen dat er geen
zwakke schakels in de ketting zitten, voor meer veiligheid! Dit houdt onder andere in dat:

Onze gemeenschapswachten opgeleid worden zodat ze
ook sanctionerende ambtenaren kunnen worden en zo
het lokale veiligheidssysteem helpen te versterken

Het lokale veiligheidsbeleid versterkt wordt door
wijkmechanismen te ontwikkelen die buurtinspecteurs,
buurtinformatienetwerken, technopreventiebezoeken
en samenwerking tussen alle spelers omvatten om
een permanente link tot stand te brengen tussen u, uw
wijken en de lokale diensten die verantwoordelijk zijn
voor veiligheid

De nachtpatrouilles verhoogd worden vooral rond
metrostations (Montgomery, Stokkel, Pétillon)

We voor meer middelen zorgen om diefstal uit huizen
en van fietsen (camera’s, beveiligde parkings, graveren,
enz.) en vandalisme tegen te gaan

Veiligheid door ontwerp: het gevoel van veiligheid
verbeteren door aangepaste stedelijke inrichtingen:
openbare verlichting, voetgangers- en fietserszones,
ruimtes die sociale  controle  aanmoedigen,
wegmarkeringen, regelmatig snoeien van bomen die
het zicht belemmeren, enz

137.
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139.
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141.
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144.

«Nultolerantie»  tegen  overlast,  hondenpoep,
sluikstorten, vuil,enz. door eenveldteam op ad-hocbasis
in te zetten voor thematische operaties die van tevoren
aan het publiek zijn aangekondigd

De strijd tegen seksisme in de openbare ruimte, vormen
van seksuele intimidatie, geweld tegen vrouwen en
kinderen opnemen als prioriteit van de politiezone

De veiligheidsinrichtingenbij schoolingangen evalueren
en waar nodig verbeteren

De aanwezigheid van de lokale politie in onze buurten
(te voet of met de fiets) handhaven en versterken

Het beleid “waken tegen radicalisering en terrorisme”
voortzetten

De Buurtinformatienetwerken ontwikkelen

Het «LISA»-project” van lokale veiligheidsantenne in de
Stockel Square vestigen

Het programma voortzetten om het netwerk van
videobewakingscamera’s uit te breiden en het gebruik
van ANPR LEZ- politie- en sluikstortencamera’s te
bundelen
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1. De allerkleinsten verwennen om gezinnen de best
mogelijke ondersteuning te geven

Het is essentieel om gezinnen te ondersteunen vanaf de eerste stapjes van hun kinderen. Door steeds meer
oplossingen voor kinderopvang, diensten op maat en speciale ontmoetingsplaatsen aan te bieden, willen we
ouders ondersteunen in hun dagelijkse leven en hen in staat stellen gezin en werk te combineren. Dit zal tot
uiting komen in de volgende concrete initiatieven:

2 nieuwe kinderdagverblijven creéren en het aantal 147. De kinderopvang voor zieke kinderen versterken en
plaatsenvoor jonge kinderen zo veel mogelijk verhogen, een netwerk van babysitters ontwikkelen

in het bijzonder doqr hlet stimuleren van zowel .het 148. Ontmoetings-
behoud als de oprichting van nieuwe particuliere
kinderdagverblijven door middel van publiek-private
partnerschappen (BB Welcome, enz.)

en spreekruimtes voor ouders
ondersteunen: «ouderschapsruimtes», «kinderwagen-
koffie», trainingsworkshops, enz

Oppasdiensten ontwikkelen om eenmalige oplossingen
te bieden, bijvoorbeeld voor thuisblijvende ouders of
ouders die parttime werken

ONDERWIIS IS GEEN
VOORRECHT. HET IS EEN RECHT
DAT JE VANAF JE GEBOORTE

TOEKOMT

Ban Ki-moon
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2. Voldoen aan de verwachtingen van een constant
veranderende jeugd

We levenineentijdperk van constante en bijna onmiddellijke informatie en communicatie. In deze context is het
meer dan ooit essentieel om onderscheidingsvermogen te hebben en kritisch te denken te hebben. We zetten
ons inom jongeren te ondersteunen in hun ontwikkeling en hen de middelen te bieden om actief betrokken te
raken bij het lokale leven. Door hun talenten op te waarderen, hun initiatieven te ondersteunen en hen ruimtes
en mogelijkheden te bieden die op hun behoeften zijn afgestemd, willen we aan hun verwachtingen voldoen en
hun gevoel erbij te horen versterken. We zijn van plan om:

Jongerenin staat te stellen een Jeugdraad te houdenen 154. “SPW has got talent” voor jongeren
hen ondersteunen bij het toewijzen van hun ontwikkelen
budget

155. Steun aan jeugdbewegingen
voortzetten, in het bijzonder
via het transport van materiaal
voor grote kampen, het on-

derhoud en de renovatie van
lokalen, het uitlenen van ma-

4 =" b —#’l teriaal en het ter beschik-
‘5-;:_*

Jaarlijks een speciaal participatie-
budget «jeugd» toe te wijzen

Een diploma uit te reiken aan jon-
geren die betrokken zijn bij een jaar-
lijkse cyclus van gemeentelijke werking

5

Jeugdbewegingen te ondersteunen zodat \\t\t king stellen van zalen te-
ze de lokalen kunnen vinden die ze nodig he- 3; : gen gereduceerde prijzen
bben voor hun activiteiten, waar vandaag de ? = . L

L ] - 156. Voortzetting van het initia-
dageen groot gebrek aanisinonze gemeente ’ . .

.7 &} tief «Studiekeuze» van onze

Regelmatig zoveel mogelijk gemeentelijke = . jeugddienst, dat jongeren in
ruimtes openen (wijkcentra, gemeentelijke R staat stelt een geinformeerde
infrastructuren, enz.) zodat jongeren (stu- 4 % keuze te maken over hun school
denten, jeugdbewegingen, enz.) elkaar daar { e id opties
kunnen ontmoeten W £

/

¥ » L
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3. Zorg dragen voor onze senioren

Onze senioren spelen een essentiéle rol in het leven van onze gemeente en het is onze plicht om hen met
vriendelijkheid en respect te begeleiden. Door hun onafhankelijkheid te bevorderen, isolement te voorkomen
en hun rol in de samenleving te vergroten, willen we hen waardige en lonende levensomstandigheden bieden.

Daartoe willen we:

De plaats van senioren in onze samenleving
heroverwegen, met name door gedeelde huisvesting,
dienstencheques voor senioren en een benadering van
hetlevenseinde die ontmoeting en activiteit aanmoedigt

Lobbyen bij het Gewest om de dienst 80+ uit te breiden
naar jongere senioren die dat willen

Senioren aanmoedigen om hun kennis door te geven
via vrijwilligerswerk en bijlessen: professionele
vaardigheden, huiswerkschool, enz

Eenplanuitwerkeneninitiatieven nemen ter bestrijding
van sociaal isolement

Senioren in staat stellen zo lang mogelijk in hun eigen
huis te blijven wonen als ze dat willen

162.

163.

164.
165.

166.

Het aanbod van diensten en activiteiten voor senioren
centraliseren en vereenvoudigen om ze begrijpelijker te
maken

Het aantal RVT-bedden en bedden in serviceresidentie
die door het OCMW van de gemeente worden beheerd,
verhogen

De digitale kloof bij senioren tegengaan

De participatie van onze senioren stimuleren, in
het bijzonder in de Gemeentelijke Adviesraad voor
Senioren (GARS)

Culturele ensportieve activiteiten voor senioren blijven
aanbieden

ZORG DRAGEN VOOR ONZE
OUDEREN IS HET PAD EREN

1 DAT Z1) VOOR ONS HEBBEN
1 UITGESTIPPELD

Onbekende auteur



4. Solidariteit, inclusie en
diversiteit: voor iedereen
zorgen, alle verschillen
respecteren en niemand
aan de kant laten staan

Sint-Pieters-Woluwe gaat ook over solidariteit.
We willen dat respect voor verschillen en steun
voor de meest kwetsbaren de kern van onze
identiteit blijven vormen. Tegen een achtergrond
van groeiende ongelijkheid willen we deze kracht
benutten en nog verder gaan door initiatieven
te versterken die wederzijdse steun, inclusie en
sociale cohesie bevorderen. Dit zal tot uiting komen
in concrete acties om mensen in moeilijkheden te
ondersteunen, gelijkheid te bevorderen en de
banden tussen generaties en gemeenschappen
te wversterken, zodat iedereen zich volledig
geintegreerd en ondersteund voelt. Meer bepaald:

167. Een gemeentelijk platform creéren voor onderlinge

168.

169.

hulp tussen generaties, zodat jongeren hun senioren
diensten kunnen aanbieden en gepensioneerden tijd
kunnen besteden aan het luisteren naar en delen van
hun ervaringen met degenen die dat willen

Het platform voor de ontwikkeling van vrijwilligerswerk
promoten ten behoeve van de bevolking als factor van
sociale cohesie

Vrijwilligerswerk voor onze senioren in de kijker zetten,
in het bijzonder bij Koning Boudewijntehuis, Zon der
Immer Jongen, Wolubus, “Senior Digital” en de riksja
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Het onthaal van OCMW-gebruikers verbeteren door beter aangepaste
lokalen die een grotere vertrouwelijkheid garanderen

Eén loket creéren voor sociale begeleiding
Synergieén ontwikkelen tussen cultuur, sport en het OCMW

De implementatie door het OCMW van een project van het type «sociale
kruidenierswinkel” bestuderen in samenwerking met de actorenvande sector

Dakloosheid, die over het algemeen toeneemt, op een efficiénte manier
bestrijden door onze sociale diensten nauwlettend in de gaten te houden en
door initiatieven te ondersteunen die zijn gebaseerd op het «Housing First»-
model, dat zeer goede resultaten oplevert

De krachten bundelen met de 2 andere gemeenten van de zone om een
waardige nachtopvang te organiseren voor daklozen tijdens de winterperiode

De voorkeur geven aan punctuele partnerschappen met serviceclubs: “Lion’s”,
“Rotary” enz

De inclusie van kinderen met een handicap in scholen, gemeentelijke
kinderdagverblijven, jeugdbewegingen, sportfaciliteiten, enz. ondersteunen

Gendergelijkheid bevorderen in alle aspecten van het lokale beleid:
bewustmaking en bestrijding van pesterijen in de openbare ruimte,
bevordering van gelijke kansen in gemeentelijke en paragemeentelijke
organen, bevordering van de Internationale Dag van de rechten vande vrouw,
avond over het ondernemerschap van vrouwen, enz

Discriminatie van LGBTQIA+'ers bestrijden

Een permanente cyclus van conferenties-debatten voor families behouden:
slaap, sociale media bij tieners, pesterijen, leerproblemen bij kinderen,
gezonde voeding, enz

Het OCMW blijven steunen, via zijn dotatie, in zijn missie om het precaire
publiek te helpen ondanks zijn voortdurende evolutie

De toegankelijkheid van onze gemeente voor personen met een handicap
optimaliseren
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5. De evolutie van de bebouwde omgeving van
onze gemeente zo goed mogelijk begeleiden om aan
huisvestingsuitdagingen te voldoen

Huisvesting is een voortdurende zorg. We willen blijven voldoen aan de groeiende behoeften op dit gebied
en tegelijkertijd oplossingen bevorderen die duurzaam en inclusief zijn en geschikt voor alle generaties. Dit
betekent een rigoureus beheer van het sociale woningbestand, de ontwikkeling van nieuwe woonvormen en
een zorgvuldig beheer van projecten om ervoor te zorgen dat ze harmonieus opgaan in ons stedelijk weefsel.
De geplande initiatieven zijn gericht op het versterken van dit evenwicht, met behoud van een humane en
participatieve aanpak. Ze worden gekenmerkt door het verlangen om:

Het aantal woningen in onze gemeente dat eigendom
is van het sociaal verhuurkantoor “Le Relais” te
verhogen, dat snelle oplossingen biedt voor de
huisvestingsproblemen van steeds meer inwoners,
gezien de hoogte van de huurprijzen, en ervoor te
zorgen dat de kwaliteit van het woningbestand verder
wordt verbeterd

Van de renovatie van leegstaande sociale woningen een
prioriteit te maken

De strijd tegen verlaten gebouwen op te voeren om ze
zo snel mogelijk weer op de woningmarkt te krijgen, met
behoud van een humane aanpak voor uitzonderlijke
gezinssituaties

Nieuwe vormen van huisvesting voor onze senioren te
ondersteunen (zoals gezamenlijk huren voor senioren)
en intergenerationele formules (zoals “1toit2ages” of
de kangoeroewoningen) die senioren die dat willen
samenbrengen met jongere mensen met het oog op het
delen van huisvesting

Zich krachtig te verzetten tegen de bouw van dichte
sociale woonwijken om getto's te vermijden en in
plaats daarvan te kiezen voor kleine gemeentelijke

188.

189.

190.

191

wooneenheden die geintegreerd zijn in het stedelijk
en sociaal weefsel en echt gericht zijn op kwetsbare
personen

Jaarlijkse bijdragen blijven leveren aan het specifieke
fonds dat bestemd is voor de aankoop van het
onbebouwde gedeelte van het veld van de Witte
Vrouwen om de aankoop ervan door de gemeente
aan het einde van het 15-jarige erfpachtcontract te
garanderen

Het project vande stadsboerderijvande Witte Vrouwen
tot een goed einde brengen

De bevolking raadplegen over het project van de Witte
Vrouwen zodra het is opgesteld

Het Fedasil-gebouw aande Palmboomstraatterugkopen
als de federale overheid het te koop aanbiedt om het
om te vormen tot woningen die door ons SVK zullen
worden beheerd
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6. Zorg dragen voor deze metgezellen die ons zo dierbaar
zijn

Dieren spelen een belangrijke rol in onze huizen en in onze gemeente. Voor hen zorgen betekent ook zorgen
voor hun welzijn en hun plaats in onze samenleving. We willen mensen bewust maken van de noodzaak om
dieren te respecteren, we willen initiatieven voor de gezondheid van dieren ondersteunen en we willen
ruimtes die gewijd zijn aan hun nagedachtenis promoten. Onze toewijding zal tot uiting komen in specifieke

initiatieven die ervoor moeten zorgen dat onze metgezellen respectvol en harmonieus met ons leven/ We
willen dat:

192. De bevolking bewustgemaakt wordt van respect en  194. De weigering van animaties en entertainment met
dierenwelzijn dierenshows gehandhaafd wordt

193. Informatie doorgegeven wordt over sterilisatie- en 195. De dierenbegraafplaats onderhouden en gepromoot
vaccinatiecampagnes wordt
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m EN ONTDEKKEN

SINT-PIETERS-WOLUWE, LAND VAN LEREN

1. Vaninfrastructuur tot leerinhoud, geen aspect van ons
gemeentelijk onderwijs moet verwaarloosd worden

Het garanderen van uitstekend gemeentelijk onderwijs betekent dat we elke leerling een geschikte en
stimulerende omgeving bieden om te leren, te groeien en zich te ontwikkelen. Dit betekent dat er bijzondere
aandacht moet worden besteed aan de kwaliteit van de infrastructuur, onderwijsinnovatie, de strijd tegen
pesten en de bevordering van gelijke kansen. Het is onze ambitie om de uitdagingen van vandaag aan te gaan
en tegelijkertijd te anticiperen op de behoeften van morgen. Deze visie zal in de praktijk worden gebracht door
middel van acties die zijn ontworpen om onze leerkrachten, onze leerlingen en hun families te ondersteunen,
om van de school een plek van leren, voldoening en wederzijds respect te maken, zoals:

Herbouw van de scholen Joli-Bois en Mooi-Bos in
nieuwe passieve en voorbeeldige lokalen

Het planvoorrenovatie vanbestaande schoolgebouwen
bijwerken

Vergroening van de speelplaatsen in de scholen van het
Centrum en van Vogelzang

Het immersieprogramma uitbreiden naar andere
Franstalige gemeentescholen vanaf de kleuterklas

Actieve pedagogische activiteiten binnen

gemeentelijke basisschool bevorderen

een

Een bewustwordingsprogramma voor burgerschap in
de scholen creéren

leren van de
schrijven, rekenen,

Sterkere nadruk zetten op het
basisvaardigheden: lezen,
mondelinge uitdrukking, enz
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Onderzoeken van de mogelijkheid om de NL-school
Stokkel De Halte uit te breiden met twee extra klassen

Het “Eddy Merckx™schoolcentrum laten evolueren
door voort te bouwen op zijn sterke punten en rekening
te houden met de huidige uitdagingen

Een plan ontwikkelen om pesten op school en
alle vormen van geweld en discriminatie tegen te
gaan, in samenwerking met onderwijsteams, en
ondersteuningsplannen voor slachtoffers ontwikkelen

Onze inspanningen richten op de kwaliteit van de
remediéringslessen zodat geen enkel kind aan de kant
blijft staan

Schooluitval bestrijden
Quderverenigingen ondersteunen

Opzetten van verbroederingen met scholen in Vlaande-
ren om uitwisselingsprogramma’s te organiseren
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Intensiveren van samenwerking tussen scholen en
academies voor muziek en kunst door het organiseren
van gezamenlijke evenementen, zoals het Koningsdag

Toegang tot de zalen van het W:Halll garanderen voor
academiestudenten tijdens examens, voorstellingen en
tentoonstellingen in overeenstemming met de eisen
van onderwijsprojecten

De ondersteuning aan huiswerkscholen intensiverenen
bijles stimuleren vanaf de basisschool

Een plek creéren waar onze vrijwilligers die onze
huiswerkscholen leiden hun ervaringen kunnen delen

Meer buitenschoolse activiteiten en stages in het
Nederlands organiseren

Een partnerschap ontwikkelen met jeugdbibliotheken
om een toerbeurt te verzekeren in het uitlenen van
boeken aan de schoolopvang

Voortdurend de beginselen van neutraliteit in het
gemeentelijk  onderwijs bevestigen door strikte
gelijkheid tussen meisjes en jongens te beschermen
en het dragen van opzichtige religieuze symbolen te
verbieden

Mini-olympiades organiseren in wiskunde en Frans
tussen SPW-scholen om er voorbeeldscholen van te
maken

Actieve mobiliteit bevorderen rond scholen

Het fietsbrevet stimuleren voor jongeren en kinderen
aanmoedigen om dit vervoermiddel te gebruiken om
naar school te gaan

De «Laten we er niet omheen draaien!™-campagne
opstarten die financiéle steun en begeleiding biedt
aan scholen die hun sanitaire voorzieningen willen
renoveren, om zo het welzijn van jongeren op school te
verbeteren

221.
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226.

Rustige klimaat en de goede communicatie tussen de
gemeentelijke inrichtende macht en het onderwijzend
personeel behouden

De invoering van de sturingsplannen voortzetten

Voortzetting van de verhuizing van een aantal
ateliers van de Kunstacademie naar lokalen die een
hoogwaardige omgeving bieden voor hun activiteiten
en het publiek, en afronding van het project voor de
bouw van een nieuw gebouw voor de NL Academie

Het verkrijgen van het Eco-Schools-label voor al onze
gemeentelijke scholen afronden

De schoolopvang blijven professionaliseren door
cocons te creéren die bevorderlijk zijn voor het leren en
de ontwikkeling van kinderen

Ervoor blijven zorgen dat de sociale voordelen van
officiéle en vrije onderwijsnetwerken dezelfde blijven
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2. «Cultuur is wat ons onderscheidt van machines,
het is wat ons in staat stelt om de wereld en onszelf

te begrijpen»
(Albert Jacquard)

Cultuur is een essentieel goed, een bron van voldoening, reflectie en sociale cohesie. Het geeft ons een beter
begrip van de wereld, versterkt ons erfgoed enviert creativiteit in al haar vormen. Onze meerderheid zet zich in
omcultuur nogtoegankelijker te makenvooriedereenente promotendoor middelvanverschillende initiatieven,
zowel binnen onze infrastructuren als in onze openbare ruimtes. We zullen doorgaan met het ondersteunenvan
kunstenaars, het verrijken van het culturele aanbod en het ontwikkelen van acties die de toegang van iedereen
tot deze fundamentele dimensie van het leven in de samenleving versterken. Dit programma voor cultuur in

Sint-Pieters-Woluwe zal voornamelijk bestaan uit:

Cultuur als essentieel beschouwen voor de ontplooiing
en ontwikkeling van ieder mens en handelen
dienovereenkomstig door het in al zijn vormen te
ondersteunen

Cultuur buiten de muren brengen en voorstellen om
bepaalde evenementen die gewoonlijk binnen onze
infrastructuren plaatsvinden, daarbuitente organiseren

Een exclusief programma van klassieke muziek met
uitleg opstarten

Synergieén ontwikkelen met Brusselse culturele
instellingen om hun programmering te promoten
en/of over te nemen (bezoeken organiseren aan
tentoonstellingen die elders plaatsvinden, een
toneelstuk of concert in het W:Halll overnemen, enz.),
en van ons cultureel centrum een partner maken voor
andere instellingen

Familieconcerten organiseren om kinderen op een
leuke manier kennis te laten maken met muziek

232.
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Kunstenaars van onze academies in de schijnwerpers
zetten

Jazzavonden organiseren met een caféconcert

Herstarten van het programma «Ma premiere sceney,
datjonge artiestenin staat stelt om onder professionele
omstandigheden op te treden op een echt podium

Een audit van de bibliotheken en de mediatheek maken
om hundienstverlening aan het publiek te verbeteren

Jongeren aanmoedigen om gebruik te maken van
bibliotheken, in het bijzonder door de openingstijden
van de bibliotheken tijdens de blokperiode te verlengen
zodat studenten op een rustige plek kunnen studeren

Betere toegang tot cultuur voor leerlingen als
onderdeel van de PECA (het «cultureel en artistiek
onderwijstraject»)

Ons gemeentelijk erfgoed in de kijker zetten en plaatsen
met geschikte educatieve panelen bewegwijzeren



240.

241.

242.

. «Erfgoed»-wandelingen organiseren om de pareltjes in

onze wijken te ontdekken met liefhebbers (uitleg over
straatnamen, opmerkelijke huizen, parken en tuinen)

Een gezamenlijke elektronische agenda van alle
culturele activiteiten in de gemeente, aangeleverd door
alle verenigingen, opmaken

De gemeentelijke culturele ruimten behouden
en onderhouden, waaronder het W:Halll, en hun
activiteiten in verbinding met de inwoners ontwikkelen

De Comédie Claude Volter ondersteunen die bedreigd
wordt door het elke 5 jaar ter discussie stellen van haar
subsidie door de FWB
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CULTUUR GEEET DE MENS
HET VERMOGEN OM OVER
ZICHZELF NA TE DENKEN. ZE

MAAKT VAN ONS VOLLEDIG
MENSELIJKE WEZENS

Amadou Mahtar M’'Bow

De gemeentelijke eigendom van Bioscoop ‘Le
Stockel” bewaren en u een opmerkelijk kwaliteitsvol
cinema-aanbod aanbieden om de enige overblijvende
buurtbioscoop in Brussel te behouden

De vrijwilligerssector ondersteunen en het feest van de
buren ondersteunen

Volledige ondersteuning voor kunstenaars en
culturele spelers in de gemeente via tentoonstellingen,
kunstenaarsparcours, prijzen, het beschikbaar stellen
van onze infrastructuur, enz
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SINT-PIETERS-WOLUWE, EEN GEZELLIGE EN
m DYNAMISCHE GEMEENTE

1. Animatie als bron van gezelligheid

Gezelligheid is een goede tool: het moedigt ontmoetingen aan, versterkt de banden tussen generaties en
gemeenschappen en baant de weg voor een hechtere samenleving. Waar individualisme isoleert, brengt gezel-
ligheid mensen samen en inspireert. We zetten ons in om deze momenten van uitwisseling en delen waar mo-
gelijk aan te moedigen, dankzij verschillende animaties die steeds populairder worden. Het is in deze geest dat
we de waaier van animaties en ontmoetingsmogelijkheden zullen blijven verrijken, door de initiatieven te pro-
moten die van Sint-Pieters-Woluwe een warme en verenigende plaats maken om te leven. We zijn van plan om:

Voor meer buitenlocaties te zorgen voor gezellige
bijeenkomsten van het type guinguette, een van de
lessen van de Covid-crisis

Een Krijtfestival te organiseren om jongeren de kans te
geven hun creativiteit te uiten op straten en trottoirs in
de wijken

Nieuwe animaties aan te bieden zoals een nachtmarkt
of groeps- en gezellige dinerbijeenkomsten

Een jaarlijks «Woluwe Transcendantage»-evenement te
organiseren: activiteiten voor elke generatie, en vooral
multigenerationele activiteiten

De cobrdinatie tussen het culturele centrum en de
buurtcentra te bevorderen en aan te moedigen

De Sint-Pieters Pastorie toegankelijk te maken voor u,
evenals voor cultuur

Partnerschappen te creéren met een Vlaamse stad om
taaluitwisselingen aan te moedigen

De verbroederingen te evalueren, te zorgen dat ze
nieuw leven worden ingeblazen en deze te promoten,
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en samenwerkingsverbanden met Europese
inspirerende steden te creéren op het gebied van
milieu, technologie en stedelijke ontwikkeling

Een internationale dag voor u te organiseren, in
samenwerking met lokale ambassades

De neutraliteit van de overheidsdienst en zijn
administratie voortdurend te verdedigen en, in het
algemeen, respect voor verschillende filosofische en
religieuze stromingen te verzekeren

Succesvolle  openbare evenementen te Dblijven
organiserenof hosten: Rode Duivels ophet Dumonplein,
Bierfestival, Féte de la Musique, Christmas Stockel
Village, Ride X Rap Festival, Par(KUNST), Special
Olympics, enz

Mensenrechtenacties, demonstraties en evenementen
op het grondgebied van de gemeente voort te zetten

Evenementen ontwikkelen gericht op jongeren (bijv.:
Ride X Rap Festival)
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2. Sport voor iedereen, op weg naar uitmuntendheid

Sportiseenkrachtiginstrument voor persoonlijke ontwikkeling, gezondheid en sociale cohesie. Onze gemeente
heeft ongetwijfeld een deel van haar levenskwaliteit te danken aan de overvloed aan sportfaciliteiten van hoge
kwaliteit. We willendat sport toegankelijk is voor iedereen, ongeacht leeftijd, fysieke mogelijkheden of financiéle
middelen. In Sint-Pieters-Woluwe zullen we sport op alle niveaus blijven aanmoedigen, van ontspanning tot
uitmuntendheid, terwijl we moderne, inclusieve en milieuvriendelijke infrastructuren garanderen. Onze
ambitie is om een gediversifieerd aanbod van sportfaciliteiten te promoten, op maat van iedereen, en om ze te

verbeteren om tegemoet te komen aan de behoeften van bewoners en clubs, terwijl we ervoor zorgen dat ze

harmonieus passen in de buurten waarin ze zich bevinden. We stellen voor om:

Toegang te bevorderen voor publiek dat gehinderd
wordt door leeftijd, beperkte mobiliteit of gebrek aan
financiéle middelen in overleg met clubs

Sportieve activiteiten in de buitenlucht te stimuleren
door fitnessfaciliteiten te creéren in speeltuinen,

bewegwijzerde joggingroutes, tafeltennistafels,
petanquebanen
Tennis toe te staan in de winter in een tennishal die het

milieu en de buren respecteert

Te overwegen Sportcity een nieuwe functie te geven,
met name in het kader van het project European Sport
Academy (ESA), door een fitnessruimte te integreren
en een turnzaal op de bovenverdieping te installeren

Een extra hockeyveld aan te leggen op Sportcity door
de velden in een hoek van 90° ten opzichte van het
huidige voetbalveld aan te leggen met behoud van een
infrastructuur voor atletiek en jogging, dit in overleg
met de bewoners, met als effect minder overlast door
deze nieuwe indeling

Een partnerschap te ontwikkelen met het Sint-
Michielscollege om een kunstmatig voetbalveld te
installeren op de site van het College
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De mogelijkheid van een kinderopvang binnen Sportcity
te onderzoeken zodat jonge ouders kunnen blijven
sporten

De harmonisatie van de voorkeurstarieven voor de
inwonersvan Sint-Pieters-Woluwe in alle gemeentelijke
sportcentra te evalueren enindien nodig aan te passen

Sportcheques te creéren
De jaarlijkse sportbeurs voort te zetten

Kleine buurtsportinfrastructuur te blijven ontwikkelen



3. Van nabijheid een troef maken bij het zoeken naar een
baan

Toegang tot werk is een prioriteit die passende steun en concrete initiatieven vereist. In Sint-Pieters-VWoluwe
plaatsen we nabijheid centraal in onze aanpak, creéren we synergieén tussen diensten, benutten we lokale
mogelijkheden enintegreren we de meest effectieve digitale hulpmiddelen. Ons doel is om meer ondersteuning
te bieden aan werkzoekenden, jongeren te helpen integreren in de beroepsbevolking en nieuwe perspectieven
te openen door bredere samenwerking en speciale evenementen. Dit gebeurt door:

270. Een efficiénte gemeentelijke arbeidsbemiddelings-  274. Het Jobhuis van Sint-Pieters-Woluwe open te stellen
dienst te behouden voor gemeenten in het zuidoosten

271. Synergieén met de arbeidsbemiddelingsdienst van het ~ 275. Het beleid om studentenbanen, opleidingen en
OCMW te creéren integratiecontracten aan te bieden, voort te zetten,
binnen het gemeentebestuur om de professionele

272. De geavanceerde digitale tools voor het zoeken naar . . i
integratie van jongeren te bevorderen

een baan te gebruiken
276. Het lokale jobportaal voeden

273. De duurzaamheid van de “Job-lente” te garanderen
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HET GELUK IS PAS
ECHT WANNEER HET

GEDEELD WORDT

Christopher McCandless

4. Lokale handelszaken die geprezen worden door onze

bevolking

Lokale handelszaken vormen het levende hart van onze wijken en spelen een essentiéle rol in de identiteit van
onze gemeente enin het voorzien in de dagelijkse behoeften van onze inwoners. We zullen hun dynamiek en
sleutelrol in het lokale leven blijven ondersteunen. We willen onze commerciéle centra nieuw leven inblazen
door hun aantrekkingskracht te vergroten, het leven voor handelaars gemakkelijker te maken en lokale
animaties te ontwikkelen. We willen een omgeving creéren die bevorderlijk is voor de lokale handel en die

door iedereen wordt gewaardeerd:

Een promotiestrategie implementeren voor onze
commerciéle kernen om onze lokale handelszaken
nieuw leven in te blazen

Administratieve procedures vereenvoudigen voor
ondernemers en handelaars, onder andere door deze
procedures te digitaliseren

De werkzaamheden uitvoeren tijdens periodes met
lage bezoekersaantallen om de winkels niet te veel te
hinderen

De markt van het Meiersplein herzien om hem
aantrekkelijker te maken

281. Handelaarsverenigingen ondersteunen

282. Zichtbaarheid bieden en alle handelaars van Sint-
Pieters-Woluwe, die dat wensen, toelaten om hun
jobaanbiedingen te publiceren op een speciale pagina
op de website van de gemeente

283. Animaties in elke wijk verder ontwikkelen (dag van de
ambachtslieden van de Groene Hond, kunstmarkt van
Vogelzang, buurtfeesten, enz.)
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5. Een SMART-gemeente, in het hart
van de digitale overgang

De digitale overgang is een opportuniteit om de levenskwaliteit van
onze inwoners te verbeteren en onze gemeentelijke diensten te
optimaliseren. Sint-Pieters-Woluwe profileert zich als een innovatieve
gemeente die technologie ten dienste stelt van iedereen en ervoor
zorgt dat geen enkele burger achterblijft. We willen onze Smart City-
initiatieven voortzetten en uitbreiden, of het nu gaat om intelligent
straatmeubilair, het gebruik van kunstmatige intelligentie in bepaalde
gebieden of de digitalisering van diensten, om te zorgen voor een
moderne, verbonden en inclusieve gemeente. We zijn ook van plan om:

Geleidelijk de openbare verlichting van de gemeente te vervangen door
intelligente verlichting, in samenwerking met regionale spelers

Het aantal nieuwe efficiénte en functionele rotatieparkeerplaatsenpalen
te verhogen zoals die onlangs geinstalleerd op het Dumonplein in alle
winkelwijken van de gemeente (Centrum - Bosstraat - Vogelzang) om de
parkeerrotatie te verbeteren

Burgers te begeleiden die meer moeite hebben met digitale technologie
door opleidingen en permanenties te organiseren in onze gemeentelijke
digitale openbare ruimte, zodat al onze burgers toegang hebben tot digitale
technologie

Jongeren in de gemeente te stimuleren om hun senioren op te leiden in
digitale vaardigheden via het uitdelen van een stimulans/digitale cheque voor
de helper en de persoon die hulp krijgt

De Woluwel150 mobiele toepassing verder te ontwikkelen door
functionaliteiten voor burgerdiensten te integreren (betaling van parkeren,
burgeruitdagingen, enz.)

Ons gemeentebestuur op te leiden in kunstmatige intelligentie en deze in te
voeren om de efficiéntie van bepaalde administratieve taken of diensten aan
deburger te verbeterenendoor te gaan met de uitvoering van een strategisch
plan voor efficiénte en gebruiksvriendelijke digitalisering van administratieve
procedures




DE MENS EN ZLIN VEILIGHEID
MOETEN DE EERSTE ZORG ZLN
VAN ELK TECHNOLOGISCH
AVONTUUR
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Een systeem te ontwikkelen dat Al gebruikt om te
anticiperen op crisissituaties en deze te beheren
(natuurrampen, gezondheidscrisissen, enz.) door
gegevens van hulpdiensten, ziekenhuizen en scholen te
integreren

Het aantal Al-opleidingen te verdubbelen, om beter te
kunnen voldoen aan de grote vraag van burgers

Het internet der dingen (loT) te gebruiken om water
en energie te beheren en aangesloten sensoren te
gebruiken om lekken in het waternetwerk op te sporen
en het energieverbruik in openbare gebouwen te
optimaliseren

Te lobbyen bij het Gewest om het netwerk van gratis
Wi-Fi-zones in openbare ruimten uit te breiden om
internettoegang voor iedereen te verbeteren

Samenwerkingsverbanden op te zetten metinnovatieve
start-ups om nieuwe technologieén te testen en in te
zetten op het grondgebied van de gemeente

Door te gaan met het digitaliseren van de diensten
die voor u beschikbaar zijn en u in staat stellen om
het merendeel van uw administratieve formaliteiten
online uit te voeren als u dat wilt, terwijl we een fysieke
aanwezigheid blijven behouden aan het loket

Eenvoorloperte blijveninde « Smart City»-ontwikkeling
van onze gemeente

Het aantal oplaadpunten dat geintegreerd is in
openbare verlichtingspalen te verhogen, dankzij het
proefproject van Sint-Pieters-Woluwe in Belgié



298. Het intensieve overvliegen van de gemeente te blijven

bestrijden, zowel wat betreft het opstijgen vanaf baan
25R als het landen op baan 01, en daartoe:

Te eisen dat de volgende 3 maatregelen (uit de
ENVISA-studie) onverwijld worden uitgevoerd:

a) De Europese Milieunacht van 22u00 tot 07uQ0
toe te passen waarin geen vliegbewegingen, behalve
in noodgevallen, mogen plaatsvinden van en naar
Brussels Airport;

b) Voor de luchthaven een jaarlijks maximum van
220.000 vliegbewegingen vast te stellen;

c) In Brussels Airport bepaalde categorieén
vliegtuigen te verbieden waarvan de geluidsemissie
wegens hun model of ouderdom bepaalde drempels
overschrijdt (bijvoorbeeld beperking van de MTOW
‘maximum take-off weight’ (136 ton) van vliegtuigen
en vermindering van de individuele geluidsniveaus)

SINT-PIETERS-WOLUWE EN HAAR STRIJD TEGEN
m ONRECHTMATIG OVERVLIEGEN

De gemeente heeft altijd hard gevochten tegen de intensieve overviuchten waaraan ze wordt onderworpen. Als
pionier in deze strijd op nationaal niveau - het was Sint-Pieters-Woluwe die de strijd leidde tegen de verlenging
van de omgevingsvergunning - blijft onze gemeente het recht van haar inwoners op een gezonde en rustige
omgeving krachtdadig verdedigen. Helaas hebben de overwinningen in de rechtbanken nog geen weerklank
gevonden in ons luchtruim, dat nog steeds bezaaid is met vliegtuigen. We zijn niet van plan om deze strijd op
te geven. Integendeel! De druk op de luchthavenexploitant blijft toenemen en we zullen onze inspanningen
verdubbelen tot er concrete oplossingen worden geimplementeerd. Omdat het in de eerste plaats een kwestie
is van volksgezondheid en levenskwaliteit voor iedereen. We zijn ervan overtuigd dat er haalbare alternatieven
zijn, zonder anderen de schuld te geven van de overlast. Met kracht en overtuiging zetten we ons in om:

Ze komen overeen met veel van de volgende eisen van
de gemeente:

De volledige uitvoering van het arrest van het Hof
van Beroep van 9 juni 2005, dat voorschrijft dat het
intensieve overvliegen van de dichtbevolkte wijken
in de Oost-Brusselse gemeenten, met inbegrip
van Sint-Pieters-Woluwe, moet worden stopgezet
wegens het intensieve gebruik van de «korte bocht
naar links”

De naleving van de ordonnantie van 31 juli 2014
houdende een verbod op het gebruik van de «lange
bocht naar links» vanuit baan 25R

De naleving van het vonnis van 19 juli 2017, waarin
de Belgische Staat wordt veroordeeld tot het niet
langer overtreden van de Brusselse geluidsnormen
tussen 23u00 en 7u00 op baan 01 (20% van de
landingen ‘s nachts zijn in strijd met de regels)



OVERMATIG LAWAAI IS EEN VORM
VAN VERVUILING DIE SCHADELIK IS
VOOR DE GEZONDHEID, HET WELZIN
EN DE LEVENSKWALITEIT. IEDEREEN
HEEFT RECHT OP EEN GEZONDE

GELUIDSOMGEVING

Handvest voor een duurzame
geluidsomgeving (Nationale Raad voor
Geluid, Frankrijk, 2010)

De verduidelijking van de windnormen op de banen
25Ren?25Lvandeluchthavenendestriktetoepassing
ervan door «Skeyes» om alleen gebruik te maken van
baan 01 wanneer de weersomstandigheden dit om
veiligheidsredenen vereisen (vanaf 7 knopen)

De oprichting van een neutraal en onafhankelijk
controleorgaan voor de vervolging en bestraffing
van alle vastgestelde overtredingen

De strikte toepassing van het Brusselse «lawaai-
besluit”

Zich te verzetten tegen elke toename van
luchthavenactiviteiten in welke vorm dan ook

Te verzoeken om een terugslag van de 25L start- en
landingsbaan van minimaal 200 meter

Een taxibaan aan te leggen tot aan de drempel
van baan 25 links en de opstijgprocedures voor
vertrekken van de luchthaven zo aan te passen
dat een (nog te bepalen) deel van de opstijgingen
met een korte bocht naar links vanaf de drempel
van baan 25 links gebeurt, met een linkse bocht op
700 voeten, zodat intensieve overvluchten van het
oosten van Brussel en dus van Sint-Pieters-Woluwe
vermeden worden

Brussels Airport tot een stedelijke luchthaven
te specialiseren: synergieén ontwikkelen met
de andere luchthavens van het land en om een
verdeling van het luchtverkeer vragen tussen deze
luchthavens door hun specialisatie te promoten
(gewone luchtvaartmaatschappijen in  Brussels
Airport, lagekostenmaatschappijen in Charleroi,
vracht in Bierset, enz.)

De lopende gerechtelijke procedures tegen het
intensieve overvliegen van Sint-Pieters-Woluwe
voort te zetten, met medewerking van alle inwoners
die dat wensen, en dwangsommen te eisen

Informatiebijeenkomsten voor bewoners te houden

De verschillende Brusselse verenigingen die zich
verzetten tegen het overvliegen van het Gewest te
blijven ondersteunen

Gemeentelijke geluidsniveaumeters aan te schaffen

Een netwerk van meetstations voor Iluchtve-
rontreiniging op gemeentelijk grondgebied te
ontwikkelen dat door de burgers in real time kan
worden geraadpleegd



HETCOLLEGE

Benoit CEREXHE - Burgemeester

Bevoegdheden: Politie - Veiligheid
(noodplanning) - Preventie (inclusief voorzitter
van PAJ) - Burgerlijke stand - Bevolking -
Gemeentepersoneel - Beleidscoordinatie -
Openbare betrekkingen en Informatie - Protocol
- Sport (inclusief voorzitter van Sportcity) -
Animaties - Juridische zaken - Dierenwelzijn

Contactgegevens: bcerexhe@woluwe1150.be
02/773.05.34.

Tanguy VERHEYEN - Eerste Schepen

Bevoegdheden: Gezin - Derde leeftijd - Jonge
kinderen - Kinderdagverblijven (F) - Jeugd
(inclusief de functie van afgevaardigd bestuurder
van PAJ) - Sociale Zaken - Gezondheid - Mensen
met een handicap - Pensioenen - Gelijke kansen
- Mensenrechten

Contactgegevens: tverheyen@woluwe1150.be
02/773.05.05

Damien DE KEYSER - Schepen

Bevoegdheden: Openbare werken en Wegennet
- Ecologische transitie - Duurzame ontwikkeling
- Agenda 21 - Milieu - Groene ruimten
en biodiversiteit - Voorzitterschap van de
Overlegcommissie Stedenbouw

Contactgegevens: ddekeyser@woluwe1150.be
02/773.05.08

Philippe van CRANEM - Schepen

Bevoegdheden: Cultuur (F) - Bibliotheken
en mediatheek (F) - Gemeenschapscentra -
Gemeentelijke eigendommen - Gebouwen
- Huisvesting met inbegrip van het sociaal
verhuurkantoor - Lid van de Overlegcommissie
Stedenbouw en voorzitter van de OVM

Contactgegevens: pvancranem@woluwe1150.
be -02/773.05.06

Francoise de CALLATAY - Schepen

Bevoegdheden: Onderwijs (F) - Academies (F)
- Buitenschools aanbod - Huiswerkklassen -
Permanente opvoeding - Werkgelegenheid

Contactgegevens: fdecallatay@woluwe 1150.be
02/773.05.07

Carla DEJONGHE - Schepen

Bevoegdheden: Onderwijs (N) - Academie
(N) - Cultuur (N) - Bibliotheek (N) -
Kinderdagverblijven (N) - Brede school -
Economisch leven (handel, middenklasse en
zelfstandigen)

Contactgegevens: cdejonghe@woluwe1150.be
02/773.05.04

Georges DALLEMAGNE - Schepen

Bevoegdheden: Stedenbouw -  Mobiliteit
- Digitale transitie - Openbare netheid -
Afvalbeleid

Contactgegevens: gdallemagne@woluwe1150.
be -02/773.05.02

Dominique HARMEL - Schepen

Bevoegdheden: Financién - Begroting -
Toezicht op het O.C.MW - Verbroederingen -
Internationale en Europese zaken

Contactgegevens: dharmel@woluwe1150.be
02/773.05.01

Muriel GODHAIRD-STERCKX - Voorzitter
van het OCMW

Contactgegevens: mgodhaird@woluwe1150.be
02/773.59.03
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