Commune de WOLUWE-SAINT-PIERRE

avenue Charles Thielemans 93 - 1150 Bruxelles
&® 02/773.05.11 - = 02/773.18.18

Service du Personnel ‘ Conseil communal du 26.04.2012
Notre référence : AC/046

Personne de contact : Mme Annick Cornelis
= 02/773.05.29

Le 23 avril 2012

Emplois occupés par les Sampétrusiens dans |’administration communale a
Woluwe-Saint-Pierre

Situation au 01.04.2012 :

198 travailleurs sont domiciliés a Woluwe-Saint-Pierre 35%
172 travailleurs sont domiciliés dans la Région de Bruxelles-Capitale  307%
143 travailleurs sont domiciliés dans la Région Flamande 25 %
55 travailleurs sont domiciliés dans la Région Wallonne 10 %

568 membres du personnel communal non-enseignant au total

/

/

Guy PARDON,
Conseiller

Banque de La Poste IBAN BE33 0000 0050 9753/BIC BPOTBERI - Dexia IBAN BE67 0910 0019 9887/BIC GKCCBEEBB
e-mail : acornelis@woluwe1150.irisnet.be



D.E.l. - Woluwé-St-Pierre ¢t total pour la RBC par classe dage - Mars 2012

Classe d"age
. <25ans | 2549ans | 250 jaar Total
Woluwé-St-Pierre 197 240 370 1.507
Région bruxelloise 14623 "72.524 20.353 .| 107.500

Source : ACTIRIS, calculs Observatoire bruxellois de I'Emploi




D.E.). - Woluwé-5t-Fierre et la Région bruxelloise pér classe dige - Moyenne annuelie 2011

Classe d’age

Année . <25ans 25-49 ans 250 ans - Total
2006 |Woluwe-St-Pierre 228 943 i) 1.447
Région bruxelloise 16.376 69.071 11:653 97.099
2007 |Woluwe-St-Pierre o210 860 M2 1.382
X Région bruxelloise . 15.064 . 65322 | - 13.285 93.871
2008 |Woluwe-St-Pierre 204 8051 . 293 - 1,302
Région bruxelloise 14,383 63,398 14,334 62,114
2009 |Woluwe-5t-Pierre 205 200 326 1.431
Région bruxelloise 15.459 67.422 16.486 99.377
2010 |Woluwe-St-Pierre 210 1.007 357 1.573
Région bruxelloise 16.079 71.702 18.609 106.290
2011 |Woluwe-St-Pierre 208 -993 . 360 1.561
Région bruxelloise 14,871 72.000 19.634 108.506
Différence 2006-2011 an % ’ :
Woluwe-St-Plerre -9,0% T AT% +33,0% +7,8%
Région bruxelloise -9,2% +4,2% +68,5% +9,7%

Source : ACTIRIS, caiculs Observatoire bruxellois de 'Empiloi

Remarque: Aujourd’hui, on constate qu’une proportion importante des DEI a plus de 50 ans. Cette proportion a fortement
augmenté au cours des 10 dernidres années suite au changement de législation concernant les chdmeurs dgés. Ce changement
légisiatif a été instauré en 2002 et a eu pour conséquence la suppression pour les chémeurs dgés de la dispense d’inscription
auprés des services régionaux de 1’emploi (suppression progressive). Ainsi en 2011, les DEI de plus de 50 ans enregistrés
auprés d’Actiris constituent un groupe important, soit un pen moins de 20.000 unités en 2011( =18,4% des DEI).
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