Schriftelijke vraag van mevrouw Carla Dejonghe, betreffende de nood aan extra
personeel voor de nienwe Nederlandstalige bibliotheek. .

Met de verhuis van de Nederlandstalige bibliotheek naar de nieuwbouw, die hopelijk geen verdere
vertraging meer zal oplopen, zal er nood zijn aan extra personeel.

Allereerst zal de passiefbibliotheek heel wat groter zijn dan de huidige containerbibliotheek. Dit"

maakt een toename van de uren van het poetspersoneel onvermijdelijk. De huidige 9u/week zullen
immers niet volstaan om de bibliotheek netjes te houden. Om de verschillende afdelingen te
onderhouden zijn twee halftijdse krachten nodig, wat trouwens meer zekerheid geeft dan één
voltijdse werkkracht in het kader van ziekteveriof en vakantieperiodes.

Daarnaast credert een nieuw en groter gebouw de ruimte en mogelijkheid om heel wat extra
activiteiten te organiseren. Het is belangrijk om deze kansen maximaal te benutten en de
verschillende doelgroepen op maat aan te spreken. Om dit te realiseren is een extra personeelslid
nodig, idealiter een educatief medewerker. De nood aan dit extra personeelslid wordt bovendien
versterkt door de voorziene extra openingsuren. Eén bijkomende voltijdse medewerker zou hierop
een antwoord kunnen bieden.

Ik stel mij dan ook de vraag of het gemeentebestuur deze extra personeelskosten die onvermijdelijk
vasthangen aan de ingebruikname van de nieuwe bibliotheek reeds heeft beraamd en deze kosten
zal incalculeren in de volgende begroting ?




