\\, § } COMMUNE DE WOLUWE-SAINT-PIERRE
E E GEMEENTE SINT-PIETERS-WOLUWE

CONSEIL COMMUNAL DU 26 AVRIL 2022
GEMEENTERAAD VAN 26 APRIL 2022

REGISTRE

REGISTER
Présents Damien De Keyser, Conseiller communal-Président/Gemeenteraadslid-Voorzitter ;
Aanwezig Benoit Cerexhe, Bourgmestre/Burgemeester ;

Caroline Lhoir, Alexandre Pirson, Antoine Bertrand, Carine Kolchory, Dominique Harmel, Gerda
Postelmans, Helmut De Vos, E‘chevins/Schepenen §

Willem Draps, Philippe van Cranem, Anne-Charlotte d'Ursel, Carla Dejonghe, Christine Sallé,
Alexia Bertrand, Tanguy Verheyen, Christophe De Beukelaer, Georges Dallemagne, Cécile
Vainsel, Catherine Bruggeman, Etienne Dujardin, Laurent de Spirlet, Marie Cruysmans, Muriel
Godhaird, Jonathan de Patoul, Anne Delvaux de Fenffe, Juliette Siaens-Mahieu, Christiane
Mekongo Ananga, Cathy Vaessen, Michel Naets, Sophie Busson, Dani¢le Van Crombrugghe-
Gruloos, Conseillers communaux/Gemeenteraadsleden ;

Florence van Lamsweerde, Secrétaire communale/Gemeentesecretaris.

Excusés Francoise de Callatay-Herbiet, Echevin/Schepen ;
Verontschuldigd Aymeric de Lamotte, Olivia Casterman, Conseillers communaux/Gemeenteraadsleden.

Ouverture de la séance a 20:00
Opening van de zitting om 20:00

SEANCE PUBLIQUE - OPENBARE ZITTING

Secrétariat - Secretariaat

26.04.2022/A/0001 CC - Vote des urgences

LE CONSEIL décide d'examiner les points suivants ne figurant pas a l'ordre du jour
de la présente séance :

Urgences :

e CC - C.PA.S. - Remplacement d'un membre effectif du Conseil de I’Action
sociale démissionnaire par son suppléant - Prise d'acte

e CC - C.PA.S. - Remplacement d'un membre effectif du Conseil de 1’ Action
sociale démissionnaire par son suppléant - Prise d'acte

e CC - C.PA.S. - Remplacement d'un membre effectif du Conseil de 1’Action
sociale démissionnaire par son suppléant - Prise d'acte

e CC - Propriétés communales - Terrain de football et club house situés
chaussée de Stockel 376 - Conventions d’occupation - Résiliation

e CC - Enseignement secondaire ordinaire francophone - Centre scolaire Eddy
MERCKX - Désignation a titre temporaire pour une durée supérieure a quinze
semaines dans un emploi de directeur - Arrét du profil de la fonction -
Lancement de 'appel aux candidats

e CC - Jumelages et Relations internationales - Programme CSO-
LLA/2020/420-771 "Renforcement des compétences administratives et

financiéres dans la Province Nord Kivu en République Démocratique du
Congo" - Protocole de collaboration - Convention spécifique de partenariat
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entte [a Commune, I'A S B L Jumelages et Partenariats et la Province du Noid
Kivu - Approbation

Le Conseil approuve & I'unanimité le projet de délibération
30 votants 30 votes positifs

GR - Dringende zaken

DE RAAD besluit het hierna vermeld punten dat niet voorkomt op de dagoide van
deze zitting te ondetzoeken

Dringende zaken

e GR - O.CM.W. - Vervanging van een ontslagnemend effectief Iid van de
Raad voor Maatschappelijk Welzyn dooi zijn opvolger - Akteneming

e GR - O CM.W. - Vervanging van een ontslagnemend effectief lid van de
Raad voor Maatschappelijk Welzijn door zyn opvolger - Akteneming

e GR - O.C.M.W. - Vervanging van een ontslagnemend effectief lid van de
Raad voor Maatschappelijk Welzijn door ziyn opvolger - Akteneming

e GR - Figendommen - Voetbalveld en clubhuis gelegen Stokkelsesteenweg
376 - Bezettingsoveteenkomsten - Opzetting

e GR - Gewoon Franstalig secundait onderwijs - Eddy MERCKX-
Schoolcentrum - Tydelyke aanstelling voor een periode van meet dan viftien
weken m het ambt van duecteur - Vastlegging van het functieprofiel - Oproep
tot kandidaatstelling

e GR - Verbioederingen en Internationale betrekkingen - Programma CSO-
LA/2020/420-771 "Verstetking van de administratieve en financiéle
vaardigheden in de piovincie Noord-Kivu m de Demociatische Republick
Congo" - Samenwetkingsprotocol - Specifieke samenwerkingsoveteenkomst
tussen de gemeente, de VZ W Verbroederingen en Partneischappen en de
provincie Noord-Kivu - Goedkeuring.

De Raad keurt eenparig het voorstel van beraadslaging goed
30 stemmers : 30 positieve stemmen

26.04.2022/A/0002 CC - Adoption du registre des délibérations de la séance du 29.03.2022

LE CONSEIL,

Considéiant que le registre de la séance précédente a été mis a la disposition des
membres du Conseil communal sept jours francs au moins avant la séance de ce jour ;

Vu la nouvelle lo1 communale, telle que modifiée par dispositions fédérales et
régionales, notamment l'article 89, et le 1églement d'ordre ntérieur du Conseil
communal, notamment les articles 22 et 23 ;

DECIDE d'approuver le 1egistie des délibérations de la séance du 29.03.2022

Le Conse1l approuve a I'unanimité le projet de délibéiation
30 votants * 30 votes positifs

GR - Goedkeuring van het register der beraadslagingen van de zitting van
29.03.2022

DE RAAD,
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Oveiwegende dat het register van de voiige zitting ter inzage van de
Gemeenteraadsleden werd gelegd ten minste zeven viye dagen voor de zitting van
heden ,

Gelet op de nieuwe gemeentewet, zoals gewizigd door federale en gewestelyjke
bepalingen, met name artikel 89, en het huishoudelyk 1eglement van de
Gemeenteraad, met name de artikels 22 en 23 ,

BESLUIT het register der betaadslagingen van de zitting van 29 03 2022 goed te
keuien

De Raad keutt eenparig het voorstel van beraadslaging goed.
30 stemmeis 30 positieve stemmen

26 04 2022/A/0003 CC - C.P.A.S. - Remplacement d'un membre effectif du Conseil de I’Action
sociale démissionnaire par son suppléant - Prise d'acte

LE CONSEIL,

Vu le courtiel du 05 04.2022 par lequel M Serge de PATOUL, membie du Conseil de
I'Action sociale, p1ésente sa dénussion ,

Vu la délibération du Conseil communal du 21 01.2019 portant élection des membres
effectifs et suppléants du Conseil de 1'Action sociale, validée par arrété du College
juridictionnel de la Région de Bruxelles-Capitale du 18 02 2019 ,

Considérant que les dispositions légales en matiére d’incompatibilité et d’inéligibilité
dans le cadre de I’exercice du mandat de conseiller de 1’Action sociale ont été
rappelées ;

Considérant que M. Stéphane MOREAU, premier suppléant de M Serge de
PATOUL, n’étant plus mscrit au registre de la population de la commune de Woluwe-
Saint-Pierie, celui-ci n’est plus éligible au regard de ’article 7, 3° de la lo1 organique
des C.P.A.S. pour exercer le mandat de conseiller de I’ Action sociale

Considérant que Mme Margarita NIKOLOVA, deuxieme suppléante, confirme qu’elle
réunit les conditions fixées par les articles 7, 8 et 9 de la lo1 o1ganique des CPA S du
08.07.1976 en matiére d’ incompatibilité et d’mélhigibalité ,

Vu les articles 10, 15, 19 et 20 de la loi organique des C.P.A.S. du 08.07 1976,
Considérant que Mme Margarita NIKOLOVA a prété le serment piescrit entre les
mains du Bourgmestre et en piésence de la Secrétaite communale le 25 04.2022
PREND ACTE de la démusston de M Serge de PATOUL, membie du Consell de
I'Action sociale, et de son remplacement par Mme Maigarita NIKOLOVA, deuxiéme
suppléante

Le Conseil prend acte

GR - O.C.M.W. - Vervanging van een ontslagnemend effectief lid van de Raad
voor Maatschappelijk Welzijn door zijn opvolger - Akteneming

DE RAAD,

Gelet op de email van 05 04 2022 waatby Dhr Serge de PATOUL, lid van de Raad
voor Maatschappelyk Welzyn, zyn ontslag mdient ,

Gelet op de beraadslaging van de Gemeenteraad van 21.01 2019 houdende veikiezing
van de effectieve en plaatsvervangende leden van de Raad voor Maatschappelyk
Welziyn, geldig verklaard door besluit van het Rechtscollege van het Brussels
Hoofdstedelyk Gewest van 18 02 2019,

Overwegende dat de wettelijke bepalingen 1nzake onverenigbaarheid en
onverkiesbaatheid in het kader van de uitoefening van het mandaat van lid van de 1aad
voor Maatschappelijk welzyn werden hernnerd ;
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Overwegende dat aangezien Dhi Stéphane MOREAU, eetste plaatsvervanget van
Dhi Serge de PATOUL, niet meer ingeschieven 1s m het bevolkingsregister van de
gemeente Sint-Pieters-Woluwe, hi volgens artikel 7, 3° van de orgameke wet
betieffende de O C M W.’s niet meer 1n aanmetking komt voor de uitoefening van het
mandaat van lid van de Raad vootr Maatschappelyk Welzin ,

Overwegende dat Mevi Maigaiita NIKOLOVA, tweede plaatsvervangster, bevestigt
dat zy voldoet aan de voorwaarden van de artikels 7, 8 en 9 van de oiganicke wet
betreffende de OCM W'’s van 08.07.1976 betieffende onveienigbaarheid en
onverkiesbaatheid ;

Gelet op artikels 10, 15, 19 en 20 van de o1ganieke wet van 08 07 1976 betieffende de
OCMW's,

Overwegende dat Mevi Margarita NIKOLOVA de eed afgelegd heeft in handen van
de Burgemeester en 1n aanwezigheid van de Gemeentesecietaris op 25 04 2022,
NEEMT AKTE van het ontslag van Dhr. Serge de PATOUL, lid van de Raad voor
Maatschappelyk Welzyn, en van zijn vervanging doot Mevr Maigaiita NIKOLOVA,
tweede plaatsvervangster.

De Raad neemt akte

26 04 2022/A/0004 CC - C.P.A.S. - Remplacement d'un membre effectif du Conseil de I’ Action
sociale démissionnaire par son suppléant - Prise d'acte

LE CONSEIL,

Vu le courriel du 20.04.2022 par lequel Mme Pascale CARELS, membre du Conseil
de I'Action sociale, présente sa démussion ;

Vu la déhibération du Consell communal du 21.01.2019 portant élection des membies
effectifs et suppléants du Conseil de I'Action sociale, validée par arrété du Collége
jurtdictionnel de la Région de Bruxelles-Capitale du 18 02 2019,

Considérant que les dispositions 1égales en matiére d’incompatibilité et d’méligibilité
dans le cadre de I’exercice du mandat de conseiller de 1’Action sociale ont été
rappelées ,

Considérant que Mme Aline EVERARD, premiére suppléante, confirme qu’elle réunit
les conditions fixées par les articles 7, 8 et 9 de la lo1 organique des C.P.A.S. du
08.07.1976 en matiere d’incompatibilité et d’mnéligibilité ;

Vu les articles 10, 15, 19 et 20 de 1a loi o1ganmique des C.P.A.S. du 08.07 1976,
Considérant que Mme Aline EVERARD a prété le serment piescrit entie les mains du
Bourgmestre et en pi1ésence de la Seciétaire communale le 25.04.2022

PREND ACTE de la démission de Mme Pascale CARELS, membre du Conseil de
'Action sociale, et de son remplacement pat Mme Alime EVERARD, premiére
suppléante

Le Conseil prend acte.

GR - 0.C.M.W. - Vervanging van een ontslagnemend effectief lid van de Raad
voor Maatschappelijk Welzijn door zijn opvolger - Akteneming

DE RAAD,

Gelet op de email van 20 04.2022 waarby Mevr Pascale CARELS, lid van de Raad
voor Maatschappelyk Welziyn, zijn ontslag imndient ,

Gelet op de beraadslaging van de Gemeenteraad van 21.01.2019 houdende verkiezing
van de effectieve en plaatsvervangende leden van de Raad voor Maatschappelyk
Welzyn, geldig verklaard door besluit van het Rechtscollege van het Brussels
Hoofdstedelyk Gewest van 18 02 2019 ,
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Overwegende dat de wettelyke bepalingen 1nzake onverenigbaarheid en
onverkiesbaaiheid in het kader van de uitoefening van het mandaat van Iid van de 1aad
voor Maatschappelyk welzyn weiden hetinnerd ,

Overwegende dat Mevi. Aline EVERARD, eeiste plaatsvervangstei, bevestigt dat zi
voldoet aan de voorwaaiden van de attikels 7, 8 en 9 van de o1ganicke wet betieffende
de O CM W ’s van 08 07 1976 betreffende onverenigbaatheid en onvetkiesbaatheid ,
Gelet op attikels 10, 15, 19 en 20 van de organieke wet van 08 07 1976 betieffende de
0.CM.W.s;

Overwegende dat Mevi Aline EVERARD de eed afgelegd heeft m handen van de
Buigemeester en in aanwezigheid van de Gemeentesecretatis op 25 04 2022 ,
NEEMT AKTE van het ontslag van Mevi. Pascale CARELS, hid van de Raad voot
Maatschappelyk Welzyn, en van zyn vervanging doot Mevi Almne EVERARD,
tweede plaatsvervangstel

De Raad neemt akte

26 04 2022/A/0005 CC - C.P.A.S. - Remplacement d'un membre effectif du Conseil de I’ Action
sociale démissionnaire par son suppléant - Prise d'acte

LE CONSEIL,

Vu le courriel du 20 04 2022 pat lequel Mme Christme SALLE, membre du Conseil
de I'Action sociale, piésente sa démission ,

Vu la délibération du Conseil communal du 21 01.2019 portant élection des membres
effectifs et suppléants du Conseil de I'Action sociale, validée par ariété du Collége
juridictionnel de la Région de Bruxelles-Capitale du 18 02.2019,

Considérant que les dispositions Iégales en matiére d’incompatibilité et d’inéligibilité
dans le cadre de I’exercice du mandat de conseiller de 1’Action sociale ont été
1appelées ,

Considérant que Mme Muriel GODHAIRD-STERKX, premicre suppléante, confirme
qu’elle réunit les conditions fixées par les articles 7, 8 et 9 de la lo1 organique des
CPAS du0807 1976 en matiére d’incompatibilité et d’ inéligibilité ;

Vu les articles 10, 15, 19 et 20 de la loi organique des CP A S. du 08 07 1976,
Considérant que Mme Muriel GODHAIRD-STERCKX a prété le serment prescrit
entre les mams du Bourgmestre et en présence de la Secrétaire communale le
2504 2022 ;

PREND ACTE de la démission de Mme Christine SALLE, membie du Conseil de
I'Action sociale, et de son templacement par Mme Muriel GODHAIRD-STERCKX,
premiére suppléante

Le Conseil prend acte

GR - O.C.M.W. - Vervanging van een ontslagnemend effectief lid van de Raad
voor Maatschappelijk Welzijn door zijn opvolger - Akteneming

DE RAAD,

Gelet op de email van 20.04.2022 waarbyy Mevr. Christime SALLE, Iid van de Raad
voor Maatschappelijk Welzin, zyn ontslag indient ,

Gelet op de beraadslaging van de Gemeentetaad van 21 01 2019 houdende verkiezing
van de effectieve en plaatsvervangende leden van de Raad voot Maatschappelyk
Welzyn, geldig veiklaard door besluit van het Rechtscollege van het Brussels
Hoofdstedelyk Gewest van 18 02 2019,

Overwegende dat de wettelijke bepalingen inzake onverenigbaarheid en
onverkiesbaarheid m het kader van de uitoefening van het mandaat van hid van de raad
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vooi Maatschappelijk welziin werden hermnneid ,

Overwegende dat Mevr Mutiel GODHAIRD-STERCKX, ceiste plaatsvervangster,
bevestigt dat zy voldoet aan de vooirwaaiden van de aitikels 7, 8 en 9 van de
organicke wet betieffende de O.CMW’s van 0807.1976 betreffende
onvetenigbaatheid en onvetkiesbaarheid ;

Gelet op aitikels 10, 15, 19 en 20 van de o1ganieke wet van 08 07 1976 betreffende de
OCMW.s,

Overwegende dat Mevr Muriel GODHAIRD-STERCKX de eed afgelegd heeft n
handen van de Buigemeestet en in aanwezigheid van de Gemeentesecretarls op
25 04.2022 ,

NEEMT AKTE van het ontslag van Mevi. Christne SALLE, lid van de Raad voor
Maatschappelyk Welzyn, en van ziyn vervanging doot Mevr Muriel GODHAIRD-
STERCKX, eetste plaatsvervangster

De Raad neemt akte

26 04 2022/A/0006 CC - C.P.A.S. - Remplacement d'un membre effectif du Conseil de I’Action
sociale démissionnaire par son suppléant - Prise d'acte

LE CONSEIL,

Vu le courriel du 20 04 2022 par lequel Mme Isabelle KEMPENEERS, membre du
Conseil de I'Action sociale, présente sa démission ,

Vu la délibération du Conseil communal du 21.01 2019 portant élection des membres
effectifs et suppléants du Conse1l de 'Action sociale, validée par artété du Collége
juridictionnel de la Région de Bruxelles-Capitale du 18 02 2019 ,

Considéiant que les dispositions 1égales en matiere d’mcompatibilité et d’méligibilité
dans le cadre de I’exercice du mandat de conseiller de 1’Action sociale ont été
rappelées ;

Considérant que Mme Sophie D'HONDT, premiére suppléante, confirme qu’elle
réunit les conditions fixées pat les articles 7, 8 et 9 de la lo1 organique des CP.A S du
08 07.1976 en matiére d’incompatibilité et d’inéligibilité |

Vu les articles 10, 15, 19 et 20 de la lo1 orgamique des C.P.A.S. du 08 07 1976 ;
Considérant que Mme Sophie D'THONDT a prété le serment presciit entre les mains du
Bourgmestie et en présence de la Secrétaire communale le 25 04 2022 ;

PREND ACTE de la démission de Mme Isabelle KEMPENEERS, membre du
Conseil de 1I'Action sociale, et de son remplacement pai Mme Sophie D'HONDT,
premiére suppléante

Le Conseil prend acte

GR - O.C.M.W. - Vervanging van een ontslagnemend effectief lid van de Raad
voor Maatschappelijk Welzijn door zijn opvelger - Akteneming

DE RAAD,

Gelet op de email van 20 04 2022 waaibyy Mevi Isabelle KEMPENEERS, Iid van de
Raad voor Maatschappelyk Welzyn, zijn ontslag idient ,

Gelet op de betaadslaging van de Gemeentetaad van 21 01.2019 houdende vetkiezing
van de effectieve en plaatsvervangende leden van de Raad voor Maatschappelyk
Welzyn, geldig verklaard door besluit van het Rechtscollege van het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest van 18 02 2019 |

Overwegende dat de wettelyke bepalingen 1nzake onverenigbaatheild en
onverkiesbaarheid m het kader van de uitoefening van het mandaat van hid van de raad
voor Maatschappelyk welzyn wetrden hetinnerd ;
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Overwegende dat Mevi Sophie D'HONDT, eeiste plaatsvervangstei, bevestigt dat zi
voldoet aan de voorwaaiden van de aitikels 7, 8 en 9 van de organieke wet betieffende
de O CM W ’s van 08.07 1976 betreffende onvetenigbaatheid en onvetkiesbaatheid ,
Gelet op artikels 10, 15, 19 en 20 van de o1ganieke wet van 08 07 1976 betieffende de
OCMW's,

Overwegende dat Mevr. Sophie D’'HONDT de eed afgelegd heeft in handen van de
Burgemeester en 1n aanwezigheid van de Gemeentesecretatis op 25 04 2022 ,
NEEMT AKTE van het ontslag van Mevr Isabelle KEMPENEERS, id van de Raad
voor Maatschappelyk Welzyn, en van zyn vervanging doot Mevt Sophie D'HONDT,
eerste plaatsvervangster

De Raad neemt akte.

Politique RH - HR Beleid

26 04 2022/A/0007  CC - Personnel communal non-enseignant - Plan de diversité 2021-2022 -
Approbation

LE CONSEILL,
Vu la délibération du Collége des Boutgmestre et Echevins du 03.03.2022 décidant

1 d'approuver le plan de diversité 2021-2022 ,
de soumettre le présent plan a la concertation syndicale et au Conseil
communal ;

3. de transmettie le présent plan aux consultants diversité d'ACTIRIS ,

4. d’en informet I’ensemble du peisonnel communal non-enseignant ;

Vu Pordonnance du 4 septembre 2008 visant a assuret une politique de diversité au
sein de la fonction publique bruxelloise, qui formule 1’obligation, pour les
adminustrations locales bruxelloises (communes, teicommunales et ASBL
communales), de mettre en place des plans de diversité ,

Vu que cette ordonnance a été concrétisée par un arrété du Gouvernement de la
Région de Bruxelles-Capitale en date du 19 juillet 2012 ;

Vu son article 4 : Le contenu général du plan de divetsité visé a l'article 7 de
I'ordonnance comprend, a tout le moins, quatre axes ptincipaux a propos desquels
'administration locale doit établir un diagnostic qui constitue un état des lieux en
matiere de diversité ; Ces quatie axes sont la gestion des ressources humaines, les
modes généraux d'orgamisation du travail, la cultte orgamsationnelle et le
positionnement externe et appioche des citoyens, usagers et clients ,

Considérant que sur base du diagnostic amns1 établi, 'administiation locale définit des
objectifs généraux a attemndie en matiére de promotion de la diversité ; Elle prévoit le
calendrier, le budget et les instruments destinés au plan d'action ,

Vu l’ordonnance-cadre du 25 04 2019 visant a assurer une politique de diversité et de
lutte contre les discrimiations au sein de la fonction publique locale bruxelloise, qui
formule 1’obligation, pout les admmistrations locales bruxelloises d’élaborer un plan
d’action diversité qui a une durée de deux ans ;

Considérant qu'un plan de diversité pour la commune de Woluwe-Saint-Pierre a été
établi tenant compte des tecommandations d'ACTIRIS ;

Considérant que les ciédits nécessares a la mise en oeuvre du plan d'action sont
mserits aux articles appropriés du service ordnaire du budget de 1’exetcice 2022 ;

Vu l'avis énus en réunion du Comuté de Concertation du 29.03.2022 conformément
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aux dispositions de la lo1 du 19 12 1974 organisant les 1elations entie les autonités
publiques ct les syndicats des agents 1elevant de ces autonités ,

Sur proposition du Collége des Bourgmestie et Echevins ,
DECIDE

I d'approuver le plan de diversité 2021-2022 joint en annexe ,
2 de tiansmettie le présent plan aux consultants diversité d'ACTIRIS ,
3 d’en mfoimer I’ensemble du personnel communal non-enseignant

Le Conseil approuve a 'ananmmité le projet de délibération
30 votants 30 votes positifs

GR - Niet-onderwijzend gemeentepersoneel - Diversiteitsplan 2021-2022 -
Goedkeuring

DE RAAD,
Gelet op de beraadslaging van het College van Burgemeester en Schepenen van
03 03.2022 waarbiy besloten wordt :

I het diversiteitsplan 2021-2022 goed te keuren ,

onderhavig plan voor te leggen aan het overlegcomité en aan de

Gemeentetaad ,

ondethavig plan over te maken aan de diveisiteitsconsulenten van ACTIRIS ,

4 het geheel van het niet-onderwiyzend gemeentepersoneel hiervan 1n kennis te
stellen ;

(9%

Gelet op de ordonnantie van 4 september 2008 ertoe strekkende een diversiteitsbeleid
te bewerkstelligen in het Brussels ambtenarenapparaat, waarin de verplichting 1s
vastgelegd voor de Brusselse lokale besturen (gemeenten, inteicommunales en
gemeentelyke vzw's) om diversiteitsplannen op te stellen ;

Overwegende dat deze ordonnantie werd geconcietiseerd door een besluit van de
Brusselse Hoofdstedelijke Regering van 19 juli 2012 ,

Gelet op zyn artikel 4 : De inhoud van het diversiteitsplan vetmeld in artikel 7 van de
ordonnantie bevat op zijn minst viet hoofdlijnen waarop het lokaal bestumr een
diagnose moet stellen van haar huidige stand van zaken betteffende diversiteit. Deze
vier hoofdlynen zijn het human ressouices management, de algemene gebruiken
mzake organisatie van het weik, de o1ganisatiecultuur en de externe positioneting en
benadering van de burgeis, gebruikeis en clienten ,

Overwegende dat naar aanleiding van de gestelde diagnose, het lokaal bestuur de
algemeen te bereiken doelstellingen mzake bevordeiing van diversiteit definieert , Zij
zorgt voor de tijdslyn, de begioting en de muddelen, bestemd voor het actieplan ,

Gelet op de kaderordonnantie van 25.04.2019 met het oog op een belerd voor de
bevordering van diversiteit en de bestiyyding van discirmimatie by de Brusselse
plaatselijke ambtenarij ,

Overwegende dat er een diversiteitsplan voor de gemeente Sint-Pieters-Woluwe 1s
opgesteld waarin rekening 1s gehouden met de aanbevelingen van ACTIRIS ,
Overwegende dat de kredieten die nodig zijn voor de uitvoering van het actieplan zyn
mgeschreven op de geschikte artikels van de gewone dienst van de begroting van het
dienstjaar 2022 ;

Gelet op het advies witgebracht in vergadeting van het Overlegcomité van 29.03.2022,
overeenkomstig de bepalingen van de wet van 19.12 1974 tot regeling van de
betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar petsoneel ;

Op vooustel van het College van Butgemeester en Schepenen ,

BESLUIT
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I het bygevoegde diveisiteitsplan 2021-2022 goed te kemen ,

2 onderhavig plan over te maken aan de diversiteitsconsulenten van ACTIRIS |

3 het geheel van het niet-onderwijzend gemeentepersoneel hiervan i kennis te
stellen

De Raad keurt eenparig het voorstel van beraadslaging goed
30 stemmets 30 positieve stemmen

26 04 2022/A/0008 CC - Personnel communal non-enseignant - Statut administratif - Complément
n° 31

LE CONSEIL,

Vu la constitution cootdonnée, notamment l'article 162 ;

Vu la nouvelle lo1 communale, telle que modifiée pat dispositions fédérales et
1égionales, notamment les atticles 117 et 145,

Vu le statut administratif du peisonnel communal non-enseignant actuellement en
vigueur ,

Considérant qu'il est nécessatie de revou les conditions d'acces au grade de seciétaire
administratif pour les secrétaites d'écoles ;

Vu la délibération du Collége des Bourgmestie et échevins du 31 03.2022 décidant de
proposer au Conseil communal, aprés négociation avec les o1gamsations syndicales,
de modifier le texte du statut administiatif du personnel communal non-enseignant, tel
que repiis en annexe ,

Vu la téunion du 26 04 2022 du Comité de négociation entre les délégations de
l'autorité communale et du CPA S de Woluwe-Saint-Pierre et les organisations
syndicales repiésentatives du peisonnel de la commune et du CPA S de Woluwe-
Saint-Pierte, conformément aux dispositions de l'article 30 de l'arrété royal du
28.09.1984 portant exécution de la loi du 19 12 1974 organisant les relations entre les
autorités publiques et les syndicats des agents relevant de ces autorités, et le protocole
qui en découle duquel 1l ressort que .

e {a C G S.P. marque son accoid ;
¢ la C.S.C. marque son accoird ,

e le S L F.P marque son accord ,

Sur proposition du Collége des Bourgmestie et Echevins ,
DECIDE

1. de modifier le texte du statut admistratif du peisonnel communal non-
enseignant, tel que 1epris en annexe ,
2 de soumettre la ptésente délibération a tutelle générale

Le Conseil approuve a I'unanimité le projet de délibéiation
30 votants * 30 votes positifs.

GR - Niet-onderwijzend gemeentepersoneel - Administratief statuut - Aanvulling
nr. 31

DE RAAD,

Gelet op de gecoordimeerde grondwet, met name artikel 162 ,

Gelet op de nieuwe gemeentewet, zoals gewyzigd door fedetale en gewestelyke
bepalingen, met name artikels 117 en 145 ;

Gelet op het nu m voege zynde admmistratief statuut van het niet-onderwijzend
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gemeentepeisoneel ,

Overwegende dat het noodzakelyk is om de toelatingsvoorwaaiden te herzien tot de
gtaad van admmistiatief secretaits voor de schoolsecietaiessen/secietaiissen ,

Gelet op de beiraadslaging van het College van Buigemeester en Schepenen van
31 03.2022 waarby besloten weid de Gemeentetaad voor te stellen om, na
onderhandelmgen met de vakbonden, de tekst van het admimstiatief statuut van het
met-onderwijzend gemeentepersoneel te wijzigen, zoals opgenomen n de bijlage ;
Gelet op de vergadering van 26 04 2022 van het Ondethandelingscomite tussen de
afvaardigingen van de gemeenteovetheid en van het O.CM W van Sint-Pieters-
Woluwe en de vertegenwoordige vakoiganisaties van het gemeentepeisoneel en van
het personeel van het O CM W. van Smt-Pieteis-Woluwe, overeenkomstig de
bepalingen van aitikel 30 van het kominklyk besluit van 28.09 1984 houdende
uitvoeiring van de wet van 19.12 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de
ovetheid en de vakbonden van haar peisoneel, en het daaruit voortvloetende protocol
waaruit blykt dat

e ACO.D akkoord gaat ,
e A CV, akkootd gaat ;
e V.5.0 A akkooid gaat,

Op voorstel van het College van Burgemeester en Schepenen ;
BESLUIT

I. de tekst van het administratief statuut van het mniet-onderwizend
gemeentepersoneel te wijzigen, zoals opgenomen m bijlage ,
2 deze beraadslaging te onderwerpen aan het algemeen toezicht

De Raad keurt eenparig het voorstel van beraadslaging goed
30 stemmers 30 positieve stemmen.

26.04.2022/A/0009 CC - Personnel communal non-enseignant - Cadre du personnel non-enseignant
des écoles et académies relatif aux secrétaires - Modification n® 52

LE CONSEIL,

Vu la Constitution coordonnée, notamment l'article 162 ,

Vu la nouvelle lor communale, telle que modifiée par dispositions fédérales et
régionales, notamment l'atticle 145 ;

Vu le cadie du personnel communal non-enseignant voté en séance du Conseil
communal du 06 03 1998, modifié a plusiewts reprises et pour la derniére fois en
séance du Conseil communal du 18 09 2018 ;

Vu la délibération du Collége des Bourgmestie et Echevins du 31 03 2022 décidant de
proposer au Consell communal, aprés concertation avec les organisations syndicales,
de fixer comme suit le cadre du personnel non-enseignant des écoles et académies
relatif aux secrétaires : Niveau Bou Cou D :

1. secrétaire administratif ou assistant admnistratif ou adjomnt admmmistiatif
(écoles) 6,25 équivalents temps plein
2 hois niveau

¢ Secrétarre d’académie 1,75 équivalents temps plein

Vu la délibéiation du Consell communal de ce jour décidant de créer les conditions
d'accés au grade de secrétaire administratif pour les secrétaires d'écoles ,
Considérant qul est & présent possible de 1ecruter les secrétanes d'écoles aux grades
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de secrétane admmstiatif ou d'assistant admunistiatif ou d'adjomnt admimistiatif en
fonction de leur diplome |

Considérant que le nombte d'équivalents temps plein total reste identique pai 1apport a
la configuration du cadre précédent ,

Vu l'avis émus en 1éunion du comité de concettation du 26 04 2022, conformément
aux dispositions de la lot du 19 12 1974 otganisant les relations entre les autorités
publiques et les syndicats des agents relevant de ces autorités ,

Sur proposition du College des Bourgmestie et Echevins ,

DECIDE

I de fixer comme suit le cadre du peisonnel non-enseignant des écoles et
académuies telatif aux seciétanes NiveauBouCouD:
. sectétaire admunistratif ou assistant admunistratif ou adjomnt
administratif (écoles) . 6,25 équivalents temps plemn
2. hots niveau .

e Seciétaire d’académie 1,75 équivalents temps plem
2. de soumettie la présente délibération a tutelle générale

Le Conseil apptouve a I'unammité le projet de délibéiation
30 votants 30 votes posttifs

GR - Niet-onderwijzend gemeentepersoneel - Kader van het niet-onderwijzend
personeel van de scholen en academies betreffende de secretarissen - Wijziging
nr. 52

DE RAAD,

Gelet op de gecodrdineerde Grondwet, met name artikel 162 ;

Gelet op de nieuwe gemeentewet, zoals gewnzigd door federale en gewestelijke
bepalingen, met name artikel 145 ,

Gelet op het kader van het niet-onderwyzend gemeentepersoneel, gestemd in zitting
van de gemeenteraad van 06.03.1998, meerdere malen gewyzigd en voor de laatste
maal 1n zitting van de gemeenteraad van 18 09 2018 ,

Gelet op de beraadslaging van het College van Burgemeester en Schepenen van
31.03.2022 waarbij besloten werd de Gemeenteraad voor te stellen om, na overleg
met de vakbonden, het kader voor niet-onderwizend personeel n scholen en
academies met betrekking tot secretarissen als volgt vast te stellen Niveau B, C of D

1. Administratief secretaiis of admmistratief assistent of administratief adjunct
(scholen) 6,25 voltyds equivalenten
2. Buiten niveau

e Academiesecretaiis * 1,75 voltyyds equivalenten

Gelet op de beraadslaging van de Gemeenteraad van deze dag waarby besloten wordt
de toelatingsvoorwaarden tot de giaad van admmistiatief secretaris voor de
schoolsectetatissen 1n het leven te roepen ,

Overwegende dat het voortaan mogelyk 1s om schoolsecretarissen aan te werven n de
graad van administratief secretaris, assistent of adjunct m functie van het behaalde
diploma ,

Overwegende dat het aantal voltijds equivalenten 1dentiek blijft ten opzichte van de
configuratie van het vorige kader ;

Gelet op het advies witgebracht in vergadering van het Overlegcomité van 26 04 2022,
overeenkomstig de bepalingen van de wet van 19 12 1974 tot regeling van de
betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel ,
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Op vooistel van het College van Buigemeester en Schepenen ,
BESLUIT -

1 het kader van het niet-onderwiyzend peisoneel van de scholen en de
academies betieffende de secretarissen als volgt vast te stellen Niveau B of
CofD

1. Administiatif secretaits of admistiatief assistent of administizef
adjunct (scholen) . 6,25 voltyds equivalenten
2 Buiten niveau

e Secietaits van de academie 1,75 voltyds equivalenten
2 deze beraadslaging te onderwerpen aan het algemeen toezicht

De Raad keurt eenpatig het voorstel van beraadslaging goed
30 stemmers 30 positieve stemmen

26 04 2022/A/0010  CC - Personnel communal non-enseignant - Cadre du personnel administratif -
Modification n° 53

LE CONSEIL,

Vu la constitution coordonnée, notamment l'article 162 ,

Vu la nouvelle lor communale, telle que modifiée par dispositions fédéiales et
régionales, notamment I’article145 ,

Vu le cadre du personnel communal non-enseignant voté en séance du Conseil
communal du 06 03 1998, modifié a plusieurs reprises et pour la derniére fois en
séance du Conseil communal du 26.04.2022 ,

Considérant qu'il y a lieu de prévorr 1 emplor supplémentare d'huissier-chef ou
d'hétesse-chef (D4) dans le cadre du personnel administiatif ,

Considéiant qu'en compensation 1l y a lieu de supprimer 1 emplor de Huissier-
chauffeut ou huissier ou hotesse (D1, 2, 3) dans le cadre du peisonnel admunistratif ;
Vu T'avis émis en réunion du comité de concertation du 26 04 2022, conformément
aux dispositions de la lo1 du 19 12 1974 organisant les relations entie les autoiités
publiques et les syndicats des agents relevant de ces autorités ,

DECIDE -

1 de modifier comme suit le cadie du personnel administratif

Cadre Cadre

Grades actuel futar
Niveau D
Personnel d’accueil et de services
Huissier-chef ou hotesse-chef 1 2

Huissier-chauffeur
ou 6 5
Huissier ou Hobtesse

2. de soumettie la présente délibéiation a tutelle générale.

Le Conse1l apptouve a l'unanimité le projet de délibération.
30 votants : 30 votes positifs

GR - Niet-onderwijzend gemeentepersoneel - Kader van het administratief
personeel - Wijziging nr. 53
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DE RAAD,

Gelet op de gecoordmeerde Grondwet, met name artikel 162,

Gelet op de nieuwe gemeentewet, zoals gewyzigd door fedeiale en gewestelyke
bepalingen, met name artikel 145,

Gelet op het kadeir van het niet-onderwijzend gemeentepetsoneel, gestemd 1n zitting
van de gemeenteraad van 06 03 1998, meerdeie malen gewyzigd en voor de laatste
maal m zitting van de gemeenteraad van 26 04 2022 ,

Overwegende dat het noodzakelyk 1s 1 biykomende betiekking van hoofdbode of
hoofdhostess (D4) m het kader van het admimustratief personeel op te 11chten
Oveiwegende dat het ter compensatie noodzakelyk 1s om 1 betiekking van bode-
autobestuurder of bode of hostess (D1, 2, 3) m het kader van het administratief
personeel af te schaffen ,

Gelet op het advies uitgebracht 1n vergadering van het Oveilegcomité van 26.04.2022,
overeenkomstig de bepalingen van de wet van 19 12 1974 tot regeling van de
betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar peisoneel ,

BESLUIT

1 het kader van het administratief personeel als volgt te wyzigen

Graden Huidig kader | ockomstig
kader

Niveau D
Onthaal- en dienstpersoneel
Hoofdbode of hoofdhostess 1 2
Bode-autobestuurder
of 6 5
Bode of Hostess

2. deze beraadslaging te onderwerpen aan het algemeen toezicht.

De Raad keurt eenpanig het voorstel van beraadslaging goed.
30 stemmets : 30 positieve stemmen

Service juridique - Juridische dienst

26 04 2022/A/0011  CC - Propriétés communales - Terrain de football et club house situés chaussée
de Stockel 376 - Conventions d’occupation - Résiliation

LE CONSEIL,

Considérant que la commune est propriétaire d’un tertain de football ans1 que d’un
club house situés chaussée de Stockel 376, 1150 Bruxelles ,

Considérant que ’A S B.L ROYAL OLYMPIC FOOTBALL CLUB STOCKEL, dont
le siége social est s1s chaussée de Stockel 376, 1150 Bruxelles, BCE 0423 120 334,
exerce ses activités sportives sur ledit terran ,

Vu la délibération du Conseil communal du 23.02 2016 décidant

I d'approuver la convention d'occupation du terrain de football "Stockel", situé
chaussée de Stockel 376, 1150 Bruxelles, conclue entre la commune de
Woluwe-Samnt-Pierte et ’A S BL ROYAL OLYMPIC FOOTBALL CLUB
STOCKEL, pour une dutée mdéterminée prenant couts a dater du 01 08 2016

b
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2 d’approuver la convention d’occupation du club house du teriain de football
"Stockel", situé chaussée de Stockel 376, 1150 Bruxelles, conclue entie la
commune de Woluwe-Saint-Prerie et I'ASB.L. ROYAL OLYMPIC
FOOTBALL CLUB STOCKEL pout une dutée indéterminée prenant couts a
dater du 01 08 2016,

Considérant que le teriain de football et le club house sont actuellement occupés pat
I’A.S B.L. précitée en vertu desdites conventions ,

Considérant les dissensions 1ntervenues récemment au semn du Conseil
d’admmustration de I'ASBL. piéatée entre la « nouvelle » génération
d’admimistiateurs et '« ancienne » génération d’administiateurs, lesquels ne partagent
pas la méme vision de la gestion et de 1’évolution du Club ;

Considérant que suite a une action intentée par la « nouvelle » génération du Conseil
d’administiation & ’encontre de [« ancienne » génération, Maitre Alain
HENDERICKX - AAH LAW, dont le siége social est situé rue de Stassart 48, bloc
C, bte 6, 1050 Bruxelles, a été désigné comme administiateur provisorte du Club pat
Ordonnance du Président du Tribunal de I’Entieprise de Bruxelles du 15 02 2022 ,
Considérant que cet administrateur provisone a notamment pour mission d’assuret
PPadministration et la gestion du Club en lieu et place de ses actuels administrateuis
ams1 que de 1eprésenter '’A SBL auprés de 1’Union Royale Belge de Football
(URBFSA) ;

Considérant que sa mission est a durée mdéterminée , Qu’elle prendra fin de 1’accord
de toutes les parties au litige ou, & défaut, au prononcé d’une décision définitive
coulée en fotce de chose jugée ,

Qu’en Pattente, I’administratews provisoute est tenu de faire rapport de sa mission au
Tribunal pour le 15 06 2022 ; que ses honotaires sont & charge du Club de football ,
Considérant que la mésentente au sein des organes de gestion de I’A.S.B.L. précitée
compiomet la bonne gestion du Club et vient ternir I’image de celui-c1 & ’extériewt ,
Considérant que les parents des membres du Club s’inquietent de 1’évolution de celui-
ct et de sa pérennité ;

Considéiant, en outre, que ['mtervention d’un admmmstrateur provisoire a un 1impact
non négligeable sur les finances dudit Club ;

Considérant que ’administrateur provisoire a été tencontré pat les services concernés,
en présence du Bouigmestie, le 01.04 dernier, afin d’obtenir des informations sur
I’avenu du Club ;

Considérant que lors de cette réunion, la commune a fait part de ses inquiétudes quant
a ’avennt du Club amst que de sa volonté de promouvorr le sport sur le territoite et
d’explotter au mieux les terramns dont elle est propriétaire, la priorité étant accordée a
I’école des jeunes ;

Considérant que lors de cette téunion a également été évoquée la possibilité pour la
commune de résiier les conventions d’occupation précitées pour 1éaffectet
’occupation du terramn et du club house a un autre acteur

Vu les articles 2.2 de la convention d’occupation du terrain de football et de la
convention d’occupation du Club House qui prévoient que chaque partie peut mettie
fin aux conventions dont question a n’importer quel moment, sans mdemnités,
moyennant un préavis de douze mois se terminant le jour de la fin de la saison
annuelle footballistique adressé pai courrier tecommandé ,

Considérant qu’en ’absence de notification officielle du jour de la fin de la saison

annuelle footballistique par le Club, la saison sportive est piésumée entamée le 1%
aolit pour se terminet le 31 juillet de la saison qui suit ,

Considérant qu’a ce jour, la mésentente perdure entre les administrateurs du Club ,
Considérant que cette mésentente 11sque de mettie & mal la volonté de la commune de
promouvorlr le sport sut le territorre communal et notamment le développement d’une
école de jeunes sur le tertain de football situé chaussée de Stockel ,

Conserl conumunal - 26.04 2022 - Registie complet
Gemeenteraad - 26 04 2022 - Volledig 1egister 14/49



Vu la délibération du College des Boutgmestie et Echevins du 20.04 2022 décidant de
1ésilier lesdites conventions d’occupation du teitain de football « Stockel » et du club
house dudit teriain avec début de préavis au 01 05.2022 ,

Entendu l'intervention de M Tanguy VERHEYEN, conseiller communal ;
CONFIRME ET DECIDE

L. de résilier les conventions d’occupation du tertain de football "Stockel", situé
chaussée de Stockel 376, 1150 Bruxelles et du club house dudit terram,
conclues pour une durée indéterminée prenant cows a dater du 01.08 2016
entte la commune de Woluwe-Saint-Pierte et ’A.S.B L ROYAL OLYMPIC
FOOTBALL CLUB STOCKEL, dont le siége social est sis chaussée de
Stockel 376, 1150 Bruxelles, B.C.E. 0423 120 334,

2. de mettre fin aux deux conventions pi1écitées avec début de préavis au 1% ma
2022 pour se terminet, au plus tard, au 31.07 2023

Le Conseil approuve a I'unanmmuté le projet de délibéiation
30 votants - 30 votes positifs

GR - Eigendommen - Voetbalveld en clubhuis gelegen Stokkelsesteenweg 376 -
Bezettingsovereenkomsten - Opzetting

DE RAAD,

Oveiwegende dat de gemeente eigenaar 18 van een voetbalveld alsook een clubhuis
gelegen aan de Stokkelsesteenweg 376, 1150 Brussel ;

Overwegende dat de V.Z.W. “ROYAL OLYMPIC FOOTBALL CLUB STOCKEL”,
waarvan de maatschappelyjke zetel gevestigd 1s te Stokkelsesteenweg 376, 1150
Brussel, K.B.O. 0423.120 334, haai sportactiviteiten uitoefent op het voormelde
terrein ,

Gelet op de beraadslaging van de Gemeenteraad van 23.02 2016 waaibyy besloten
werd :

1 de bezettingsovereenkomst voor het voetbalveld van "Stokkel", gelegen aan
de Stokkelsesteenweg 376 te 1150 Brussel, gesloten tussen de gemeente Sint-
Pietets-Woluwe en de VZ W. “ROYAL OLYMPIC FOOTBALL CLUB
STOCKEL”, voor onbepaalde duur met ingang van 01 08 2016, goed te
keuren ;

2. de overeenkomst voor het gebruik van het clubhuis van het voetbalterrein van
"Stokkel", gelegen aan de Stokkelsesteenweg 376 te 1150 Biussel, gesloten
tussen de gemeente Sint-Pieters-Woluwe en de “ROYAL OLYMPIC
FOOTBALL CLUB STOCKEL” voor onbepaalde duur, met ingang van
01.08 2016, goed te keuren ;

Overwegende dat het voetbalveld en het clubhuis thans krachtens de bepalingen van
genoemde overeenkomsten door bovengenoemde V.Z.W. worden bezet ,
Overwegende de recente onenigheid binnen de Raad van Bestuur van bovengenoemde
VZ W tussen de "nieuwe" generatie bestuurders en de "oude" generatie bestuurders,
die niet dezelfde visie hebben op het beheer en de evolutie van de Club ,
Overwegende dat ingevolge een vordetmg ingesteld door de "nieuwe" generatie van
de Raad van Bestuur tegen de "oude" generatie, Meester Alain HENDERICKX - AAH
LAW, met maatschappelijke zetel te Stassartstraat 48, blok C, bus 6 te 1050 Brussel,
by ordonnantie van de Vooizitter van de Ondernemingsiechtbank van Brussel van
15 02 2022 tot voorlopig bewindvoerder van de Club weird benoemd ,

Overwegende dat deze voorlopige bewindvoerder tot taak heeft de admimistratie en
het beheer van de Club te verzekeren m de plaats van de hudige bestuurders, alsook
de V Z.W. te vertegenwoordigen by de Koninklijke Belgische Voetbalbond (KBV) ,
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Ovetwegende dat zyn opdiacht voor onbepaalde duui 1s , Dat deze zal eindigen met de
instemming van alle partijen by het geschil of, by gebieke daaivan, met de mitspiaak
van een 1n kracht van gewiysde gegane emndbeslissing

Dat m afwachting daarvan de vooilopige bewindvoerder uiteilyk op 15 06 2022
vetslag moet uitbiengen by de Rechtbank , dat zyn honotania door de voetbalclub
zullen worden betaald ,

Overwegende dat de onenigheid bmnen de bestumisorganen van voornoemde VZ W.
het goede bestuur van de Club in gevaar brengt en haar 1imago naat buiten toe aantast ,
Overwegende dat de ouders van de leden van de Club bezoigd zyn ovei de evolutie
van de Club en de duutzaamheid etvan ,

Overwegende vooits dat de tussenkomst van een vootlopige bewindvoeider
aanzienlyjke gevolgen heeft voor de financien van genoemde Club ,

Overwegende dat de voorlopige bewindvoetder op 01 04 jl 1 aanwezigheid van de
Buigemeester door de betrokken diensten 1s ontmoet om mformatie over de toekomst
van de Club 1n te winnen ,

Overwegende dat de gemeente tijdens deze veigadering uiting heeft gegeven aan haar
bezorgdheid over de toekomst van de Club, alsmede aan haar wens om de sport op het
giondgebied te bevorderen en de terremen die z1j m eigendom heeft zo goed mogelijk
te gebruiken, waatby voorrang wordt gegeven aan de jeugdschool ;

Overwegende dat tijdens deze vergadering ook de mogelykheid werd geoppetd dat de
gemeente de bovengenoemde bezettingsoveieenkomsten zou opzeggen om het
gebiuik van het veld en het clubhuis opnieuw aan een andere actol toe te wijzen ,
Gelet op artikel 2 2 van de overeenkomst inzake het gebruik van het voetbalveld en
van de overeenkomst mzake het gebruik van het clubhuis, waarin is bepaald dat elk
der partyen de betrokken overeenkomsten te allen tyyde, zonder schadevergoeding,
mag opzeggen met machtneming van een opzeggingstermyn van twaalf maanden, die
emdigt op de dag van het einde van het jaailykse voetbalseizoen, by aangetekend
schrijven ,

Overwegende dat, by gebreke van een officiele kennisgeving door de Club van de dag
waarop het jaarlykse voetbalseizoen emndigt, woirdt aangenomen dat het sportseizoen
begint op 1 augustus en emndigt op 31 juli van het daaropvolgende seizoen ,
Overwegende dat de onenigheid tussen de bestuurders van de Club tot op heden
voortduurt ;

Overwegende dat deze onenigheild de wil van de gemeente om spoit op het
giondgebied van de gemeente te bevorderen en met name de ontwikkeling van een
jeugdschool op het voetbalveld aan de Stokkelsesteenweg kan ondermynen ,

Gelet op de beraadslaging van het College van Burgemeester en Schepenen van
20 04 2022 waarby besloten wordt de voornoemde oveieenkomsten voor de
mgebruikneming van het voetbalveld van "Stokkel” en het clubhuis van voornoemd
veld op te zeggen met ingang van de opzegtermyn per 01 05.2022 ,

Gehootd de tussenkomst van Dht Tanguy VERHEYEN, gemeenteraadshd ,
BEVESTIGT EN BESLUIT

1. de bezettingsovereenkomsten voor het voetbalveld van "Stokkel", gelegen te
1150 Brussel, Stokkelsesteenweg 376, en het clubhuis van dat veld, gesloten
voor onbepaalde duur vanaf 01.08.2016 tussen de gemeente Sint-Pieters-
Woluwe en de VZW “ROYAL OLYMPIC FOOTBALL CLUB
STOCKEL”, met maatschappelijke zetel te 1150 Biussel, Stokkelsesteenweg
376, K.B.0O. 0423 120.334, op te zeggen ;

2 de twee bovengenoemde overecenkomsten te beemndigen met imngang van 1 mei
2022 en uitetlyk op 31 07 2023

De Raad keurt eenparig het vootstel van beraadslaging goed
30 stemmeis . 30 positieve stemmen.
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Marie Cruysmans entre en séance / t1 eedt mn zitting

Secrétariat - Secretariaat

26 04 2022/A/0012  CC - Marchés de travaux, de fournitures et de services - Application de 'article
234 § 3 de la nouvelle loi communale - Choix de la procédure de passation et
fixation des conditions du marché - Prise de connaissance de délibérations du
Collége des Bourgmestre et Echevins - Financement - Exercice 2022

LE CONSEIL,

Vu la nouvelle lo1 communale, telle que modifiée pat dispositions fédéiales et
régionales, notamment l'atticle 234 § 3, tel que modifié par arrété du Gouvernement
de la Région de Bruxelles-Capitale du 07.05.2020, paru au Moniteur belge le
15.05.2020 ;

Vu l'obligation pour le Collége des Bourgmestie et Echevins de soumettie au Conseil
communal pour information ses délibérations prises en application de l'article 234 § 3
de la nouvelle lor communale, telle que modifiée, et portant choix de la procéduie de
passation et fixation des conditions de marchés publics dont le montant hots TV A

estimé est mférieur a 139.000,00 EUR ;

PREND CONNAISSANCE des délibérations du Collége des Bourgmestre et
Echevins, dont liste établie en annexe, prises en application de l'article 234 § 3 de la
nouvelle loi communale, telle que modifiée, et portant chorx de la procédure de
passation et fixation des conditions de marchés publics dont le montant hors T.V.A.
estimé est inférieur a 139.000,00 EUR ,

DECIDE de financer les dépenses relatives auxdits marchés soit au moyen de fonds
propres a prélever sur Fonds de Réserves Extraordmaires, soit au moyen d'emprunts a
concluie auprés d'un organisme financier, soit au moyen de subsides & petcevoir du
Ministére de la Région de Bruxelles-Capitale ou auties autorités subsidiantes

Le Conseil prend connaissance et approuve a lI'unanimité le piojet de délibération.
31 votants 31 votes positifs.

GR - Opdrachten voor werken, leveringen en diensten - Toepassing van artikel
234 § 3 van de nieuwe gemeentewet - Keuze van de plaatsingsprocedure en
vaststelling van de voorwaarden van de opdracht - Kennisneming van
beraadslagingen van het College van Burgemeester en Schepenen - Financiering
- Dienstjaar 2022

DE RAAD,

Gelet op de nieuwe gemeentewet, zoals gewijzigd door de federale en gewestelyke
bepalingen, met name artikel 234 § 3, zoals gewyzigd by besluit van de Brusselse
Hoofdstedelyke Regerng van 07.05.2020, gepubliceerd m het Belgisch Staatsblad op
15.05.2020,

Gelet op de verplichting voor het College van Buigemeestet en Schepenen zin
beraadslagmgen ter informatie aan de Gemeentetaad voor te leggen, beraadslagingen
genomen 1n toepassing van artikel 234 § 3 van de nmieuwe gemeentewet, zoals
gewyzigd, en houdende keuze van de plaatsingsprocedume en vaststelling van de
voorwaarden van de overheidsopdrachten waarvan de raming, B.T.W. exclusief,
klemer of gelyk 1s aan 139.000,00 EUR ;

NEEMT KENNIS van de beraadslagingen van het College van Burgemeester en
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Schepenen, waaivan lyst 1n bijlage, genomen m toepassing van het artikel 234 § 3 van
de nieuwe gemeentewet, zoals gewyzigd, en houdende keuze van de
plaatsigsproceduie en vaststelling van de voorwaarden van de ovetheidsopdiachten,
waarvan de tammg, B T W exclusief, kleinet of gelyk 1s aan 139 000,00 EUR ;
BESLUIT de uitgaven van de desbetteffende opdrachten te financieten hetzy door
middel van eigen fondsen af te houden van Buitengewone Reservefondsen, hetzy door
nuddel van leningen aan te gaan by een financiele mstelling, hetzy door middel van
subsidies te vertkrygen by het Ministetie van het Brussels Hoofdstedeliyjk Gewest of
andere subsidierende ovetheden

De Raad neemt kennis en keurt eenparig het voorstel van beiraadslaging goed
31 stemmets 31 positieve stemmen

Enseignement francophone - Enseignement néerlandophone - Franstalig onderwijs -
Nederlandstalig onderwijs

26 04 2022/A/0013  CC - Enseignement secondaire ordinaire francophone - Centre scolaire Eddy
MERCKX - Désignation a titre temporaire pour une durée supérieure a quinze
semaines dans un emploi de directeur - Arrét du profil de la fonction -
Lancement de I'appel aux candidats

LE CONSEIL,

Vu le décret du 06.06.1994 de la Communauté frangaise fixant le statut des membies
du peisonnel subsidié de I'enseignement officiel subventionné ,

Vu le décret du 02.02 2007 de la Communauté fiancaise fixant le statut des directeurs
tel que modifié ,

Vu l'arrété du 22.03.2017 du Gouvernement de la Communauté francaise donnant
force obligatowre a la décision de la commission paritante centiale de 1'enseignement
officiel subventionné du 06.12.2016 relative 'actualisation de l'appel a candidatures
pour I'admission au stage de directeur ou a une désignation a titre temporaire dans une
fonction de directeur pour une durée supérieure & quinze semaines ;

Vu le décret du 14032019 de la Communauté francaise modifiant diverses
disposttions relatives aux fonctions de duecteur et directrice, aux autres fonctions de
promotion et aux fonctions de sélection ;

Vu l'arrété du 24.04.2019 du Gouvernement de la Communauté frangaise portant
execution de l'article 5, §let du décret du 02.02.2007 fixant le statut des directeurs
dans l'enseignement ;

Vu le décret du 04.02.2021 de la Communauté frangaise portant des mesures diverses
concernant les fonctions de promotion et de sélection dans 'enseignement ,

Vu le congé pour mussion sollicité en vertu du décret du 24 06 1996 de la
Communauté frangaise pat M Sébastien GRAU, duectewn & titte définitaf & raison de
36,00/36,00 de temps dans l'enseignement secondamre ordmane francophone au
Centre scolarre Eddy MERCKX, auprés du Ministéie de la Fédération Wallonie-
Bruxelles - direction d'appui au Conseil supérieur de 'éducation aux médias pour la
période du 01 09 2022 au 31.08.2024 inclus,

Considérant, en conséquence, qu’un emplor de duectemt dans I'enseignement
secondatre otdinaire fiancophone au Centie scolane Eddy MERCKX est
temporairement vacant du 01.09.2022 au 31.08.2024 mclus ,

Vu la consultation de la commussion paritaire locale en date du 21 04 2022 sut le
profil de la fonction de ditecteur a pourvorr et les modalités pratiques de l'appel aux
candidats ,
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DECIDE, apiés avon consulté la commission patitaite locale en date du 21 04 2022
sut le profil de la fonction de diiecteur a pourvoir et les modalités pratiques de I'appel
aux candidats .

1 d'antéter, comme suit, le profil de la fonction de dunecteur a pourvorr dans
I'enseignement secondane otdmante fiancophone au Centie scolane Eddy
MERCKX :

Référentiel des responsabilités

1° En ce qui concerne la production de sens

1. Le directem explique 1égulierement aux acteurs de I'école quelles sont les valeuts
sur lesquelles se fonde 1'action pédagogique et éducative, développée au service des
¢éleves, dans le cadie du projet du Pouvon Orgamisateur et donne ainst du sens a
l'action collective et aux actions mdividuelles, en réféience a ces valews anst que,
selon les cas, aux misstons priotttaires et particulidies du systéme éducatif de la
Communauté fiancaise,

2 Le directeur incarne les valeuis fondant ’action pédagogique et éducative, les
finalités et objectifs visés dans I’école

3 Le directeur confronte réguliciement les processus et tésultats de I’action aux
valeurs, finalités et objectifs annoncés.

2° En ce qui concerne le pilotage stratégique et opérationnel global de I’école

1 Le duecteur est le gaiant des projets éducatif et pédagogique du Pouvorr
O1ganisateur, définis dans le respect des finalités et des missions prioritaires et
particuliétes du systeme éducatif de la Communauté frangaise.

2. En tant que leader pédagogique et éducatif, le duecteur pilote la co-construction du
projet d’établissement et du plan de pilotage de I’école, en menant & bien le processus
de contractualisation y afférant ainsit que la mise en ceuvre collective du contrat
d’objectifs (ou le cas échéant, le piotocole de collaboration).

3 Le directeur assume ’mnterface entre le Pouvon Orgamisateur et I’ensemble des
acteurs de ’école.

4. Le directeur participe, avec les acteurs de I’école, a la co-construction de la culture
d’école et/ou la développe en cohérence avec les valeurs du systéme éducatif et celles
du Pouvoir O1ganisateut

5. Le directeur endosse le rdle de leadet pédagogique et éducatif dans tout ptocessus
de décision.

6. Le directeur pilote la co-construction avec les acteurs de ’école du projet
d’établissement et sa mise en ceuvie collective.

7 Le dwrectewt favorise une 1éflexion stiatégique et prospective sut le devenu de
I’école

8 Le directeur fait de I’école une organisation apprenante et y encourage 1’mnovation,
notamment didactique et pédagogique.

3° En ce qui concerne le pilotage des actions et des projets pédagagiques

1 Le duecteur assure le soutien et I’accompagnement du parcours scolaune de chacun
des éléves et lewt orientation positive

2. Le directeur favorise un leadership pédagogique partagé

3. Le directeur assure le pilotage pédagogique de 1’établissement

4 Dans le cadie du leadership pédagogique partagé, le directeur se fait tendre compte
des missions déléguées et les réoriente s1 nécessaie

5. Dans le cadie du pilotage pédagogique de I’établissement, le directem met en place
des régulations constantes et des réajustements a partir d’évaluations menées sut base
des indicateurs retenus.

6. Le directeur assure la collaboration de I’équipe éducative avec le Centre psycho-
médico-social

7 Le directeur développe des collaborations et des partenariats externes a [’école,
notamment avec d’autres écoles.
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8 Le duectewm coopére avec les actews et les mstances mstitués par la Communauté
fiancaise et par sa Fédération de Pouvons Otganisateurs ou son Pouvoir Organisateui
9 Le dunectewt iepiésente le Pouvorr Oigamsatemr aupiés des services du
Gouvernement et du service général de I’Inspection

10 Le dunecteur msctit ’action de son école dans le cadie de la politique collective de
la zone

4° En ce qui concerne la gestion des ressources et des relations humaines

1 Le directeur otgamise les services de I’ensemble des membies du peisonnel,
cootdonne leut travail, fixe les objectifs dans le cadie de leurs compétences et des
textes qu 1égissent leut fonction Il assume, en particulier, la tesponsabilité
pédagogique et admimstiative de décider des horanes et attributions des membies du
petsonnel.

2 Le dunecteur développe avec 1’équipe éducative une dynamique collective et
soutient le travail collaboratif dans une visée de partage de piatiques et d’organisation
apptenante.

3. Le duectewm collabore avec le Pouvoir Organisateur pour construire, une équipe
éducative et enseignante centiée sur 1’éleve, son développement et ses apprentissages
4 Le directew soutient le développement professionnel des membies du peisonnel

5 Le directeur accompagne les équipes éducatives dans les mnovations qu’elles
mettent en ceuvre et le changement

6 Le directem veille a I’accuetl et a I'intégration des nouveaux membies du peisonnel
ainst qu’a I’accompagnement des petsonnels en difficulté.

7. Le directew veille, le cas échéant, a la bonne organisation des oiganes locaux de
concertation sociale légaux et conventionnels

8 Le directeur est le représentant du Pouvorr Organisateur aupiés des Services du
Gouvernement.

9. Le directeur peut nouer des contacts avec le monde économique et soctoculturel
local de méme qu’avec des organismes de protection de la jeunesse, d’aide a I’enfance
et d’aide a la jeunesse

10 Le duecteur participe, le cas échéant avec le Pouvor Oiganisateur, aux
procédures de tecrutement des membies du personnel.

11 Le ditecteur évalue les membies du personnel et en tend compte au Pouvou
Organisateur.

12 Dans le cadre du soutien au développement professionnel, mdividuel et collectif,
des membies du personnel, le directeut -

e construit avec eux un plan de formation collectif pour 1’établissement ;

¢ les motive et les accompagne (en particulier les enseignants débutants) ,

e méne avec eux des entretiens de fonctionnement ,

e les aide a clarifier le sens de leur action ,

e participe a ’1dentification de leuts besoins de formation et en leur facilitant
I’accés a la formation en cours de cartiére dans le cadre du plan de formation
de I’école ;

e valorise expertise des membies du personnel ;

e soutient leurs actions tant a I’intétieur qu’a ’extérieut de I’école ,

e permet aux membies du personnel I’expérimentation de nouvelles pratiques
professionnelles, dans le respect du projet pédagogique du Pouvorr
Organisateur.

13 Le directeur stimule ’esprit d’équipe
14 Le duecteur constitue dans 1’école une équipe de direction et [’anime.
15. Le duecteur met en place une dynamique collaborative favorisant le partage, la
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concettation, et la construction collective

16 Le directeur renforce la démociatie scolane en impliquant les acteuts de I’école
dans la consttuction et la tégulation du vivie ensemble

17 Le directewr développe dans 1’école les conditions d’un climat 1elationnel positif et
du 1espect mutuel.

18 Le duecteur assure les relations de ’école avec les éléves, les patents et les tiets ,
dans ce cadre, 1l développe ’accueil et le dialogue

19 Le directewn veille 4 une application juste et humame aux éléves du ieglement
d’ordre mtérieur et des éventuelles sanctions disciplinaites

20 Le directewr piévient et gére les conflits, en faisant appel, le cas échéant, a des
ressources externes.
5° En ce qui concerne la communication interne et externe

1 Le ditectewm tecuetlle et fait cuculer de ’'mformation en la formulant de maniére
adaptée et au moyen des dispositifs adéquats & I’attention, respectivement, du Pouvont
Orgamisateur, des membres du peisonnel, des éléves/étudiants, et s’1l échet, des
patents et des agents du Centie psycho-médico-social, ains1 qu’en tant qu’mterface,
avec les pattenaires et mterlocuteurs extérieurs
2 Le directeur gére la communication extétieute de I’établissement, en ce compris les
relations avec les médias, dans la limite des délégations qui lur ont été données
3 Le directeur co-construit des dispositifs de communication entre les acteurs de
I’école et avec les partenaires de ’école.
4 Le directeur 1assemble, analyse et intégie 1’ information.
6° En ce qui concerne la gestion administrative, financiére et matérielle de
P’établissement

1. Le directeur veille au respect des dispositions 1égales et réglementaires
2 Le duecteur assure la gestion du budget pour lequel 1l a regu délégation, en vue de
patvenir & un fonctionnement optimal de I’école et & la 1éalisation de ses objectifs
3. Le dnecteur objective les besomns de 1’école en infrastructures et en équipement
pédagogique, techmque et informatique nécessaires a son fonctionnement ; 1l en
mforme le Pouvorr Organisateur
4, Le duecteur assure la gestion et I’entretien des batiments, des infiastructres et des
équipements scolaires, pout lesquels 1l a regu délégation.
7° En ce qui concerne la planification et gestion active de son propre
développement professionnel

1. Le ditectewt s’enrichit continiment de nouvelles 1dées, compétences et
connaissances.
2 Le duwecteur a des entretiens de fonctionnement réguliers avec le Pouvoir
O1ganisateur ou les délégués de celui-ci, en 1éférence a sa lettre de mission et & son
auto-évaluation
3 Le duecteur autoévalue régulidiement son fonctionnement professionnel et en tire
de nouvelles lignes d’action ou de comportement
Liste des compétences comportementales et techniques attendues de la fonction
A - Etre exemplaire et capable de produire du sens :

1 Etre cohérent dans ses principes, ses valeurs et son comportement, avon le sens de
I’1ntérét général et tespecter la dignité de la fonction.

2 Adhéier aux projets éducatif et pédagogique de son Pouvorr Organisateur et étre a
méme de les porter loyalement

3 Connaitre les missions prioritaires et particulieres définies par le systéme éducatif
de la Communauté frangaise, ses enjeux pédagogiques et éducatifs, et y adhérer

4. Fare preuve de maitrise de so1, savoir géier son stress et ses émotions, surmonter
les échecs et les difficultés.

5 Ftre conscient de ses forces et pomnts de développements, articuler un plan de
développement personnel en lien avec sa fonction

6. Développer une posture de direction
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B - Etre capable de mener ses équipes au service des éléves :

1 Etablun des standaids ambitieux powt tous les éléves afin qu’ils surmontent les
difficultés, et 1esponsabiliser le personnel quant & I'impact de leur travail sui le succés
des éleves

2. Avoril le sens de I’écoute et de la communication , étre capable de manifester de
I’empathie, de [’enthousiasme et de la reconnaissance

3 Ftie capable de fédérer des équipes autow de projets communs et de gérer des
projets collectifs

4 Promouvorr le dépassement de so1, de la motivation, du goft de I’effort

5 Gérer les attentes et objectifs pour chacun des t6les du peisonnel, analyser leuts
forces / faiblesses et leur donner du feedback, définit et gérer une stiatégie de
recrutement et de formation

6. Etre capable de gérer des conflits

C - Ltre capable de piloter son école au jour le jour :

1. Btre capable de déléguer en pilotant le systéme via le leadership partagé dans une
dynamique collaboiative

2 Ftre capable de piendre des décisions et de s’y tenu apiés avon instruit la question
a trancher et/ou au terme d’un processus participatif

3 Fitre capable d’organiser les services des membres du personnel au jout le jour,
mcluant la gestion des hoiaires et les attributions

4. Assuret la bonne gestion des iessouices financiéres, admumstiatives et des
mfrastructures de 1’établissement.

5 Ftie capable de géter des 1éunions, son agenda et celur de ’école.

6 Maitriser les techniques de communication tant orale qu’écrite en les adaptant aux
intetlocuteuts

7. Avorr la capacité de lire et compiendre un texte juridique.

8 Ftre capable de piloter I’implémentation du numérique dans les dispositifs
d’enseignement et de gouvernance dans le cadre du développement de
I’environnement numérique de son établissement et de [’enseignement en
Communauté frangaise ainsi que de pouvon utiliser les outils informatiques de base

D - Rtre capable d’engager son école dans une dynamique d’amélioration
continue :

1. Avorr une capacité d’observation objective et d’analyse du fonctionnement de son
¢école en vue, le cas échéant, de dégager des pistes d’actions alternatives.

2. Questionner et contiibuer a ’améliotation des pratiques pédagogiques dans son
établissement

3 Disposer de compétences pédagogiques et montret un intérét pour la 1echerche en
éducation adaptée au niveau d’enseignement concerné

4. Stimuler ou soutenir les pratiques imnnovantes

5 Etablu une cultute pédagogique de travail collaboratif d’échanges de bonnes
pratiques.

6. Collaboiet avec les partenaires extériewts et mtégrer 1’établissement dans son
environnement

E -~ Compétence obligatoire transversale :

1 Avoir la capacité d’accompagner le changement

2 de lancet I'appel a candidatures pow une désignation & titre temporaite pout une
durée supérieure a quinze semaines dans un emploi de directeut dans l'enseignement
secondaire ordinaue ftancophone au Centre scolaire Eddy MERCKX

Le Conse1l approuve a 'unanimité le projet de délibéiation
31 votants * 31 votes positifs.
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Service juridique - Juridische dienst

26 04.2022/A/0014  CC - Patrimoine privé - Chalet Balis - Cession de la gestion des occupations -
Centre communautaire de Joli-Bois - Convention - Approbation

LE CONSEIL,

Considérant que la commune est proptiétaite du chalet Balis, situé place Balis 4, 1150
Woluwe-Saimnt-Pietre |

Constdéiant que la commune met le chalet a disposition des habitants de Woluwe-
Samt-Pierte afin de leur permettre de pouvorr y organiser des activités, des 1éunions,
des fétes famihales etc et ce pour un tarif raisonnable ,

Vu le reglement du Conseill communal du 15122015 relatif aux iedevances
d’occupation du chalet Balis ainst que le iéglement d'ordre mntéireur y telatif du
1512.2015;

Considérant que le service des propriétés de la commune (service juridique) assure la
gestion des occupations du chalet Balis depuis 2016 ;

Considérant qu'l convient, dans un souct de rationalisation et d'efficacité, de céder la
gestion des occupations du chalet Balis au Centre communautaire de Joli-Bois, qui se
trouve a proximité dudit chalet , que le Centre communautane précité loue déja des
salles et a donc I’expérience requise , qu'en outre, sa proximité géogtaphique facilitera
la 1emise des clés et le nettoyage des locaux ;

Vu la délibération du Collége des Boutgmestie et Echevins du 17 10.2019 marquant
un accotrd de principe sut la cession de la gestion des occupations du chalet Balis au
Centre communautaire de Joli-Bois, a formaliser pair convention a soumettie pour
approbation au Consell communal ;

Considérant que les modalités pour la cession de la gestion des occupations du chalet
Balis au Centre communautaire de Joli-Bois sont les survantes

e mise a disposition du chalet Balis au Centre communautaite de Joli-Bois a
titre gratuit ;

¢ 1edevances d'occupation percues au profit du Centre communautaite de Joh-
Bois, mamtien du tarif de location fixé par la Commune pour I’occupation par
des habitants/ associations de Woluwe-Samt-Pierre (sous 1éserve de frais fixes
tels que les frais de nettoyage) et application par le Centre communautane de
Joli-Bois de ses piopres tarifs de location pour les habitants en-dehors de
Woluwe-Samt-Pierre ;

e reprise de ’ensemble des compteurs et paiement des charges par le Centie
communautaire de Joli-Bois ;

o marntien de I’accés du Basket Club au chalet Balis les 3 ™ dimanche du
mois, selon les conditions reprises dans la convention du 12 02 2014 et son
avenant n° 1 du 21 06 2016 entre I'A S B L. BC Chalet WSP et la commune ;
Le centre communautane de Joli-Bois s’engage pout ce faire & signer une
nouvelle convention avec I’A S B L. BC Chalet WSP pour fixer les modalités
d’occupation ,

e réduction de 50 % du montant de la redevance lorsque l'occupation est
demandée pour l'organisation d'activités sociales, culturelles ou sportives qu
s'adtessent notamment aux habitants de la commune ,

e mise a disposition du chalet a titie gratuit au profit de ’A S B L PAJ pour
des activités, des journées d’équipe ou lors des vacances scolames pour
I’organisation éventuelle de stages ,
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e muse a disposition au profit du Comité du Vieux Quattier, a titie giatuit, pow
y oigamser difféientes festivités annuclles a Dattention des iésidents du
Quartier Joli-Bois

DECIDE

1 de marquer son accord sut la cession de la gestion des occupations du chalet
Balis au Centie communautaite de Joli-Bois a paitir du 01 05 2022,

2 d'adopter a cet effet la convention avec le Centie communautaite de Joli-Bois
cl-annexée ,

3 de mettre fin a la convention du 12 02 2014 qui lie la commune a ’A.S.B.L
BC Chalet WSP 1elative a I'occupation du chalet Balis

Le Consell approuve a I'onanmimité le projet de délibération.
31 votants : 31 votes positifs

GR - Privé-erfgoed - Chalet Balis - Overdracht van het beheer van de bhezetting -
Gemeenschapscentrum van Mooi-Bos - Overeenkomst - Goedkeuring

DE RAAD,

Overwegende dat de gemeente eigenaar 1s van het chalet Balis, gelegen aan het
Balisplein 4, 1150 Sint-Pieters-Woluwe ;

Overwegende dat de gemeente het chalet ter beschikking stelt van de mwoners van
Sint-Pieters-Woluwe, om hen 1n staat te stellen activiteiten, vergaderingen,
familiefeesten, enz. te organiseren tegen een 1edelyke priys ;

Gelet op het reglement van de Gemeenteraad van 15 12 2015 betieffende de 1ettibuties
voor de bezetting van het chalet Balis en het bybehorende reglement van mterne oirde
van 15.12.2015;

Overwegende dat de dienst Gemeentelyke eigendommen (uridische dienst)
vetantwoordelijk 1s voor het beheer van de bezetting van het chalet Balis sinds 2016 ,
Overwegende dat, met het oog op tationalisatie en efficientie, het beheer van de
bezetting van het chalet Balis moet worden ovetgedragen aan het
Gemeenschapscentrum van Mooi-Bos ; dat het Gemeenschapscentrum reeds zalen
vethuurt en dus over de nodige ervaring beschikt ; dat bovendien zyn geografische
nabijheid het overhandigen van sleutels en het schoonmaken van de lokalen zal
vergemakkelijken ;

Gelet op de betaadslaging van het College van Burgemeestei en Schepenen van
17 10 2019 houdende principeakkoord voor de overdracht van het beheer van de
bezetting van het chalet Balis aan het Gemeenschapscentrum van Moor-Bos en om
deze beshssing te formaliseren door middel van een overeenkomst die ter goedkeuring
moet worden vooigelegd aan de Gemeenteraad ,

Overwegende dat de voorwaatden voor de overdracht van het beheer van de bezetting
van het chalet Balis aan het Gemeenschapscentrum van Mooi1-Bos de volgende zyn -

e de gatis terbeschikkingstelling van het chalet Balis aan het
Gemeenschapscentrum van Mooi-Bos ,

e de retributies voor de bezettmg die geind woiden ten voordele van het
Gemeenschapscentrum van Moo1-Bos, de handhaving van de door de gemeente
vastgestelde huurprys voor de bezetting doot mwoners/ verenigingen van Sint-
Pieters-Woluwe  (onder voorbehoud van vaste kosten zoals de
schoonmaakkosten) en de toepassing door het Gemeenschapscentrum van
Moo1-Bos van zyn eigen huurprijzen voor inwoners buiten Sint-Pieteis-
Woluwe ;

e de overname van alle meters en betaling van de lasten door het
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Gemeenschapscentrum van Moo1-Bos ,

e de toegang van de basketclub tot het chalet Balis op de 3de zondag van de
maand te handhaven, volgens de voorwaarden die zin vastgesteld 1n de
oveteenkomst van 12.02 2014 en de aanhangsel 1 1 van 21 06 2016 tussen de
V.ZW “BC Chalet WSP” en de gemeente , Het gemeenschapscenttum van
Mooi-Bos vetbindt zich ertoe een nieuwe overeenkomst te sluiten met de
V Z.W “BC Chalet WSP” om de bezettingsvoorwaarden vast te leggen ,

e cen verlaging van 50% van het bedrag van de retributie wanneer de bezetting
wordt aangevraagd voor de organisatie van sociale, cultutele of sportieve
activiteiten ten behoeve van de inwoners van de gemeente ;

o de giatis terbeschikkingstelling van het chalet aan de VZ.W PAJ voor
activiteiten, teamdagen of tydens de schoolvakanties voor de eventuele
organisatie van stages ,

e de teibeschikkingstelling aan het “Comuité du Vieux Quartier” voor de
organisatie van diveise jaarlykse festiviteiten voor de bewoners van de Mooi-
Boswiik ;

BESLUIT

1 m te stemmen met de overdiacht van het beheer van de bezetting van het
chalet Balis aan het Gemeenschapscentrum van Mooi-Bos vanaf 01 05 2022 ,

2 daartoe de bijgevoegde overeenkomst met het Gemeenschapscentrum van
Moo1-Bos goed te keuren ;

3. de overeenkomst van 12.02 2014 tussen de gemeente en de VZ W. “BC
Chalet WSP” betreffende de bezetting van het chalet Balis te beemdigen

De Raad keurt eenparig het vooistel van beraadslaging goed
31 stemmeis : 31 positieve stemmen

Cellule Marchés publics - Cel Overheidsopdrachten

26.04.2022/A/0015 CC - Halte-garderie rue René Declercq 76 - Remplacement de la chaudiére -
Marché de travaux - Travaux urgents et imprévisibles - Application des articles
234 § 2 et 249 § 1 alinéa 2 de la nouvelle loi communale - Choix de la procédure
de passation et fixation des conditions du marché - Procédure de faible montant -
Prise d'acte de la délibération du Collége des Bourgmestre et Echevins du
23.02.2022 - Admission de Ia dépense engagée - Inscription des crédits -
Financement - Exercice 2022

LE CONSEIL,

Vu la nouvelle lo1 communale, telle que modifiée par dispositions fédéiales et
régionales, notamment les articles 117 alinéa 1,234 § 2,236 ¢et249 § [ almnéa 2 ,

Vu la lor du 17.06.2016, telle que modifiée, relative aux matchés publics, notamment
l'articie 92 ;

Vu l'arrété royal du 18.04 2017, tel que modifié, 1elatif & la passation des marchés
publics dans les secteurs classiques ;

Vu l'arrété 1oyal du 14.01.2013, tel que modifié, établissant les tégles généiales
d'exécution des marchés publics ;

Vu la délibéiation du Collége des Bourgmestre et Echevins du 23 02 2022 prise en
application de la nouvelle lo1 communale, telle que modifiée par dispositions fédéiales
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et 1égionales, notamment les aiticles 234 § 2, 236 et 249 § 1 alinéa 2, dans le cadie du
matché n® 2022 056/A//2022 E115 01/BAT DVO-GD de I’exetcice 2022 de travaux
wgents et imprévisibles ielatifs au 1emplacement de la chaudiéie de la halte-gaiderie
de la rue René Declercq 76, tant en matiére de choix de la procédute de passation et
de fixation des conditions dudit maiché qu'en matiére d'attribution de ce dernter et
d'inscription et d'engagement budgétanes des crédits nécessaues ,

PREND ACTE de la déhbération du Collége des Bourgmestie et Echevins du
23 02 2022 puise en application de la nouvelle lo1 communale, telle que modifiée pai
dispositions fédéiales et régionales, notamment les articles 234 § 2, 236 et 249 § 1
alinéa 2, et décidant notamment de choisit, comme procéduie de passation du marché
n® 2022 056/A//2022 E115 01/BAT.DVO-GD de P’exercice 2022 de travaux urgents
et imprévisibles relatifs au templacement de la chaudi¢ie de la halte-gaidetie de la rue
René Decleicq 76, la ptocéduie de faible montant en application de l'article 92 de la
lo1 du 17 06 2016, telle que modifiée ,

DECIDE

1. d'admettie la dépense engagée 1ésultant du marché susmentionné et a laquelle
il a été pourvu en raison de l'urgence pat le Collége des Bouigmestie et
Echevins en séance du 23.02 2022 en application de l'article 249 § 1 alinéa 2
de la nouvelle lor communale, telle que modifiée, a savoir 4 467,41 EUR,
hois TV A, sott 5.405,57 EUR, T.V A de 21 % compiise ,

2 de procéder d'une part a I'mscription d'un ciédit de dépense d'un montant de
5.500,00 EUR a larticle 1240/724-60//081 (ttavaill 11501) du service
extraordinatte du budget de l'exercice 2022 et, d'autie part, a I'inscription d'un
crédit de recette d'un montant de 5 500,00 EUR a l'article 1240/995-51//030
(FRE-F 060) du seivice extraordinaite du budget de l'exeicice 2022, et de
piévorr, lors de la prochaine modification budgétaire de I'exercice 2022,
I'imtégration dans la comptabilité budgétaire de cette inscription de crédits ,

3 de financer la dépense au moyen de fonds propres a prélever sut le Fonds de
Réserves Extraordinaires FRE-F.060

Le Conseil prend acte et approuve a l'unanimité le projet de délibération
31 votants * 31 votes positifs

GR - Kinderdagverblijf René Declercqstraat 76 - Vervanging van de
verwarmingsketel - Opdracht voor werken - Dringende en onvoorzienbare
werken - Toepassing van artikels 234 § 2 en 249 § 1 lid 2 van de nieuwe
gemeentewet - Keuze van de plaatsingsprocedure en vaststelling van de
voorwaarden van de opdracht - Procedure van beperkte waarde - Akteneming
van de beraadslaging van het College van Burgemeester en Schepenen van
23.02.2022 - Instemming met de vastgelegde uitgave - Inschrijving van de
kredieten - Financiering - Dienstjaar 2022

DE RAAD,

Gelet op de nieuwe gemeentewet, zoals gewnyzigd door federale en gewestelyke
bepalingen, met name de artikels 117 id 1, 234 § 2,236 et249 § 1 hd 2 ;

Gelet op de wet van 17 06 2016, zoals gewnjzigd, betreffende de overheidsopdrachten,
met name artikel 92 ;

Gelet op het konmnklyk besluit van 18.04 2017, zoals gewyzigd, betieffende de
plaatsing van overheidsopdrachten in de klassieke sectoren ,

Gelet op het koninklyk besluit van 14 01 2013, zoals gewyzigd, tot bepaling van
algemene uitvoeringsregels van de overheidsopdiachten ,

Gelet op de beraadslaging van het College van Burgemeester en Schepenen van
23.02.2022 genomen 1n toepassing van de nieuwe gemeentewet, zoals gewyzigd door
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fedeiale en gewestelyke bepalingen, met name de attikels 234 § 2, 236 en 249 § 1 Iid
2, 1n het kader van de opdracht mt 2022 056/A//2022 E115 01/BAT DVO-GD van het
dienstjaar 2022 van dungende en onvooizienbate weiken betieffende de veivanging
van de verwarmingsketel van het kinderdagverblyf René Declercgstiaat 76, zowel op
het gebied van keuze van de plaatsingsprocedure en vaststelling van de vootwaarden
van de opdracht als op het gebied van gunning van deze opdiacht en
begiotingsimmschryjving en vastlegging van de nodige kredieten ;

NEEMT AKTE van de beraadslaging van het College van Burgemeester en
Schepenen van 23.02.2022 genomen n toepassing van de nieuwe gemeentewet, zoals
gewyz1gd doot federale en gewestelijke bepalingen, met name de artikels 234 § 2, 236
et 249 § 1 Iid 2, en waaiby met name besloten wordt als plaatsingsprocedure van de
opdracht nt 2022 056/A//2022 E115 01/BAT.DVO-GD van het dienstjaar 2022 van
dringende en onvoorzienbate weiken betreffende de vervangmmg van de
verwarmingsketel van het kinderdagverblyf René Declercgstraat 76, de procedute van
bepertkte waarde m toepassing van artikel 92 van de wet van 17 06 2016, zoals
gewjzigd, te kiezen ,

BESLUIT .

1 1n te stemmen met de vastgelegde uitgave voortvloeiend uit bovenvermelde
opdracht en waarin vooizien werd, wegens hoogdringendheid, door het
College van Burgemeester en Schepenen in zitting van 23 02 2022 1n
toepassing van artikel 249 § 1 lid 2 van de nieuwe gemeentewet, zoals
gewyzigd, namelyk 4 467,41EUR, B T.W. exclusief, hetzij 5 405,57 EUR,
B.T W van 21 % mbegrepen ,

2 tot de begrotingsinschrijving, enerzyds, van een witgavenkrediet voor een
bedrag van 5 500,00 EUR op het artikel 1240/724-60//081 (werk 115.01) van
de buitengewone dienst van de begroting van het dienstjaar 2022 en,
anderzyds, van een ontvangstkrediet voor een bediag van 5 500,00 EUR op
het artikel 1240/995-51//030 (BRE-F 060) van de buitengewone dienst van de
begroting van het dienstjaar 2022 over te gaan en de opneming, mn de
begrotingsboekhouding, van deze schrijving van kredieten bij de volgende
begrotingswijziging van het dienstjaar 2022 te voorzien ,

3 de uitgave te financieten door middel van eigen fondsen af te houden van het
Buitengewone Reservefonds BRF-F.060.

De Raad neemt akte en keurt eenparig het voorstel van beraadslaging goed
31 stemmers 31 positieve stemmen

26.04.2022/A/0016 CC - Hotel communal - Etude de stabilité en vue de la réfection du parement de
la structure béton interne du beffroi - Marché de services - Services urgents et
imprévisibles - Application des articles 234 § 2 et 249 § 1 alinéa 2 de la nouvelle
loi communale ~ Choix de la procédure de passation et fixation des conditions du
marché - Procédure négociée sans publication préalable - Prise d'acte de la
délibération du Collége des Bourgmestre et Echevins du 03.03.2022 - Admission
de 1a dépense engagée - Inscription des crédits - Financement - Exercice 2022

LE CONSEIL,

Vu la nouvelle lo1 communale, telle que modifiée par dispositions fédéiales et
1égionales, notamment les aiticles 117 alinéa 1,234 § 2,236 et 249 § 1 alinéa 2 ,

Vu la loi du 17 06 2016, telle que modifiée, relative aux maichés publics, notamment
l'article 42, § 1, 1°,a),

Vu l'arrété royal du 18.04.2017, tel que modifié, relatif a la passation des maichés
publics dans les secteurs classiques ;
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Vu l'ariété 1oyal du 14012013, tel que modifié, établissant les 1égles généiales
d'exécution des maichés publics ,

Vu la délibéiation du College des Bouigmestie et Echevins du 03 03 2022 piise en
application de la nouvelle lor communale, telle que modifiée par dispositions fédéiales
et 1égionales, notamment les atticles 234 § 2, 236 et 249 § 1 alinéa 2, dans le cadie du
matché n° 2022 068/A//2022 E117/BAT AR-TC de P’exeicice 2022 de services
urgents et mmprévisibles ielatifs a une étude de stabilité en vue de la 1éfection du
patement de la structure béton interne du beffio1 de la Commune, tant en matiére de
choix de la procéduie de passation et de fixation des conditions dudit marché qu'en
matiére d'attribution de ce dermier et d'msciiption et d'engagement budgétaires des
ctédits nécessaires ;

PREND ACTE de la délibéiation du Collége des Bourgmestie et Echevins du
03 03 2022 prise en application de la nouvelle lor communale, telle que modifiée pat
dispositions fédérales et 1égionales, notamment les articles 234 § 2, 236 et 249 § 1
ahinéa 2, et décidant notamment de choisi, comme procéduie de passation du maiché
n° 2022.068/A//2022 E117/BAT AR-TC de ’exercice 2022 de services uigents et
mpiévisibles telatifs & une étude de stabilité en vue de la 1éfection du patement de la
structure béton interne du beffror de la Commune au couts de l'année 2022, la
procédure négociée sans publication préalable en application de I'article 42, § 1, 1°, a)
de la lo1 du 17 06 2016, telle que modifiée ,

DECIDE :

1. d'admettre la dépense engagée résultant du maiché susmentionné et & laquelle
1l a été pourvu en 1aison de l'urgence par le Collége des Bourgmestre et
Echevins en séance du 03 03 2022 en application de l'article 249 § 1 alinéa 2
de la nouvelle lo1 communale, telle que modifiée, & savon un crédit de
50.000,00 EUR a larticle 1240/724-60/081 (travaill 117) du service
extraordmarre du budget de l'exercice 2022 ;

2 de procéder d'une part a I'mscription d'un ciédit de dépense d'un montant de
50 000,00 EUR a larticle 1240/724-60/081 (travail 117) du service
extraordmarre du budget de 'exercice 2022 et, d'autre part, a l''mscription d'un
crédit de recette d'un montant de 50.000,00 EUR a l'article 1240/995-51/081
(FRE-F 060) du service exttaordmaite du budget de I'exercice 2022, et de
piévoir, lots de la prochaine modification budgétane de l'exercice 2022,
'intégration dans la comptabilité budgétaire de cette inscription de ciédits ,

3 de financet la dépense au moyen de fonds propres a prélever sur le Fonds de
Réserves Extiaotdinanes FRE-F 060

Le Consell prend acte et apptouve a l'unanmimité le projet de délibération
31 votants . 31 votes positifs

GR - Gemeentehuis - Stabiliteitsstudie voor de herstelling van de bekleding van
de interne betonstructuur van het belfort - Opdracht voor diensten - Dringende
en onvoorzienbare diensten - Toepassing van artikels 234 § 2 en 249 § 1 lid 2 van
de nieuwe gemeentewet - Keuze van de plaatsingsprocedure en vaststelling van
de voorwaarden van de opdracht - Onderhandelingsprocedure zonder
voorafgaande bekendmaking - Akteneming van de beraadslaging van het College
van Burgemeester en Schepenen van 03.03.2022 - Instemming met de vastgelegde
uitgave - Inschrijving van de kredieten - Financiering - Dienstjaar 2022

DE RAAD,

Gelet op de meuwe gemeentewet, zoals gewyzigd door federale en gewestelijke
bepalingen, met name de artikels 117 1id 1,234 §2,236et249§ 1 id 2,

Gelet op de wet van 17 06 2016, zoals gewyzigd, betieffende de oveiheidsopdrachten,
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met name artikel 42, § 1, 1°, a),

Gelet op het koninklyk besluit van 18 04 2017, zoals gewijzigd, betieffende de
plaatsmg van ovetheidsopdiachten n de klassieke sectoien ,

Gelet op het koninklyk beshut van 14 01 2013, zoals gewijzigd, tot bepaling van
algemene uitvoeringstegels van de overheidsopdrachten ,

Gelet op de betaadslaging van het College van Burgemeester en Schepenen van
03 03 2022 genomen 1 toepassing van de nieuwe gemeentewet, zoals gewijzigd door
federale en gewestelyjke bepalingen, met name de artikels 234 § 2, 236 en 249 § 1 hd
2, mn het kader van de opdracht nr 2022 068/A//2022 E117/BAT AR-TC van het

dienstjaar 2021 van dringende en onvoorzienbate diensten betreffende de
stabilitertsstudie voor de heistelling van de bekleding van de interne betonstructuut
van het belfort van het Gemeentehuis m de loop van het jaar 2022, zowel op het
gebied van keuze van de plaatsingsprocedute en vaststelling van de voorwaarden van
de opdracht als op het gebied wvan gunning van deze opdiacht en
begiotingsmschiyving en vastlegging van de nodige kredieten ,

NEEMT AKTE van de beraadslaging van het College van Butgemeester en
Schepenen van 03.03.2022 genomen m toepassing van de nieuwe gemeentewet, zoals
gewtjzigd door fedeiale en gewestelijke bepalingen, met name de artikels 234 § 2, 236
et 249 § 1 hd 2, en waarby met name besloten wordt als plaatsingsprocedute van de
opdracht nr. 2022.068/A//2022.E117/BAT.AR-TC van het dienstjaar 2022 van

dringende en onvoorzienbare diensten betreffende de stabiliteitsstudie voor de
herstelling van de bekleding van de nterne betonstructuur van het belfort van
het Gemeentehuis n de loop van het jaar 2022, de ondethandelingsprocedure zonder
voolafgaande bekendmaking 1n toepassing van artikel 42, § 1, 1°, a) van de wet van
17.06.2016, zoals gewijzigd, te kiezen ;

BESLUIT :

1. in te stemmen met de vastgelegde uitgave voortvloeiend uit bovenvermelde
opdracht en waarin voorzien werd, wegens hoogdringendheid, door het
College van Burgemeester en Schepenen m zitting van 03 03 2022 m
toepassing van artikel 249 § | hid 2 van de nieuwe gemeentewet, zoals
gewyzigd, namelijk een krediet van 50 000,00 EUR op het artikel 1240/724-
60/081 (werk 117) van de buitengewone dienst van de begroting van het
dienstjaar 2022 ,

2. tot de begrotingsinschryving, eneizyds, van een uitgavenkrediet voor een
bedrag van 50.000,00 EUR op het artikel 1240/724-60/081 (werk 117) van de
buitengewone dienst van de begtoting van het dienstjaar 2022 en, andetrzids,
van een ontvangstkiediet voor een bediag van 50 000,00 EUR op het artikel
1240/995-51/081 (FRE-F 060) van de buitengewone dienst van de begioting
van het dienstjaar 2022 over te gaan en de opneming, m de
begrotimgsboekhouding, van deze inschrijving van kredieten bij de volgende
begrotingswyziging van het dienstjaar 2022 te vootzien ,

3. de uitgave te financieren door middel van eigen fondsen af te houden van het
Buitengewone Reservefonds BRF-F 060

De Raad neemt akte en keurt eenparig het voorstel van beraadslaging goed
31 stemmeis 31 positieve stemmen

Muriel Godhand entre en séance / treedt in zitting

26 04 2022/A/0017  CC - Mission compléte d’étude pour la construction d’une Académie de Musique
- Marché de services - Application de 'article 234 § 1 de la nouvelle loi
communale - Choix de la procédure de passation et fixation des conditions du
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marché - Avis de marché - Financement - Exercice 2022

LE CONSEIL,

Vu la nouvelle lo1 communale, telle que modifiée par dispositions fédéiales et
tégionales, notamment les atticles 117 alinéa 1 et 234 § 1 ;

Vu la lot du 17 06 2016, telle que modifiée, 1elative aux maichés publics, notamment
l'article 41, § 1, 2°;

Vu l'ariété royal du 18 04 2017, tel que modifié, ielatif a la passation des marchés
publics dans les secteurs classiques ;

Vu l'arrété 1oyal du 14 01 2013, tel que modifié, établissant les régles générales
d'exécution des matchés publics ,

Considérant qu'il s'avére nécessarre de procéder a une mission compléte d’étude pout
la construction d’une Académie de Musique ;

Vu, dans le cadie du marché y relatif n°® 2022 079/A//2022 E079/BAT AR-OD de

l'exercice 2022, le cahier spécial des charges, l'avis de maiché et le devis estimatif
d'un montant global de 165 289,26 EUR, hors T VA., so1t 200.000,00 EUR, T.V.A.

de 21 % comprise ;

Considéiant que les crédits nécessaues, iespectivement en dépenses et en 1ecettes,
sont mscrits aux atticles 7340/722-60//081 (travail 079) et 7340/995-51//081 (FRE-
F.060) du service extraordinaire du budget de I'exercice 2022 ,

Entendu les mterventions de M Helmut DE VOS, échevin, M Willem DRAPS, Mme
Anne-Charlotte d'URSEL, conseillers communaux, M. Antoine BERTRAND,
échevin, M. Tanguy VERHEYEN, Mme Alexia BERTRAND, conseilleis
communaux, et de M. Benoit CEREXHE, bouigmestre ,

Au vu des explications données par M Benoit CEREXHE et en particulier en ce qu
concerne l'engagement du College des Bouigmestie et échevins de ne pas dépasser
I'enveloppe des 200 000,00 EUR TVAC prévus a charge de la commune (enveloppe
fermée), le groupe Open MR déclaie quil soutient la décision ,

DECIDE, dans le cadte du maiché n° 2022 079/A//2022 EO79/BAT AR-OD de
l'exercice 2022 relatif & une mission compléte d’étude pow la construction d’une
Académie de Musique :

1. de choisu, comme procéduie de passation, la procédure négociée directe avec
publication préalable en application de l'article 41, § 1, 2° de la lo1 du
17 06 2016, telle que modifiée ;

2. d'approuver le cahier spécial des chaiges, l'avis de maiché et le devis
estimatif d'un montant global de 165.289,26 EUR, hors T.V.A, soit
200.000,00 EUR, T V.A de 21 % comprise

Le Consetl approuve le projet de délibération.
32 votants 31 votes positifs, 1 abstention
Abstention  Willem Draps

GR - Voltooiing van de studieopdracht voor de bouw van een muziekacademie -
Opdracht voor diensten - Toepassing van artikel 234 § 1 van de nieuwe
gemeentewet - Keuze van de plaatsingsprocedure en vaststelling van de
voorwaarden van de opdracht - Aankondiging van opdracht - Financiering -
Dienstjaar 2022

DE RAAD,

Gelet op de nieuwe gemeentewet, zoals gewyzigd door federale en gewestelyke
bepalingen, met name artikels 117 id 1en 234§ 1,

Gelet op de wet van 17 06 2016, zoals gewijzigd, betreffende de overheidsopdrachten,
met name artikel 41, § 1, 2°;
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Gelet op het konmklyk besluit van 18 04 2017, zoals gewyzigd, betieffende de
plaatsing van ovetheidsopdrachten in de klassieke sectoien ;

Gelet op het koninklyk besluit van 14 01 2013, zoals gewyjzigd, tot bepaling van de
algemene uitvoetingsregels van de overheidsopdiachten ,

Overwegende dat het noodzakelyk 1s over te gaan tot de voltooung van de
studieopdiacht voor de bouw van een muziekacademie ,

Gelet, m het kader van desbetreffende opdiacht nr 2022 079/A//2022 E079/BAT AR-
OD van het dienstjaa1 2022, op het bestek, de aankondiging van opdracht en de
raming van een globaal bediag van 165.289,26 EUR, B.TW exclusief, hetzy
200 000,00 EUR, B T W. van 21% wbegrepen ,

Overwegende dat de nodige kiedieten, zowel m wtgaven als i ontvangsten,
mgeschreven zijn op de artikels 7340/722-60//081 (werk 079) en 7340/995-51//081
(BRF-F 060) van de buitengewone dienst van de begioting van het dienstjaar 2022 ,
Gehooid de tussenkomst van Dhr. Helmut DE VOS, schepen, Dhr. Willem DRAPS,
Mevi Anne-Charlotte d'URSEL, gemeenteraadsleden, D1 Antoine BERTRAND,
schepen, Dhr Tanguy VERHEYEN, Mevr. Alexia BERTRAND, en Dhr Benoit
CEREXHE, Burgemeester ,

Gezien de toelichting van Dhr. Benoit CEREXHE en met name wat betreft de
toezegging van het College van Burgemeester en Schepenen dat het budget van
200.000,00 EUR, mclusief BTW ten laste van de gemeente (vast budget) niet zal
wotden overschreden, verklaart de Open MR-fiactie dat zij de beslissing steunt ;
BESLUIT, 1n het kader van de opdracht nr. 2022 079/A//2022.E079/BAT.AR-OD van
het dienstjaar 2022 betreffende de voltooung van de studieopditacht voor de bouw van
een muziekacademie

1. als plaatsingsprocedure, de vereenvoudigde onderhandelingspiocedure met
vootafgaande bekendmaking te kiezen in toepassing van artikel 41, § 1, 2°
van de wet van 17 06.2016, zoals gewijzigd ,

2. het bestek, de aankondiging van opdracht en de raming van een globaal
bediag van 165.289,26 EUR, B.TW exclusief, hetzyy 200 000,00 EUR,
B.T.W. van 21% mbegtepen goed te keuren.

De Raad keurt het voorstel van beraadslaging goed
32 stemmers : 31 positieve stemmen, 1 onthouding.
Onthouding Willem Draps

Budget Comptabilité - Begroting Boekhouding

26 04 2022/A/0018  CC - Fabrique de I'Eglise Notre-Dame des Graces - Compte de I'exercice 2021 -
Avis favorable

LE CONSEIL,

Vu le décret impérial du 30.12 1809 concernant les fabriques d'églises, modifié par la
loi1 du 10.03.1999 et pai l'ordonnance du Parlement de la Région de Bruxelles-
Capitale du 18 07 2002 ;

Vu la lo1 du 04.03.1870 sut le temporel des cultes, modifiée par la lo1 du 10 03 1999
et par I'ordonnance du Parlement de la Région de Bruxelles-Capitale du 18 07 2002 ,
Vu la nouvelle lor communale, telle que modifiée par dispositions fédérales et
1égionales, notamment les articles 255 et 256 ,

Vu le compte de I'exercice 2021 de la Fabrique de I'Eglise Notre-Dame des Gréces ;
Considérant que le compte de I'exercice 2021 de la Fabrique de 'Eglise Notre-Dame
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des (Ghéces est piésenté avec un bomi d'un montant de 162 978,12 EUR, sans
intervention financiére de la commune de Woluwe-Samt-Pierte

DECIDE d'émettie un avis favorable quant a l'approbation du compte de l'exeicice
2021 de la Fabrique de 1'Eglise Notie-Dame des Giaces dont la balance se piésente
comme suit

RECETTES . oidinanes 62 623,68 EUR

extraordinaires 121.138.89 EUR 183 762,57 EUR
DEPENSES : ordmaires 20.784,45 EUR

extraordinaires 0 EUR  20.784.45 EUR
SOLDE - 162 978,12 EUR

Le Conseil apptouve a I'unanimité le projet de délibération
32 votants 32 votes positifs.

GR - Kerkfabriek Onze-Lieve-Vrouw van Genade - Rekening van het dienstjaar
2021 - Gunstig advies

DE RAAD,

Gelet op het keizerlyyk decreet van 30 12 1809 betreffende de kerkfabrieken, gewijzigd
door de wet van 10 03 1999 en door de ordonnantie van het Brussels Hoofdstedelyk
Patlement van 18 07 2002 ,

Gelet op de wet van 04 03 1870 op het tydelyke van de erediensten, gewyjzigd doo1 de
wet van 10 03 1999 en door de ordonnantie van het Brussels Hoofdstedelyk Parlement
van 18.07.2002 ;

Gelet op de nieuwe gemeentewet, zoals gewyzigd door fedetale en gewestelike
bepalingen, met name artikels 255 en 256 ;

Gelet op de rekening van het dienstjaar 2021 van de Kerkfabriek Onze-Lieve-Viouw
van Genade ,

Overwegende dat de 1ekening van het dienstjaar 2021 van de Ketkfabriek Onze-Lieve-
Vrouw van Genade met een winst van 162.978,12 EUR vooigesteld wordt, zonder
geldelijke tussenkomst van de gemeente Sint-Pieters-Woluwe ,

BESLUIT een gunstig advies uit te biengen over de goedkeuring van de rekening van
het dienstjaar 2021 van de Keikfabriek Onze-Lieve-Viouw van Genade die als volgt

voorgesteld wordt .
ONTVANGSTEN . gewone 62.623,68 EUR

buitengewone 121.138,89 EUR 183.762,57 EUR
UITGAVEN : gewone 20 784,45 EUR

buitengewone 0 EUR 20.784.45 EUR
SALDO 162 978,12 EUR

De Raad keurt eenpatig het voorstel van beraadslagig goed.
32 stemmers 32 positieve stemmen

26 04 2022/A/0019  CC - Fabrique de 'Eglise Saint-Julien - Compte de I'exercice 2021 - Prise d'acte

LE CONSEIL,

Vu le déciet impérial du 30 12 1809 concernant les fabriques d'églises, modifié par la
lor du 1003 1999 et par l'ordonnance du Parlement de la Région de Bruxelles-
Capaitale du 18 07 2002 ,

Vu la lo1 du 04 03.1870 sur le temporel des cultes, modifiée par la lo1 du 10 03.1999
et par l'ordonnance du Parlement de la Réglon de Bruxelles-Capitale du 18 07 2002 ,
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Vu la nouvelle lo1 communale, telle que modifiée par dispositions fédéiales et
régionales, notamment les articles 255 et 256 ,

Considéiant que 'administtation communale d'Auderghem pour avis le compte de
l'exeicice 2021 de la Fabrique de I'Eglise Samnt-Julien, arrété pai le Conseil de
Fabrique ,

Considérant que la circonscription de cette paroisse s'étend également sur le teiritone
de Ia commune de Woluwe-Saint-Piette |

Considéiant que le compte de l'exercice 2021 de la Fabrique de 1'Eglise Saint-Juhien
est présenté avec un solde positif d'un montant de 4 054,86 EUR, sans mtervention
financiére des communes concernées ,

PREND ACTE du compte de l'exeicice 2021 de la Fabrique de I'Eglise Samnt-Julien
dont la balance se p1ésente comme suit

RECETTES ordinaires 9.912,41 EUR

extraordinaires 30 416,84 EUR 40,329,25 EUR
DEPENSES :  ordmaires 36.274,39 EUR

extraordinaiies 0 EUR 36 274.39 EUR
SOLDE : 4.054,86 EUR

Le Conse1l prend acte.

GR - Kerkfabriek Sint-Juliaan - Rekening van het dienstjaar 2021 - Akteneming

DE RAAD,

Gelet op het keizerlyk decreet van 30.12 1809 betreffende de kerkfabrieken, gewijzigd
door de wet van 10 03.1999 en door de ordonnantie van het Brussels Hoofdstedelijk
Patlement van 18.07.2002 ,

Gelet op de wet van 04 03 1870 op het tydelyke van de erediensten, gewyzigd doot de
wet van 10.03.1999 en doot de ordonnantie van het Brussels Hoofdstedelijk Parlement
van 18.07 2002 ;

Gelet op de nieuwe gemeentewet, zoals gewyzigd door federale en gewestelyjke
bepalingen, met name artikels 255 en 256 ,

Overwegende dat het gemeentebestuur van Oudergem de rekening van het dienstjaar
2021 van de Kerkfabriek Sint-Juliaan voor advies oveigemaakt heeft, door de
Keikraad vastgesteld ;

Overwegende dat deze parochie zich ook over het giondgebied van de gemeente Sint-
Pieters-Woluwe uitstrekt ,

Overwegende dat de rekeming van het dienstjaar 2021 van de Kerkfabriek Sint-Juliaan
met een voordelig saldo ten bedrage van 4.054,86 EUR voorgesteld wordt, zonder
geldelyke tussenkomst van de betrokken gemeenten ;

NEEMT AKTE van de iekening van het dienstjaar 2021 van de Ketkfabriek Sint-
Juliaan die als volgt voorgesteld wordt

ONTVANGSTEN : gewone 9.912,41 EUR

buitengewone  30.416,84 EUR  40.329,25 EUR
UITGAVEN : gewone 36274,39 EUR

buitengewone 0,00 EUR 3627439 EUR
SALDO 4.054,86 EUR

De Raad neemt akte

26.04 2022/A/0020 CC - Fabrique de 'Eglise Saint-Paul - Compte de I'exercice 2021 - Avis
favorable

Consedl communal - 26 04 2022 - Registie complet
Gemeenteiaad - 26 04 2022 - Volledig 1egister 33/49



LE CONSEIL,

Vu le déciet impéiial du 30 12 1809 concernant les fabtiques d'églises, modifié pat la
lot du 1003 1999 et pai l'ordonnance du Pailement de la Région de Bruxelles-
Capitale du 18 07 2002 ,

Vu la lo1 du 04.03 1870 sui le tempotel des cultes, modtifiée pat la lot du 10 03 1999
et par l'otdonnance du Pailement de la Région de Bruxelles-Capitale du 18 07 2002 ,
Vu la nouvelle lor communale, telle que modifiée pat dispositions fédérales et
1égionales, notamment les atticles 255 et 256 ,

Vu le compte de l'exercice 2021 de la Fabrique de I'Eglise Saint-Paul ,

Considérant que le compte de l'exercice 2021 de la Fabrique de I'Eglise Saint-Paul est
présenté avec un solde positif d'un montant de 94.533,89 EUR, sans intetvention
financiéie de la commune de Woluwe-Saint-Pieire ,

DECIDE d'émettie un avis favorable quant a l'approbation du compte de l'exeicice
2021 de la Fabtique de 1'Eglise Saint-Paul dont la balance se présente comme suit .

RECETTES :  ordmaires 56 870,08 EUR

extraordinaires 84.326,34 EUR 141.196,42 EUR
DEPENSES :  ordmaires 46.662,53 EUR

extraordinaires 0,00 EUR 46.662,53 EUR
SOLDE 94 533,89 EUR

Le Conseil approuve a l'unanimité le projet de déhibération.
32 votants . 32 votes positifs

GR - Kerkfabriek Sint-Paulus - Rekening van het dienstjaar 2021 - Gunstig
Advies

DE RAAD,

Gelet op het keizeilijk decteet van 30 12,1809 betreffende de keikfabiieken, gewyzigd
door de wet van 10 03 1999 en door de ordonnantie van het Brussels Hoofdstedelyk
Parlement van 18 07 2002 ,

Gelet op de wet van 04.03.1870 op het tijdelyjke van de erediensten, gewijzigd door de
wet van 10 03.1999 en door de ordonnantie van het Brussels Hoofdstedelyk Pailement
van 18.07.2002 ,

Gelet op de nieuwe gemeentewet, zoals gewyzigd door federale en gewestelyke
bepalingen, met name artikels 255 en 256 ,

Gelet op de rekening van het dienstjaar 2021 van de Ketkfabiiek Sint-Paulus ,
Overwegende dat de 1ekening van het dienstjaar 2021 van de Kerkfabriek Sint-Paulus
met een batig saldo voor een bedrag van 94 533,89 EUR voorgesteld wordt zondet
geldelijke tussenkomst van de gemeente Sint-Pieters-Woluwe ;

BESLUIT een gunstig advies uit te biengen over de goedkeuring van de rekening van
het dienstjaar 2021 van de Kerkfabriek Sint-Paulus die als volgt voorgesteld wordt

ONTVANGSTEN : gewone 56.870,08 EUR

buitengewone 84.326,34 EUR 141.196,42 EUR
UITGAVEN : gewone 46 662,53 EUR

buitengewone 0,00 EUR 46 662,53 EUR
SALDO . 94 533,89 EUR

De Raad keurt eenparig het voorstel van beraadslaging goed
32 stemmets 32 positieve stemmen
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Culture FR Bibliothéque FR - Cultuur FR Bibliotheek FR

26 04 2022/A/0021  CC - Culture - Répartition de subsides en faveur d'associations culturelles -
Exercice 2022

LE CONSEIL,

Considérant que les crédits nécessanes a l'attuibution de subsides en favew
d'associations culturelles sont inscrits a l'article de dépenses 7620/332-02//111 du
service ordinaire du budget de 'exetcice 2022 ,

Considéiant que le Consell communal doit préciser le nom des associations
bénéficiaires desdits subsides ,

DECIDE de répartn comme suit un crédit de 6 000,00 EUR mscuit a l'article de
dépenses 7620/332-02//111 du service otrdinaire du budget de l'exercice 2022

e un ci1édit de 500,00 EUR en faveur de I'Association de fait LATITUDE 5050,
rue du Jeu de Paume 28, 1150 Bruxelles, BCE 0696.592.731 ;

e un ciédit de 300,00 EUR a I'A.SBL L'ESPACE DES 4 SAISONS, rue
Fiancois Desmedt 47, 1150 Bruxelles, B.CE 0536 938.955,

e un ctédit de 750,00 EUR en favew de l'Association de fait "CERCLE
HORTICOLE ET AVICOLE DE WOLUWE-SAINT-PIERRE", avenue des
Dix Arpents 62, 1200 Bruxelles ;

e un crédit de 1.500,00 EUR en faveur de 1’Association de fait PARCOURS
D’ARTISTES DU CHANT D’OISEAU, avenue du Chant d’Oiseau 77, 1150
Bruxelles ,

e un crédit de 2 250,00 EUR en faveur de PA.SBL W:HALLL, avenue
Chatles Thielemans 93, 1150 Bruxelles, B.CE 0811 989374 ,

e un crédit de 700,00 EUR en favewr de ’A.S.B.L. EXTRA & ORDINARY
PEOPLE!, rue des Trois Tilleuls 57, 1170 Bruxelles, B CE 0831 049 775.

Le Consell approuve a 'unanimité le projet de délibération.
32 votants * 32 votes positifs

GR - Cultuur - Verdeling van de subsidies ten gunste van culturele verenigingen -
Dienstjaar 2022

DE RAAD,

Overwegende dat de kredieten die nodig zyn voor de toekenning van subsidies aan
culturele verenigingen zin ingeschieven op het urtgavenattikel 7620/332-02//111 van
de gewone dienst van de begroting voor het dienstjaar 2022 ,

Overwegende dat de Gemeenteraad de namen van de verenigmgen die deze subsidies
ontvangen, moet preciseren ,

BESLUIT een krediet van 6 000,00 EUR 1ngeschreven op artikel 7620/332-02//111
van de gewone dienst van het dienstjaar 2022 als volgt te verdelen

¢ een krediet van 500,00 EUR ten gunste van de feitelyke veremiging
LATITUDE 5050, Kaatspellaan 28, 1150 Brussel, K B O 0696 592 731 ,

e een kiediet van 300,00 EUR ten gunste van de V.Z.W. “L’ESPACE DES 4
SAISONS”, Franco1s Desmedtstraat 47, 1150 Brussel, K B O 0536.938.955 ;

e cen kiediet van 750,00 EUR ten gunste van de feitelyke vereniging
“CERCLE ROYAL HORTICOLE ET AVICOLE DE WOLUWE-STOCKEL,
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Tiendagwandlaan 62, 1200 Brussel ,

e ecen kiediet van 1 500,00 EUR ten gunste van de feitelyke verenigmg
“PARCOURS D’ARTISTE CHANT D’OISEAU”, Vogelzanglaan 77, 1150
Biussel ,

e ecen kiediet van 2 250,00 EUR ten gunste van de V.Z W WHHALLL,
Chatles Thielemanslaan 93, 1150 Brussel, K B O 0811 989 374 ,

e cen kiediet van 700,00 EUR ten gunste van de VZW “EXTRA &

ORDINARY PEOPLE!”, Dite Lindensttaat 57, 1170 Biussel, KB O
0831 049.775.

De Raad keurt eenpaiig het vootstel van beraadslaging goed
32 stemmeis 32 positieve stemmen

F.conomie et animation et relations internationales - Economie, activiteiten en internationale
relaties

26 04 2022/A/0022  CC - Jumelages et Relations internationales - Programme CSO-LA/2020/420-771
"Renforcement des compétences administratives et financiéres dans la Province
Nord Kivu en République Démocratique du Congo" - Protocole de collaboration
- Convention spécifique de partenariat entre la Commune, I'A.S.B.L. Jumelages
et Partenariats et Ia Province du Nord Kivu - Approbation

LE CONSEIL,

Vu le jumelage existant entre la Commune et les villes de Goma, Bem et Butembo
dans la Province du Nord Kivu, en République Démociatique du Congo ,

Vu le progtamme de coopération international communal mis en ceuvie par la
Commune, via ’A S BL JUMELAGES ET PARTENARIATS, dont le siége social
est situé avenue Charles Thielemans 93, 1150 Bruxelles, B C E. 0475.601.292, dans
les villes de Goma, Ben1 et Butembo, axé sui la réhabilitation des services Etat civil-
Population en République Démociatique du Congo et financé par la coopération belge
Vu l'appel & propositions mtitulé "Autorités locales partenariats pour des villes
dutables 2020" orgamsé par la Commission européenne et visant a contribuet
directement et durablement a 'amélioration d’un développement urbain durable giace
a un tenforcement de capacités et a la prestation de services par un échange entre
autorités locales, lequel est complémentaite au progiamme de coopéiation
mternational communal précité ,

Vu la proposition "Renforcement des compétences admimistratives et financiéies dans
la Piovince du Nord Kivu" ttoduite le 25 08 2020 par la Commune, en partenariat
avec la Province du Notrd Kivu, dans le cadre de 1’appel a propositions précité ,

Vu la déhibération du Consell communal du 15.12.2020 décidant, notamment, de
signer un conttat de subvention "Actions extérieures de 1I’Union européenne -
CSO/LA/2020/420-771" avec la délégation de 1'Union européenne en République
Démocratique du Congo et la Province du Nord-Kivu dans le cadie de ladite
proposition et de chaiger 'ASBL JUMELAGES ET PARTENARIATS de la
réalisation et de la gestion dudit dossiet ,

Considérant la nécessité d’officialiser le paitenariat entie la Commune, 'ASBL
JUMELAGES ET PARTENARIATS et la Province du Nord Kivu par la signatuie
d’un protocole de collaboration et d’une convention spécifique de partenariat laquelle
comprend une annexe qui définit les roles et responsabilités des partenaires et les
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moyens humains mis a disposition ,

Vu le protocole et la convention spécifique de partenatiat ci-annexés ,

Considérant que ce piotocole et cette convention ont été finalisés pat le Conseil
d’Admmistiation de PASBL JUMELAGES ET PARTENARIATS sous 1éserve
d’éventuelles modifications demandées pat les partenaires kivutiens ,

DECIDE

1 dans le cadie du Programme CSO-LA/2020/420-771 "Renfoicement des
compétences administiatives et financiéres dans la Province Nord Kivu en
République Démociatique du Congo", d’approuvet les termes et de procéder
a la signatute du protocole de collaboiation et de la convention spécifique de
partenariat cr-annex¢és, a conclure avec la Piovince du Noid Kivu en
République Démocratique du Congo (laquelle convention compiend une
annexe qui définit les 18les et responsabilités des partenaties et les moyens
humains mis a disposition) ;

2 de charger ’A SB 1. JUMELAGES ET PARTENARIATS, dont le sicge
social est situé avenue Charles Thielemans 93, 1150 Bruxelles, BCE.
0475.601 292, en collaboration avec la Province du Nord Kivu, de la
réalisation et de la gestion du projet susmentionné

Le Conse1l approuve a l'unamimuté le projet de déhibération
32 votants : 32 votes positifs

GR - Verbroederingen en Internationale betrekkingen - Programma CSO-
LA/2020/420-771 "Versterking van de administratieve en financiéle
vaardigheden in de provincie Noord-Kivu in de Democratische Republiek
Congo" - Samenwerkingsprotocol - Specifieke samenwerkingsovereenkomst
tussen de gemeente, de V.Z.W. Verbroederingen en Partnerschappen en de
provincie Noord-Kivu - Goedkeuring

DE RAAD,

Gelet op de bestaande veibioedering tussen de gemeente en de steden Goma, Beni en
Butembo 1n de Provincie Noord-Kivu, in de Democratische Republiek Congo ,

Gelet op het gemeentelyke internationale samenweikingsprogramma dat door de
gemeente via de V.Z W. VERBROEDERINGEN EN PARTNERSCHAPPEN, met
zetel te 1150 Brussel, Charles Thielemanslaan 93, K B.O. 0475 601 292, 1n de steden
Goma, Beni en Butembo 1n de provincie Noord-Kivu i de Democratische Republiek
Congo wordt uitgevoerd en dat geticht 1s op het herstel van de diensten Buigerlyke
Stand-Bevolking 1n de Demociatische Republiek Congo en dat door de Belgische
samenwerking wordt gefinancierd ,

Gelet op de door de Europese Commissie geoirganiseerde oproep tot het indienen van
vootstellen "Lokale oveitheden partneischappen voor duuizame steden 2020", die tot
doel heeft 1echtstreeks en op duuizame wize by te dragen tot de verbetering van
duurzame stadsontwikkeling door middel van een versterking van de capaciteiten en
dienstverlening door middel van uitwisseling tussen lokale overheden, dat een
aanvulhing vormt op het bovenvermelde gemeentelijjke programma voor internationale
samenwerking ,

Gelet op het vooistel "Versterking van de administratieve en financiele vaardigheden
m de provincie Nootd-Kivu" dat, in het kader van de bovenvermelde optoep tot het
mdienen van voorstellen, op 25.08 2020 1n partnetschap met de provincie Noord-Kivu
werd mgevoerd ,

Gelet op de beraadslaging van de Gemeenteraad van 15.12 2020 waarin met name
besloten werd een subsidieovereenkomst "Externe acties van de Europese Unie -
CSO/L.A/2020/420-771" te ondertekenen met de delegatie van de Eutopese Unie 1n de
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Democtatische Republiek Congo, en de provincie Nootd-Kivu m het kader van
genoemd voorstel en de VZ W VERBROEDERINGEN EN PARTNERSCHAPPEN

te belasten met de urtvoering en het beheer van genoemd dossier ,

Overwegende de noodzaak om het partneischap tussen de Gemeente, de V.Z.W.

VERBROEDERINGEN EN PARTNERSCHAPPEN en de Provincie Nootd-Kivu te
formaliseren door de ondertekening van een samenwerkingsptotocol en een specifieke
samenwerkingsovereenkomst die een bilage bevat waaim de rol en de
verantwootrdelykheden van de partneis en de ter beschikking gestelde personele
middelen worden omschieven ,

Gelet op het protocol en de daaraan gehechte specifieke samenwerkingsovereenkomst
Overwegende dat dit protocol en deze overeenkomst door de Raad van Bestuut van de
VZ.W. VERBROEDERINGEN EN PARTNERSCHAPPEN werden afgewerkt onder

vootbehoud van eventuele wizigingen die door de Kivutiaanse pattners zouden
wotden geviaagd ,

BESLUIT .

1 In het kader van het programma CSO-LA/2020/420-771 "Verstetking van de
administiatieve en financiele vaardigheden mn de provincie Noord-Kivu 1n de
Demociatische Republiek Congo", de voorwaarden goed te keuren en ovet te
gaan tot ondertekening van bigaand samenweikingspiotocol en specifieke
samenwerkingsoveicenkomst die met de Provincie Noord-Kivu m de
Demociatische Republiek Congo zullen woirden gesloten (deze overeenkomst
bevat een byjlage waarin de taken en verantwootdelykheden van de partners,
alsmede de tet beschikking gestelde personele nuddelen, wotden
omschieven) ,

2. De V.Z W VERBROEDERINGEN EN PARTNERSCHAPPEN, waarvan de
maatschappelijke zetel gevestigd is te 1150 Brussel, Charles Thielemanslaan
93, K.B 0. 0475.601.292, 1n samenwetking met de Provincie Noord-Kivu, te
belasten met de uitvoering en het beheer van het bovenvermelde project

De Raad keurt eenparig het vooistel van beraadslaging goed
32 stemmeis 32 positieve stemmen

Secrétariat - Secretariaat

26 04 2022/A/0023  CC - Interpellation - "Espaces pour chiens en liberté" (M. Jonathan de
PATOUL)

LE CONSEIL,
Vu le dossier mtitulé "Interpellation - "Espaces pour chiens en liberté", mscrit a I'ordie
du jour du Conseil communal & la demande de M Jonathan de PATOUL, conseiller

communal ,
ENTEND

1 T'interpellation de M Jonathan de PATOUL, conseiller communal, dont
1ésumé ci-apiés établi par I'mtéressé
"Madame I’Echevine,
les Bruxellois aiment les animaux et les chiens occupent une grande place
dans leur coeur Cela ne fait pas I'ombre d'un doute, en effet en 2021, 89.204
chiens étaient enregistrés sut Dog ID Les woluwesanpétrusiens ne font pas
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exception 4 la 1égle avec pres de 4342 chiens mscrits
Quu dit chien, dit bien évidement promenades A Bruxelles, la 1églementation
concernant les piomenades de nos compagnons a quatie pattes est quast la
méme pour tous les espaces veits les chiens y sont admis s1, et seulement s1,
ils sont tenus en laisse A quelques exceptions piés  selon les communes, on
peut trouver dans les paics une ou quelques zones de libeité pour chiens,
cléturées ou non comme par exemple dans notre parc de la Woluwe.
Pour un chien, socialiser, se dépensei, jouer avec un congénéie sont des
activités  essentielles a son  équilibre. De nombieux troubles
comportementaux 1ésultent d’ailleuts d'un manque d'exercice physique
S’11 faut bien entendu avorr le plus grand respect pour les peisonnes qui ne
souhaitent pas cotoyer un chien ou tout autte animal, de nombreuses études
prouvent que la présence des animaux de compagnie a nos cotés est source de
nombreux bienfaits Facteur d'éveil pour l'enfant, lien affectif pour les
peisonnes Agées, assistants pour les personnes en situation de handicap,
vecteuts de plus de liens sociaux st ces nombreux bienfaits ne sont plus a
démontrer, il est en retour primordial de se préoccuper de leurs besoins,
quils sotent physiologiques, éthologiques ou de santé
Vous n’étes pas sans savoir que la question de la suppiression des zones
chiens en liberté de la foiét de Soignes, dont une se trouve, s1 je ne me tiompe
pas, sur le territoire de notie commune, est actuellement su1 la table
Si la préservation de la faune et de la flore de notre forét de Soignes, poumon
vert de notre capitale, n’est pas a discutet, 1l me semble cependant important
de traiter la question avec équilibre et nuance pour que chaque usager puisse
profiter de ce superbe espace vert dans le 1espect des lieux et de tous les
autres usagers Par ailleurs le rapport de I’enquéte « Donnez-nous votre
voix » lancée par le ministre du Bien-&tie animal pointe clairement la
question de I'importance des espaces de hberté pow chien en 1égion
bruxelloise.
Mes questions sont les suivantes ;
e Avez-vous connaissance de la volonté du Mimstte de
I’Environnement d’interdire les chiens non tenus en laisse en forét de
Soignes ? Avez-vous eu des contacts & ce suyjet concernant la zone
située & Woluwe-Samt-Pierre ? Qu’en est-il ressorts ?

¢ Y a-t-il des réflexions en couis avec Bruxelles Environnement pour
ciéer un ou des espaces chiens en liberté supplémentanes sur le
territonne de notre commune dans le cadie d’un plan « espace chien en
liberté a Bruxelles » ? Sinon est-1l piévu de mettie le sujet sur la
table ?

e Quelles sont les collaborations existantes avec la Région pout
sensibiliser les propriétaires de chiens quant a leurs droits et
obligations (respect de la faune/flore et des autres usagers...)
principalement en forét de Soignes et au parc de la Woluwe ?

e Nos agents communaux sont-1ls formés au bien-&tie animal et
capable de réagir face a des comportements inappropriés d’un chien
(agressivité...) et/ou de son maitre (négligence, maltraitance...) sur la
voie publique ?

e Quelle est la signalétique existante pout mformer des zones de
chiens en liberté¢ dans notre commune ? N’y a-t-1l pas lieu de la
tenforcer pour éviter les malentendus ?

e Plus globalement, quelles actions visant a améliorer le bien-étre des
chiens (et donc la facilité d’un accueirllu un dans son foyer) sont mises
en place par la commune et avec quel budget 7" |
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3

les mterventions de Mme Caila DEJONGHE, M Michel NAETS, et Mme
Cécile VAINSEL, conseillers communaux ,
la 1éponse qui w1 est donnée pat Mime Catoline LHOIR, échevin

Le Conseil prend acte de I'interpellation et de la 1éponse donnée

Geor ges Dallemagne quuite la séance / verlaat de zitting

26 04 2022/A/0024  CC - Interpellation - "Dames blanches" (M. Etienne DUJARDIN et M. Laurent
de SPIRLET)

LE CONSEIL,

Vu le dosster intitulé "Interpellation - "Dames blanches"", insciit & 'otdre du jour du
Consell communal a la demande de M Etienne DUJARDIN et M Lautent de
SPIRLET, conseillets communaux ,

ENTEND

1.

I'interpellatton de M Etienne DUJARDIN et M Laurent de SPIRLET,
conseillers communaux, dont résumé ci-apiés établi par les intéressés :
"Monsieur le Bourgmestre,

Il ' y a eu la semaine passée une réunion sut le volet mobilité du dossier
Dames Blanches (question supplémentaire possible que nous enverrons suite
a cette réunion de ce jeudr). Nous pensons cependant déja au point survant
Jugez-vous suffisant le placement d'une et umque borne de mesutage du
trafic avenue des Dames blanches ? N'amait-1l pas été utile d'en placer au
minimum une deuxiéme Rue Tir aux Pigeons et une autte dans le quartier
Saint Alix ? Nous sortons d'une pétiode sanitaire covid ou une majorité de
petsonnes étaient en téléhavail, pensez-vous que c'était la meilleute
péiiode pour faire cette étude de mobilité, les chiffies ne seront-1ls pas sous-
estimés ? Ce projet devait étre un projet participatif, cependant depuis la
derniére réunion qui a eu lieu le 21 février, nous n'avons plus rien tegu
comme informations et nous sommes toujours dans lattente de la
synthése via une carte commentée promise ? De méme aucun 1apport de
réunton organisé pai Citytools ou la commune n'est disponible

Nous souhaitons une transpatence totale dans ce dossier qui est I'un des plus
mmportants de la mandature.

De nombreuses questions se posent toujours dans ce dossier alots que le
dossier a été relancé depwis de nombreux mois Pour cette raison, le groupe
MR demande I'mstauration d’une commission spéciale a ce sujet 4 fixer au
mois de mar Il y a eu des commussions spéciales en termes de budget, ou
d’enseignement Il nous semble plus qu’important qu’une commission
spéciale se réunisse dans ce dossier Dames Blanches afin de permettre de
suivre le dossier au plus prés de son évolution et que cette commaission soit
également ouverte au comuté de riverams Cela ne devrait pas poser de
problémes vus que le collége fait de la participation citoyenne une priorité de
cette mandatute et de ce dossier en particulier.

Nous aimerions vorr clair sur les éléments sutvants

Le piix du rachat du teirain A combien 1’évaluez-vous ? Je ne peux pas
crone que la commune n’ait encore aucune 1dée a ce sujet sachant qu’elle va
devoir inscrire une provision sur 15 ans dés le prochain budget. Dans cette
évaluation, 1l sera nécessawre de tenir de toutes les caractéristiques du terramn a
savorr mterdiction de toutes facons (peu mmporte le rachat ou pas) de
construne a 60m d’une zone de foiét, terrain en forte pente, probléme
d’écoulement, toute des caractéristiques qu’1l faudra défendre face a la 1égion
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pout ne pas payer ttop cher ce 1achat

Le p1ix des constiuctions des voiries Vous savez que la commune a un viai
levier en ce sujet en termes de négociation et qu’en méme temps ces voiries
sont a chatge de la commune. A combien estimez-vous ces montants ? Quid
également des frais pour le bassin d’otage ?

Dans son plan énergie-climat 2030, la région de Bruxelles-Capitale s’engage
a aligner ses PAD avec les objectifs chmatiques et de tenir compte de
PPempreinte caibone au moment de sa conception Une 1énovation de tous les
sites vides serait d’ailleuts bien plus efficace que de construne massivement
sur I’un des derniers terramns libres Savez-vous s1 une étude sera faite 1c1 pour
mesuter I'1mpact catbone du projet ? Ne serait-1l pas bien que la commune
encourage cette étude s1 celle~c1 n’était pas prévue ?

Quel est I’'1mpact de ces constructions sut le budget communal a ’avenu ?
Les batiments sauf eiteur de ma pait seiont exemptés de piécompte
immobilier vu que c’est un orgamisme public d’utilité sociale qui sera
propriétaire des batiments La commune aura des fiais importants dans ce
dossier : par exemple constructions de voiries, augmentation des places
nécessaues en créche, augmentation des fiais pour le CPAS, entietien des
équipements ou personnelle pour les initiatives collectives etc. A combien est
évalué I'impact global du projet su le budget communal annuellement une
fo1s construit ?

En termes de mobilité, comment la commune compte se défendie face au
projet de la région sachant qu’elle a un vrai levier également en la matiéie les
voiries et principales rues donnant acces au site sont communales et non
1égionales ?

En 1elisant les archives et méme une étude sur la mobilité de 2011, on voit
que rien n’a changé dans la logorrhée utilisée pat la Région pour tenter de
vendre son projet a savoir que depuis toujouts on parle d’un projet éco-
responsable, soucieux de préserver ’identité du quartier, de veiller aux
aspects de la mobulité etc mais avec des 1ecettes trés différentes entre ce que
les élus communaux de Woluwe-Saint-Pierre défendent et entre ce que la
Région défend Dans 1’étude de faisabilité de 2011 que j’a1 pu consulter, on
fait un budget des constructions Quel sera le budget des constructions prévu
par la SRLB aujourdhur ? Est-ce que ce montant tient compte des
augmentations récentes dans la construction sachant qu'il ne faudiait pas que
faute de budget suffisant la SLRB fasse au final a projet de mauvaise quahité
ou avec des finitions baclées qui rendrait I'harmonie globale du projet dans le
quartiet plus problématique. Quel sera le gabarit des immeubles, le nombre
de chambres des logements, tout cela a une umportance pour voir I’1mpact
qu’aura le projet pour le quartier. Toujowrs dans cette étude de 2011, on
prévoit ausst la construction de parkings pow éviter d’inonder le quartier de
vortures devant trouver a se garer chaque jour en plus Combien de parkings
seront prévus dans le projet ?

Enfin, quand pensez-vous que la consultation populaite ptomuse dans ce
dosster sera progrtammeée ? Est-ce que cela sera pour 2022 ou voyez-vous cela
plutot pour 2023 2",

la 1éponse qui leut est donnée par M Benoit CEREXHE, boutgmestie

Le Conseil prend acte de 'mterpellation et de la 1éponse donnée

26 04 2022/A/0025 CC - Interpellation - "Accueil de réfugiés ukrainiens" (M. Tanguy VERHEYEN
et Mme Anne-Charlotte d'URSEL)
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LE CONSEIL,

Vu le dossier mtitulé "Interpellation - "Accueil de 1éfugiés ukiamniens"", insciit a
I'ordie du jour du Consell communal & la demande de M Tanguy VERHEYEN et
Mme Anne-Chatlotte d'URSEL, conseillers communaux ,

ENTEND

1 linterpellation de M Tanguy VERHEYEN et Mme Anne-Charlotte
d'URSEL, conseillets communaux, dont tésumé ci-aptés établi par Mme
Anne-Charlotte d'URSEL
"Monsteut le Bourgmestre,

En cette teitible période de guerte en Ukiaine et l'afflux de nombieux
1éfugiés cherchant a fuir leur pays, nous connaissons l'importance, en
Belgique, du 16le exetcé par les communes qui sont en premiére ligne pour
accompagner le meillewt accuell possible
Il nous apparait important dans ce contexte et face aux dernietes évolutions
du conflit de fane le point sut la situation pour Woluwe-Samt-Pierre et la
maniéie dont nous 1épondons, a notre niveau, a cette crise et ses enjeux
¢ combien de 1éfugiés ukiamiens ont été accueillis a Woluwe-Saint-
Pierte depuis le début de la crise ? Quelle est 1'évolution de la situation
9
e de quelle facon la commune accompagne-t-elle leuwr accueil
aujourd'’hu ?
e quels sont leuts besons ? Quelles sont les principaux problémes face
auxquels vous étes confrontés ?
o combien d'habitants se sont manifestés afin de proposet leur aide? et
de quel type ? (logement, dons alimentanes, vestimentaires, etc )
e comment se 1épartissent les 16les entie les actions prises pair notre
commune et celles prises par notre CPAS et quelles sont-elles
précisément ?
e comment sont organisées les relations avec les écoles (primane et
secondaire) de notre commune ? Trouvons-nous assez-de places ?
quelle est la situation des étudiants ukrainiens qui étaient scolarisés en
hautes écoles et universités 7",

2. les interventions de Mme Cécile VAINSEL et M Philippe van CRANEM,

conseillers communaux ;

3 laréponse qui lewt est donnée par M. Benoit CEREXHE, bourgmestie
Le Consell prend acte de 'nterpellation et de la réponse donnée

Willem Draps quitte la séance / verlaat de zitting,
Muriel Godhaird quutte la séance / verlaat de zitting

26.04.2022/A/0026 CC - Interpellation - "Usage de caméras mobiles" (Mme Anne-Charlotte
d'URSEL)

LE CONSEIL,
Vu le dossier intitulé "Interpellation - "Usage de caméras mobiles"", mscrit a 'ordre
du jour du Consell communal 4 la demande de Mme Anne-Chailotte d'URSEL,

conseiller communal ,
ENTEND

"

1. I'nterpellation de Mme Anne-Charlotte d'URSEL, conseiller communal, dont
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résumé c1-api¢s établi pai l'intéressée
"En plus des caméias fixes disséminées sut le tertitone communal, la zone de
police Montgomery a acquis au moins une caméia mobile pour assuter la
sécunité de nos concitoyens ,
Questions posées au Colleége des Bourgmestre et Echevins .
De combien de caméras mobiles dispose la commune de Woluwe-Samt-
Prerte et la zone de police ? Quand les utdise-t-on ? Sont-elles
mutualisables ? A quels effets ?
Certains endroits de la commune souffrent particuliéiement de malpiopreté,
utilise-t-on les caméras aussi a cet effet ? Avec quels résultats 7",

2 la réponse qui lur est donnée par M Benoit CEREXHE, bourgmestre, et Mme
Catoline LHOIR, échevin

Le Consei1l piend acte de I'interpellation et de la réponse donnée.

26 04 2022/A/0027

CC - Interpellation - ""Bien-étre au travail - Dépositaire de Pautorité - Attitude
inadéquate" (M. Michel NAETS)

LE CONSEIL,

Vu le dossier mtitulé "Interpellation - "Bien-étie au travail - Dépositaune de I'autorité -
Attitude inadéquate"", inscrit a l'ordre du jour du Conseil communal & la demande de
M Michel NAETS, conseiller communal ;

ENTEND -

1. l'interpellation de M Michel NAETS, dont résumé ci-apres établi par
'intéressé -
"Monsieur le Président,
L’actualité récente & mis en lumiere la délicate équation entre dépositarres de
Pautorité et une attitude mmadéquate Par cette mterpellation je tiens a
m’assurer qu’aujourd’hur notre rdle d’employeur prévoit suffisamment
I’accuell et I’accompagnement d’employés de la commune qui pourraient
faire face & une attitude inadéquate de dépositaires de ’autorité, qu’il s’agisse
de mandataires ou de membres de la hiérarchie mterne
Nous voyons la difficulté des suites a donner dans ce contexte et je profite de
la récente mformation dans la presse qui nous démontre combien méme la
direction de partis ou mouvements politiques sont trés frileux a donner du
crédit soit aux victimes présumées ou aux lanceurs d’alertes."
I’ose crone Monsieur le président qu’awjourd’hur tout est mis en ceuvre pour
pouvorr écouter des plamntes éventuelles en parfaite sérénité et I’objet de ma
démarche est de m’en assurer et de mieux comprendre les procédures prévues
dans le cadre du bien étre au travail." ;

2. laréponse qui lui est donnée par M Benoit CEREXHE, bourgmestre

Le Conseil prend acte de I'interpellation et de la réponse donnée.

Cécile Vamsel quitte la séance /verlaat de zitting

SEANCE A HUIS-CLOS - BESLOTEN ZITTING




