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ACCES AU JOB DAY 
TOEGANG TOT DE JOB DAY 

ACCESS JOB DAY 
 

 
 
 

DÉJÀ INSCRIT VIA LE SITE DU PRINTEMPS DE L’EMPLOI  ? 
 

1) Préparez le QR CODE que vous avez reçu lors de votre inscription 
2) Présentez-le aux personnes à l’accueil en charge du scanning. 

 

AL INGESCHREVEN VIA DE WEBSITE VAN DE JOBLENTE ? 
 

1) Zorg dat u de QR-CODE bij de hand hebt die u bij uw aanmelding hebt ontvangen 
2) Toon deze aan de medewerkers die verantwoordelijk zijn voor het scannen. 

 

ALREADY REGISTERED VIA THE WEBSITE PRINTEMPS DE L’EMPLOI ? 
 

1) Prepare  the QR CODE that you received when you registered 
2) Show it to the reception staff responsible for scanning. 

 
 

PAS ENCORE INSCRIT ? 
 

1) Rendez-vous sur le site www.printempsdelemploi.be 
2) Cliquez sur le lien en page d’accueil 
3) Remplissez vos coordonnées.  Après validation vous recevrez immédiatement un QR-CODE 

4) Présentez-le aux personnes à l’accueil en charge du scanning  

 

NOG NIET INGESCHREVEN ? 
 

1) Ga naar de website www.printempsdelemploi.be 
2) Klik op de link op de startpagina 
3)    Vul uw gegevens in.  Na validatie ontvangt u onmiddellijk een QR-CODE 
4)    Toon deze aan de medewerkers die verantwoordelijk zijn voor het scannen  
 

NOT REGISTERED YET? 
 

1) Go to www.printempsdelemploi.be 
2) Click on the link on the homepage 
3) Fill in your details. Once validated, you will immediately receive a QR CODE 
4) Show it to the reception staff responsible for scanning 

 

http://www.printempsdelemploi.be/
http://www.printempsdelemploi.be/
http://www.printempsdelemploi.be/
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LISTE ALPHABETIQUES DES PARTICIPANTS 
ALFABETISCHE LIJST VAN DE DEELNEMERS 

  

  

EMPLOYEURS 
N° 

STAND AIDE A LA RECHERCHE D’EMPLOI 
N° 

STAND 

ACB GROUP  14 ACCUEIL / ONTHAAL 1 
ADMIN. COM. WSP / GEM. SPW 24 ACTIRIS 8 

ARMONEA LES FLORALIES 27 ALE WSP / PWA SPW 38 

ASPRIA 28 ARAE WOLU-SERVICES 34 

AVIATO  26 
BRUXELLES FORMATION / CITE DES 
METIERS / BEROEPENPUNT 

37 

CLINIQUES DE L’EUROPE / EUROPA 
ZIEKENHUIZEN 

6 CONVIVIUM Asbl 29 

CLINIQUES UNIV. SAINT-LUC 5 CPAS WSP – OCMW SPW  
INFO ISP – INFO SPI 

42 

CPAS WSP – OCMW SPW 19 INFOR-JEUNES 39 

DAJOBS 25 MICROSTART 41 

DAMART  21 MISSION LOCALE IXELLES 33 
DYNAMICARE 18 TEST LANGUE ANGLAIS 31 

ELIGIO  23 TEST LANGUE NEERLANDAIS 32 

EXARIS INTERIM 22 VALIDATION DES COMPETENCES 40 

FI ENGINEERING 10 VDAB BRUSSEL 30 
G4S 3   

GROUP S 13 

H.U.B– HOP. UNIV. BXL / AKAD. ZIEK. BRU 4 

INFRABEL 7 
JOBMATCH 12 

LA DEFENSE / DEFENSIE 2 

LEROY & PARTNERS  20 

ODOO 9 
SIBELGA 11 

TRAVAILLERPOUR.BE / 
WERKENVOOR.BE 

15 

VIVAQUA 17 
ZP 5343 MONTGOMERY – 
POLICE/POLITIE 

16 
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OFFRES D’EMPLOI – WERKAANBIEDINGEN 
PAR SECTEURS / PER SECTOREN 

  
 

SECTEURS /SECTOREN EMPLOYEURS / WERKGEVERS 
N° 

STAND 
PAGES 

ADMINISTRATIF 
(employés, droit, secrétariat, assurances…) 

ADMINISTRATIEF  
(bedeinde, rechten, secretariaat, verzekeringen…) 

CLIN. DE L’EUROPE / EUROPA ZIEK. 
CLINIQUES UNIVERSITAIRES SAINT-LUC 
CPAS WSP – OCMW SPW 
DAJOBS 
GROUP S 
LEROY & PARTNERS  
SIBELGA 
TRAVAILLERPOUR.BE / WERKENVOOR.BE 

6 
5 

19 
25 
13 
20 
11 
15 

5  6 

COMMERCIAL 
(vente, marketing, communication, service à la 
clientèle……) 

COMMERCIEEL 
(verkoop, marketing, communicatie, klantendienst, 
kassier…) 

ACB GROUP 
ASPRIA 
DAJOBS 
DAMART  
ELIGIO  
EXARIS INTERIM  
INFRABEL 
JOBMATCH 
LEROY & PARTNERS  
ODOO 
TRAVAILLERPOUR.BE / WERKENVOOR.BE 

14 
28 
25 
21 
23 
22 
7 

12 
20 
9 

15 

7  10 

FINANCES  
(Finance, comptabilité, fiscalité,…) 

FINANCIEËN 
(Financiën, boekhouding, fiscaliteit…) 

CPAS WSP – OCMW SPW 
DAJOBS 
GROUP S 
TRAVAILLERPOUR.BE / WERKENVOOR.BE 

19 
25 
13 
15 

11 

FORMATION – ENSEIGNEMENT - ENFANCE / 
OPLEIDING – ONDERWIJS - KINDERJAREN 

ADM. COM. WSP / GEMEENTE SPW 
TRAVAILLERPOUR.BE / WERKENVOOR.BE 

24 
15 

12 

HORECA 

ARMONEA - LES FLORALIES 
DAJOBS 
EXARIS INTERIM  
JOBMATCH 
TRAVAILLERPOUR.BE / WERKENVOOR.BE 

27 
25 
22 
12 
15 

13 

INFORMATIQUE 
INFORMATICA 

LEROY & PARTNERS  
ODOO 
TRAVAILLERPOUR.BE / WERKENVOOR.BE 

20 
9 

15 
14 

INGENIEURS 

AVIATO 
FI ENGINEERING 
INFRABEL 
ODOO 
TRAVAILLERPOUR.BE / WERKENVOOR.BE 
VIVAQUA 

26 
10 
7 
9 

15 
17 

15 
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SECTEURS /SECTOREN EMPLOYEURS / WERKGEVERS 
N° 

STAND 
PAGES 

LA DEFENSE – POLICE – SECURITE 
DEFENSIE – POLITIE - VEILIGHEID 

AVIATO 
CLIN. DE L’EUROPE / EUROPA ZIEK. 
G4S 
LA DEFENSE / DEFENSIE 
TRAVAILLERPOUR.BE / WERKENVOOR.BE 
ZP 5343 MONTGOMERY (POLICE/POLITIE) 

26 
6 
3 
2 

15 
16 

16 - 17 

LOGISTIQUE & TRANSPORT 
LOGISTIEK & TRANSPORT 

ACB GROUP 
AVIATO 
CLINIQUES UNIVERSITAIRES SAINT-LUC 
DAJOBS 
TRAVAILLERPOUR.BE / WERKENVOOR.BE 

14 
26 
5 

26 
15 

18 

MANAGEMENT – RESSOURCES 
HUMAINES  
MANAGEMENT – HUMAN RESOURCES 

CPAS WSP – OCMW SPW 
GROUP S 
TRAVAILLERPOUR.BE / WERKENVOOR.BE 

19 
13 
15 

19 

MEDICAL - SOINS DE SANTE 
GENEESKUNDIGE SECTOR  - 
GEZONDHEID 

ARMONEA - LES FLORALIES 
CLIN. DE L’EUROPE / EUROPA ZIEK. 
CLINIQUES UNIVERSITAIRES SAINT-LUC 
CPAS WSP – OCMW SPW 
DYNAMICARE 
H.U.B. – HOP. UNIV. BXL / AKAD. ZIEK. BR 

TRAVAILLERPOUR.BE / WERKENVOOR.BE 

27 
6 
5 

19 
18 
4 

15 

20 - 21 

OUVRIERS 
ARBEIDERS 

ADM. COM. WSP / GEMEENTE SPW 
CLIN. DE L’EUROPE / EUROPA ZIEK. 
EXARIS INTERIM  
INFRABEL 
JOBMATCH 
TRAVAILLERPOUR.BE / WERKENVOOR.BE 
VIVAQUA 

24 
6 

22 
7 

12 
15 
17 

22 - 23 

SOCIAL 
SOCIAAL 

CLINIQUES UNIVERSITAIRES SAINT-LUC 
CPAS WSP – OCMW SPW 
TRAVAILLERPOUR.BE / WERKENVOOR.BE 

5 
19 
15 

24 

TECHNIQUE 
TECHNISCHE SEKTOR 

ACB GROUP 
AVIATO 
DAJOBS 
FI ENGINEERING 
G4S 
INFRABEL 
ODOO 
SIBELGA 
TRAVAILLERPOUR.BE / WERKENVOOR.BE 
VIVAQUA 

14 
26 
25 
10 
3 
7 
9 

11 
15 
17 

25  28 
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AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIFF  --  AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIEEFF  
(employés, droit, secrétariat, assurances…) 

(bedienden, rechten, secretariaat, verzekeringen…) 
 

 
 

6 CLINIQUES DE L’EUROPE / EUROPA ZIEKENHUIZEN 
 www.cliniquesdeleurope.be 
 

 Agents administratifs – Call center & Accueil (h/f/x)  
 

 Secrétaires médicales (h/f/x) 
_______________________________________________________________________________________ 
 

5 CLINIQUES UNIVERSITAIRES SAINT-LUC 
 www.jobs.saintluc.be 
 

 Secrétaire de Consultation (h/f/x)  
o Diplôme du secondaire supérieur de préférence à orientation sociale ou commerciale  
o Expérience dans le service de Planification des Consultations est un atout 
o Bilingue FR/ANGL ou FR/NL. Une troisième langue est un atout  
o Maîtrise des programmes informatiques tels que Oazis et EPIC (Cadence)  

_______________________________________________________________________________________ 
 

 

19 CPAS WSP / OCMV SPW  
 www.cpas-ocmw1150.be 
 

 Secrétaire Comptable Administratif (h/f/x) 
o Bachelier en comptabilité, secrétariat ou équivalent 

o Expérience en facturation souhaitée 

o Francophone - Connaissance du néerlandais est un atout 

Boekhoudkundig en administratief medewerker (m, v, x) 
o Bachelor boekhouding, secretariaat of gelijkwaardig  

o Ervaring in facturatie gewenst 

o Nederlandstalig - Kennis van het Frans is een troef 
 

 Assistant Administratif (h/f/x) 
o CESS minimum 
o Expérience dans un environnement social ou public souhaitée 
o Francophone - Connaissance du néerlandais est un atout 

Administratief Medewerker (m, v, x) 
o Minimum HSO-diploma   

o Ervaring in een sociale of publieke omgeving gewenst 

o Nederlandstalig - Kennis van het Frans is een troef 

_______________________________________________________________________________________ 
 

 

25 DAJOBS  
 www.dajobs.be 
 

 Responsable Administratif-Aide Comptable (h/f/x) 
o Bachelier en comptabilité, finance ou équivalent 

o Bilingue FR/NL 

o Expérience en immobilier (gestion locative / facturation / TVA) 

o Maîtrise d’Excel et des outils administratifs 

o Connaissance de Smovin = atout majeur 
 

http://www.cliniquesdeleurope.be/
http://www.jobs.saintluc.be/
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AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIFF  --  AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIEEFF  
(employés, droit, secrétariat, assurances…) 

(bedienden, rechten, secretariaat, verzekeringen…) 
 

 
 

13 GROUP S  
 www.groups.be 

  

 Legal Consultant (Droit social) - (h/f/x) 
o Langues : FR & bases en ANG  

o Connaissance du Droit social  
 

 Legal Advisor (h/f/x) 
o Langues : FR & bases en ANG  

o Connaissance du Droit social & du travail et du secteur public 

_______________________________________________________________________________________ 
 

20 LEROY & PARTNERS  
 www.leroy-partners.be 
  

 Gestionnaire dossiers juridiques (h/f/x) 
o Bachelor / Master ou équivalent par expérience de minimum 3 ans 

o Bilingue FR/NL  

o Maîtrise des outils informatiques  

________________________________________________________________________________________ 
 

11 SIBELGA  
 www.sibelga.be 
 

 Profils administratifs (h/f/x) 
 Administratieve profielen (m/v/x) 
________________________________________________________________________________________ 
 

15   TRAVAILLERPOUR.BE – WERKENVOOR.BE 

 www.travaillerpour.be / www.werkenvoor.be 
 

 Profils variés (h/f/x) 
o Diplômé ou pas – Avec ou sans expérience 

 Diverse profielen (m/v/x) 
o Met of zonder kwalificaties - Met of zonder ervaring 

http://www.travaillerpour.be/
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CCOOMMMMEERRCCIIAALL  --  CCOOMMMMEERRCCIIEEEELL  
(vente, marketing, communication, service à la clientèle……) 
(verkoop, marketing, communicatie, klantendienst, kassier…) 

 
 
 

14 ACB GROUP 

  www.acb-group.be 
 

 Sales & Mobility Advisor (h/f/x)  
o Passion pour les voitures et les nouvelles solutions de mobilité et au moins 3 ans d'expérience 

professionnelle réussie dans le secteur de la vente de voitures  
o Expérience dans la vente en showroom et auprès d'une clientèle variée (particuliers, diplomates, 

entreprises) 
o Titulaire du certificat de vente d'assurance et de financement (FSMA) 
o Expert dans la présentation de voitures en ligne et talent de vendeur  
o Familier avec la suite MS OFFICE 365 et "digital native" 
o Bilingue (FR/NL) et bonne connaissance pratique de l'anglais 

 Sales & Mobility Advisor (m/v/x)  
o Passie voor auto’s en nieuwe mobiliteitsoplossingen en minstens 3 jaar succesvolle beroepservaring in de 

verkoopsector van auto’s 
o Ervaring hebt in de verkoop in showrooms en met een gevarieerd cliënteel (particulieren, diplomaten, 

bedrijven) 
o In het bezit van het certificaat voor de verkoop van verzekeringen en financieringen (FSMA) 
o  Kei in het online presenteren van onze auto’s en je kan jouw verkooptalent aantonen met een goed 

trackrecord 
o Vertrouwd met de MS OFFICE 365 suite en “digital native” 
o Tweetalig (NL/FR) met een goede operationele kennis van het Engels 

________________________________________________________________________________________ 
 

28 ASPRIA 
  www.aspria.com 
 

 Receptionist (m/f/x)  
o First experience in a Customer Service environment 
o Fluent in French and English - another European language is an asset 
o Flexible, shifts are between 06.30-23.00 and we are open during the weekend 
o Highly organized and at ease with reservation software 

 

 Sales Consultant (m/f/x)  
o Passion about sports, leading a healthy lifestyle and interested in working for an exclusive brand where 

Customer Service is central 
o Great verbal and written communication skills and pleasant personal phone manner 
o Ideally at least 1-2 years of work experience in a similar position  
o Fluent in French, English - any other language spoken is an asset 
o Flexible work during the weekends 

 

http://www.aspria.com/
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CCOOMMMMEERRCCIIAALL  --  CCOOMMMMEERRCCIIEEEELL  
(vente, marketing, communication, service à la clientèle……) 
(verkoop, marketing, communicatie, klantendienst, kassier…) 

 
 
 

25 DAJOBS  
 www.dajobs.be 
 

 Conseiller télévente NL/FR (H/F/X) 
o Intérêt pour le secteur automobile (pouvoir identifier les pièces) 
o Bilingue français/ néerlandais (l’anglais est un atout) 
o Maîtrise des outils informatiques et des logiciels de gestion 
o Excellent contact client 

 

Sales Representative Food FR/NL 
o Bilingue français/ néerlandais (l’anglais est un atout) 
o Intérêt pour l’alimentation en général et la viande en particulier 
o Expérience réussie dans un poste commercial 

 

Inside sales Hunter FR/NL/AN 
o Expérience en vente interne (inside sales) idéalement dans le secteur des RH ou des services 
o Bonne compréhension des solutions d’avantages aux employés ou capacité à apprendre rapidement 

 

Responsable caisse FR/NL  
o Bilingue français/ néerlandais ou français/ anglais 
o Expérience en vente 
o Être disposé à travailler le samedi 

 

Responsable Rayon Vin / Chef Wijn - Vilvorde. 
o Bilingue français/ néerlandais ou français/ anglais 
o Expérience en vente 
o Être disposé à travailler le samedi 

 

Responsable rayon boucherie / Chef Slagerij - Vilvorde 
o Bilingue français/ néerlandais ou français/ anglais 
o Expérience en vente 
o Être disposé à travailler le samedi 

 

Store Manager - Vilvorde. 
o Bilingue français/ néerlandais ou français/ anglais 
o Expérience en vente 
o Être disposé à travailler le samedi 

 

Responsable magasin boulangerie - Wezembeek 
o Bilingues français/ néerlandais ou français/ anglais 
o Expérience en vente 

 

Shift Leader FR/NL - Grimbergen 
o Connaissances normes HACCP 
o Bilingue français/ néerlandais ou français/ anglais 
o Expérience en vente 
o Être disposé à travailler le samedi 
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CCOOMMMMEERRCCIIAALL  --  CCOOMMMMEERRCCIIEEEELL  
(vente, marketing, communication, service à la clientèle……) 
(verkoop, marketing, communicatie, klantendienst, kassier…) 

 
 
 

21 DAMART  
 www.damart.be 

  

 Vendeur (h/f/x)  
 

 Assistant Shop Manager (h/f/x)  
 

 Shop Manager (h/f/x) 
________________________________________________________________________________________ 
 

23 ELIGIO  
 www.eligio.be 
  

 Receptionist (m/v/x)  
o Zeer goede kennis Engels, goede kennis Nederlands en Frans 
o Vlotte omgang met de courante MS Office tools: Outlook, Word, Excel 

 

 Vliegende Receptionist (m/v/x)  
o Vlot drietalig: Nederlands, Frans en Engels 
o Goede kennis van MS Office 
o Rijbewijs en bereidheid tot verplaatsingen 

 

 Hospitality Officer – Responsable Accueil Visiteurs(m/f/x) 
o Zeer goede kennis Frans/Engels/Nederlands 
o Uitstekende kennis van de courante MS Office pakketten (Outlook, Word, Excel) 

________________________________________________________________________________________ 

 

22 EXARIS INTERIM  
www.exaris.be 

 

 Vendeur Grande Surface (h/f/x) – Réserve de recrutement 
o Première expérience en vente est en atout (manipulation de la caisse et réassort des rayons)  
o Bon contact clients 
o Flexibilité horaires (semaine / WE) 

________________________________________________________________________________________ 
 

7 INFRABEL 
 www.infrabel.be 
 

 Acheteur (h/f/x) 
o Bachelier 
o Bilingue FR/NL 

________________________________________________________________________________________ 
 

12 JOBMATCH 
 www.jobmatch.be 
 

 Customer Care (h/f/x) 
o Bilingue FR/NL 

 

http://www.exaris.be/
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CCOOMMMMEERRCCIIAALL  --  CCOOMMMMEERRCCIIEEEELL  
(vente, marketing, communication, service à la clientèle……) 
(verkoop, marketing, communicatie, klantendienst, kassier…) 

 
 

 

20 LEROY & PARTNERS  
 www.leroy-partners.be 
  

 Front Office & Customer Care Advisor (h/f/x) 
o Bilingue FR/NL  

o Maîtrise outils informatiques  
 

 Sales Representative (h/f/x) 
o Expérience commerciale B2B de 3 à 7 ans 

o Bilingue FR/NL  

_______________________________________________________________________________________ 
 

9 ODOO 

  www.odoo.com 
 

 Responsable Partenaires (h/f/x) 
 

 MMC Business Advisor (m/f/x) 
 

 MMC Business Advisor – Dutch speaker (m/v/x) 
 

 Outbound Account Executive (m/f/x) 
 

 Partner Manager – Maghreb (m/f/x) 
 

 Business Development Representative – Nordic Languages (m/v/x) 
 

 Business Development Representative (m/f/x) 
 

 Business Development Representative – Dutch Market (m/v/x) 
 

 Account Manager (m/f/x) 
 

 Partner Manager (m/f/x) 
 

 Account manager – Existing customers (m/f/x) 
 

 Trade Show Organizer (m/f/x) 
 

 Customer Support Analyst (m/f/x) 
 

 Customer Support Analyst – Italian speaker (m/f/x) 
 

 Customer Support Analyst – Accounting Specialist (m/f/x) 
________________________________________________________________________________________ 
 

15 TRAVAILLERPOUR.BE – WERKENVOOR.BE 
  www.travaillerpour.be / www.werkenvoor.be 
 

 Profils variés (h/f/x) 
o Diplômé ou pas – Avec ou sans expérience 

 Diverse profielen (m/v/x) 
o Met of zonder kwalificaties - Met of zonder ervaring 

http://www.odoo.com/
http://www.travaillerpour.be/
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FFIINNAANNCCEESS  ––  FFIINNAANNCCIIËËNN  
(Finance, comptabilité, fiscalité,…) 

(Financiën, boekhouding, fiscaliteit…)  
 

 
 

19 CPAS WSP / OCMV SPW  
 www.cpas-ocmw1150.be 
 

 Secrétaire Comptable Administratif (h/f/x) 
o Bachelier en comptabilité, secrétariat ou équivalent - Expérience en facturation souhaitée 

o Francophone - Connaissance du néerlandais est un atout 

Boekhoudkundig en administratief medewerker (m, v, x) 
o Bachelor boekhouding, secretariaat of gelijkwaardig - Ervaring in facturatie gewenst 

o Nederlandstalig - Kennis van het Frans is een troef 
 

 Expert Payroll (h/f/x) 
o Bachelier Ressources Humaines ou Comptabilité - Minimum 3 ans d’expérience en payroll 

o Francophone – Connaissance du néerlandais est un atout 

Payroll Expert (m, v, x) 
o Bachelor HR of boekhouding - Minimum 3 jaar ervaring in payroll vereist 

o Nederlandstalig – Kennis van het Frans is een troef 

_______________________________________________________________________________________ 

 

25 DAJOBS  
 www.dajobs.be 
 

 Responsable Administratif-Aide Comptable FR/NL 
o Bachelier en comptabilité, finance ou équivalent 

o Expérience en immobilier (gestion locative / facturation / TVA) 

o Maîtrise d’Excel et des outils administratifs 

o Connaissance de Smovin = atout majeur  

_______________________________________________________________________________________ 
 

13 GROUP S  
 www.groups.be 
  

 Payroll Advisor (h/f/x) 
o Diplôme en HR, orientation paie ou connaissance probante en gestion de la paie 

o FR ou NL  
 

 Payroll Business Analyst (h/f/x) 
o FR/NL/ANG  

o Connaissance en gestion de la paie, gestion de projets, analyse 

_______________________________________________________________________________________ 
 

15 TRAVAILLERPOUR.BE – WERKENVOOR.BE 

 www.travaillerpour.be / www.werkenvoor.be 

 

 Profils variés (h/f/x) 
o Diplômé ou pas – Avec ou sans expérience 

 Diverse profielen (m/v/x) 
o Met of zonder kwalificaties - Met of zonder ervaring 

http://www.travaillerpour.be/
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FFOORRMMAATTIIOONN  --  EENNSSEEIIGGNNEEMMEENNTT  --PPEETTIITTEE  EENNFFAANNCCEE  

OOPPLLEEIIDDIINNGG  --  OONNDDEERRWWIIJJSS  --  KKIINNDDEERRJJAARREENN  
 

 
 

24 ADMINISTRATION COMMUNALE DE WOLUWE-SAINT-PIERRE 
 GEMEENTEBESTUUR VAN SINT-PIETERS-WOLUWE 

www.woluwe1150.be 
 

 Accueillant extrascolaire (ATL) (h, f, x) 

Toezichthouder (m, v, x) 
 

 Puériculteur (h, f ,x) 
 Kinderverzorger (m, v, x) 
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HHOORREECCAA  
 

 
 

27 ARMONEA – LES FLORALIES 
 www.armonea.be/fr/maisons/les-floralies 
 

 Commis de cuisine (h/f/x) 
o  Bonne connaissance du français - Néerlandais ou anglais est un plus 

_______________________________________________________________________________________ 
 

25 DAJOBS  
 www.dajobs.be 
 

 Femme/ valet de chambre (H/F/X) 
o Expérience (min 3 ans) en tant que femme/valet de chambre dans des hôtels 3 à 5* 
o Savoir nettoyer 15 chambres/ jour 

 

 Serveur/ chef de rang (H/F/X) 
o Expérience min 3 ans dans une fonction similaire 
o Français + anglais ou néerlandais intermédiaire 

 

 Barista (H/F/X) 
o Expérience min 3 ans en tant que Barista. 
o Français + anglais ou néerlandais intermédiaire 

 

 Chef de partie (H/F/X) 
o Expérience min 3 ans en tant que chef de partie 

___________________________________________________________________________________________ 
 

22 EXARIS INTERIM  
www.exaris.be 

 

 Ouvrier de production alimentaire (h/f/x) 
o Expérience en cuisine   
o Flexibilité horaires (semaine / WE / Shifts entre 6h30 et 23h00) 

________________________________________________________________________________________ 

 

12 JOBMATCH 
 www.jobmatch.be 
 

 Employé en Sandwicherie (h/f/x) 
o Expérience souhaitée dans le secteur 

________________________________________________________________________________________ 
 

15 TRAVAILLERPOUR.BE – WERKENVOOR.BE 

  www.travaillerpour.be / www.werkenvoor.be 
 

 Profils variés (h/f/x) 
o Diplômé ou pas – Avec ou sans expérience 

 Diverse profielen (m/v/x) 
o Met of zonder kwalificaties - Met of zonder ervaring 

 

http://www.exaris.be/
http://www.travaillerpour.be/
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IINNFFOORRMMAATTIIQQUUEE  --  IINNFFOORRMMAATTIICCAA  
 

 
 

20 LEROY & PARTNERS  
 www.leroy-partners.be 
  

 .NET Developer (h/f/x) 
o Bachelor en Informatique ou Master IT 

o Minimum 3 ans d’expérience en .net 

o Connaissance opérationnelle : C#, ASP.NET/WEB Api, MVC  Pattern, WCF, LinQ, Entity framework, HTML, 
XML/JSON, Nunit, CQRS, Microsoft Azure Devops, SQL server, mySQL, SSMS 

o Connaissance méthodes et principes « Agile » 

o Certifications Microsoft est un plus 

_______________________________________________________________________________________ 
 

9 ODOO 

  www.odoo.com 

 

 Développeur Logiciel (h/f/x) 
 

 Web Designer (m/f/x) 
 

 System Administrator – Dutch speaker (m/v/x) 
 

 Junior Business Developer – Internship (m/f/x) 
 

 Business Analyst (m/f/x) 
 

 Back-end Developer (m/f/x) 
 

 Full Stack Developer (m/f/x) 
 

 Technical Support Engineer (m/f/x) 
 

 Software Engineer (m/f/x) 
______________________________________________________________________________________ 

 

15 TRAVAILLERPOUR.BE – WERKENVOOR.BE 

  www.travaillerpour.be / www.werkenvoor.be 

 

 Profils variés (h/f/x) 
o Diplômé ou pas – Avec ou sans expérience 

 Diverse profielen (m/v/x) 
o Met of zonder kwalificaties - Met of zonder ervaring 

 

http://www.odoo.com/
http://www.travaillerpour.be/
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IINNGGEENNIIEEUURRSS  
 

 
 

26 AVIATO 
 www.aviato.be 
 

 Ingénieurs (m/f/x) - Ingenieurs (m/f/x)  
o Anglais technique -  FR ou NL 
o Technisch Engels – NL of FR 

________________________________________________________________________________________ 

 

10 FI ENGINEERING 
www.fi-engineering.be 

 

 Ingénieur industriel/civil en électromécanique – Techniques spéciales (h/f/x) 
o Diplôme Ingénieur industriel/civil en électromécanique – Min. 5 ans d’expérience Techniques spéciales 
o Francophone.  Une seconde langue est un atout supplémentaire : anglais et/ou le néerlandais 
o Bonne connaissance des installations HVAC (équipements primaires et terminaux) 

________________________________________________________________________________________ 
 

7 INFRABEL 
 www.infrabel.be 
 

 Ingénieurs / Chefs de projets (h/f/x) 
________________________________________________________________________________________ 
 

9 ODOO 

 www.odoo.com 
 

 Technical Support Engineer (m/f/x) 
 Software Engineer (m/f/x) 
______________________________________________________________________________________ 
 

15 TRAVAILLERPOUR.BE – WERKENVOOR.BE 

 www.travaillerpour.be / www.werkenvoor.be 
 

 Profils variés (h/f/x) 
o Diplômé ou pas – Avec ou sans expérience 

 Diverse profielen (m/v/x) 
o Met of zonder kwalificaties - Met of zonder ervaring 

______________________________________________________________________________________ 
  

17 VIVAQUA 
 www.jobs.vivaqua.be 

 

 Responsable Processus Potabilisation de l’Eau (h/f/x) 
o Master en Chimie, Biochimie, Microbiologie, Bio ingénieur ou discipline apparentée 
o Au moins 2 ans d’expérience en milieu industriel (analyses, contrôle qualité, gestion de procédés) 
o Francophone et titulaire du brevet linguistique NL 
o Permis de conduire B 

 Verantwoordelijke voor het proces 'drinkbaar maken van water (m/v/x) 
o Masterdiploma in (bio)chemie, microbiologie, bioingenieurswetenschappen of een aanverwante richting 
o Ten minste 2 jaar ervaring in een industriële omgeving (analyses, kwaliteitscontrole, procesbeheer) 
o Franstalig en in het bezit van het taalcertificaat in NL 
o Rijbewijs B 

http://www.aviato.be/
http://www.fi-engineering.be/
http://www.odoo.com/
http://www.travaillerpour.be/
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LLAA  DDEEFFEENNSSEE  ––  LLAA  PPOOLLIICCEE  --  SSEECCUURRIITTEE  

DDEEFFEENNSSIIEE  ––  PPOOLLIITTIIEE  --  VVEEIILLIIGGHHEEIIDD  
 

 
 

26 AVIATO 
  www.aviato.be 
 

 Douanedeclaranten (m/v/x) 
o Nl/ANGL 

________________________________________________________________________________________ 

 

6 CLINIQUES DE L’EUROPE / EUROPA ZIEKENHUIZEN 
 www.cliniquesdeleurope.be 
 

 Conseillers en Prévention (h/f/x)  
_______________________________________________________________________________________ 
 

3 G4S 
www.jobs.g4s.be 

 

Site Supervisor (h/f/x) 
o Détenteur du Certificat général de compétence d'agent de sécurité - Certificats DIR01 / DIR02 

sont un atout 

o Nationalité belge ou pays de l’Espace Economique Européen, Suisse ou Royaume-Uni 

o Expérience en leadership (fonction de gestion d'équipe) 

o Permis de conduire B et véhicule personnel 

o Trilingue FR-NL-ANGL 

o Casier judiciaire vierge 
 

Chef Poste (h/f/x) 
o Expérience probante dans le secteur du gardiennage 

o Bilingue FR/NL.  Connaissance de l’anglais est un atout 

o Solides compétences administratives et organisationnelles 

o Attestation de compétences d’agent de gardiennage 

o Nationalité belge ou pays de l’Espace Economique Européen, Suisse ou Royaume-Uni 

o Permis de conduire B et véhicule personnel 
 

Agent Gardiennage (h/f/x) 
o Nationalité belge ou pays de l’Espace Economique Européen, Suisse ou Royaume-Uni 

o Permis de conduire B et véhicule personnel 

o Bilingue FR-NL et connaissance de base de l’anglais 

o Casier judiciaire vierge 

o Maîtrise des systèmes informatiques et administration 

o Flexibilité horaires : pauses, nuit, we 
  

http://www.aviato.be/
http://www.cliniquesdeleurope.be/
http://www.jobs.g4s.be/
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LLAA  DDEEFFEENNSSEE  ––  LLAA  PPOOLLIICCEE  --  SSEECCUURRIITTEE  

DDEEFFEENNSSIIEE  ––  PPOOLLIITTIIEE  --  VVEEIILLIIGGHHEEIIDD  
 

 
 

2 LA DEFENSE - DEFENSIE 
www.mil.be 

 

Civils (h/f/x) 
o Diplômes de néant à Master 

Burgers (m/v/x) 
o Opleidingsniveau: van geen diploma tot Master 

 

Militaires (h/f/x) 
o Diplômes de néant à Master 

Militairen (m/v/x) 
o Opleidingsniveau: van geen diploma tot Master 

________________________________________________________________________________________ 
 

15 TRAVAILLERPOUR.BE – WERKENVOOR.BE 

 www.travaillerpour.be / www.werkenvoor.be 

 

 Profils variés (m/v/x) 
o Diplômé ou pas – Avec ou sans expérience 

 Diverse profielen (m/v/x) 
o Met of zonder kwalificaties - Met of zonder ervaring 

________________________________________________________________________________________ 
 

16 ZP 5343 MONTGOMERY (POLICE / POLITIE) 
www.police.be 

 

Inspecteur de police – Service Intervention (h/f/x) 
Politie-inspecteur - Interventiedienst (m/v/x) 

 

Inspecteur de police – Service Circulation (h/f/x) 
Politie-inspecteur - Interventiedienst (m/v/x) 
 

Inspecteur de police – Service Accueil (h/f/x) 
Politie-inspecteur - Opvangdienst (m/v/x) 

http://www.mil.be/
http://www.travaillerpour.be/
http://www.police.be/
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LLOOGGIISSTTIIQQUUEE  &&  TTRRAANNSSPPOORRTT  

LLOOGGIISSTTIIEEKK  &&  TTRRAANNSSPPOORRTT  
 

 
 

14 ACB GROUP 

 www.acb-group.be 
 

 Livreur – Overijse (h/f/x)  
______________________________________________________________________________________ 

 

26 AVIATO 
  www.aviato.be 
 

 Magazijnmedewerkers Nacht (m/v/x) 
 

 Heftruckbestuurders (m/v/x) 
 Conducteurs Chariot élévateur (m, f, x) 
 

 Chauffeurs Permis C (m, f, x) 
 Chauffeurs C (m, v, x) 
________________________________________________________________________________________ 

 

5 CLINIQUES UNIVERSITAIRES SAINT-LUC 
 www.jobs.saintluc.be 
 

 Adjoint Responsable Approvisionnements & Gestion des Stocks (h/f/x)  
o Bachelier en Logistique, Supply Chain, Gestion stocks ou plus 
o Expérience de 3 à 5 ans en gestion d’équipe et gestion des flux logistiques 
o Très bonne maîtrise du français (oral et écrit).  Bonne maîtrise de l’anglais et/ou du néerlandais 
o Maîtrise des outils informatiques Word et Excel, systèmes ERP tel que AX de Microsoft, SAP 
o Connaissance des logiciels de planification du personnel – Staff Planner 
o Expérience en gestion de clients internes et gestion de conflits 
o Expérience relations partenaires sociaux, flux des marchandises en milieux hospitaliers et règles d’hygiène 

et de sécurité  
_______________________________________________________________________________________ 

 

25 DAJOBS  
 www.dajobs.be 
 

Chauffeur Camion Presse / Camion Poubelle (H/F/X) 
o Permis de conduire C (sélection médicale/ code 95/ carte conducteur) 
 

Chauffeurs C pour les missions de l’été (H/F/X) – Bruxelles Propreté (& co) 
o Permis de conduire C (sélection médicale/ code 95/ carte conducteur) 

o L’ADR est un atout 

________________________________________________________________________________________ 
 

15 TRAVAILLERPOUR.BE – WERKENVOOR.BE 

 www.travaillerpour.be / www.werkenvoor.be 

 

 Profils variés (h/f/x) 
o Diplômé ou pas – Avec ou sans expérience 

 Diverse profielen (m/v/x) 
o Met of zonder kwalificaties - Met of zonder ervaring 

 

http://www.aviato.be/
http://www.jobs.saintluc.be/
http://www.travaillerpour.be/
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MMAANNAAGGEEMMEENNTT  ––  RREESSSSOOUURRCCEESS  HHUUMMAAIINNEESS  

MMAANNAAGGEEMMEENNTT  ––  HHUUMMAANN  RREESSOOUURRCCEESS  
 

 
 

19 CPAS WSP / OCMV SPW  
 www.cpas-ocmw1150.be 
  

 Assistant Social en chef – Service Social Général – Direction (h/f/x) 
o Bachelier en Travail social 

o Expérience confirmée en encadrement d’équipe en service social ou public 

o Francophone – Connaissance du néerlandais est un atout 

Hoofdmaatschappelijk Werker – Algemene Sociale Dienst - Directie (m, v, x) 
o Bachelor maatschappelijk werk 

o Bewezen ervaring in teamleiding bij openbare sociale dienst 

o Nederlandstalig - Kennis van het Frans is een troef 

_______________________________________________________________________________________ 
 

13 GROUP S  
 www.groups.be 
  

 Payroll Advisor (h/f/x) 
o Diplôme en HR, orientation paie ou connaissance probante en gestion de la paie 

o FR ou NL  
 

 Payroll Business Analyst (h/f/x) 
o FR/NL/ANG  

o Connaissance en gestion de la paie, gestion de projets, analyse 
 

 HR Assistant (h/f/x) 
o NL et bonne connaissance du FR 

o Diplôme en HR ou expérience probante dans le secteur HR 

_______________________________________________________________________________________ 
 

15 TRAVAILLERPOUR.BE – WERKENVOOR.BE 

 www.travaillerpour.be / www.werkenvoor.be 
 

 Profils variés (h/f/x) 
o Diplômé ou pas – Avec ou sans expérience 

 Diverse profielen (m/v/x) 
o Met of zonder kwalificaties - Met of zonder ervaring 

 

 

 
 
  

http://www.travaillerpour.be/
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MMEEDDIICCAALL  ––  SSOOIINNSS  DDEE  SSAANNTTEE  

GGEENNEEEESSKKUUNNDDIIGGEE  SSEEKKTTOORR  --  GGEEZZOONNDDHHEEIIDD  
 

 
 

27 ARMONEA – LES FLORALIES 
 www.armonea.be/fr/maisons/les-floralies 
 

 Infirmier (h/f/x) 
o Bonne connaissance du français - Néerlandais ou anglais est un plus 

 

 Aide-soignant (h/f/x) 
o Bonne connaissance du français - Néerlandais ou anglais est un plus 

_______________________________________________________________________________________ 
 

6 CLINIQUES DE L’EUROPE / EUROPA ZIEKENHUIZEN 
 www.cliniquesdeleurope.be 
 

 Infirmiers (h/f/x)  
 

 Technologues de laboratoire (h/f/x)  
 

 Technologues en Imagerie mentale (h/f/x) 
 

 Secrétaires médicales (h/f/x) 
_______________________________________________________________________________________ 

 

5 CLINIQUES UNIVERSITAIRES SAINT-LUC 
 www.jobs.saintluc.be 
 

 Secrétaire de Consultation (h/f/x)  
o Diplôme du secondaire supérieur de préférence à orientation sociale ou commerciale  
o Expérience dans le service de Planification des Consultations est un atout 
o Bilingue FR/ANGL ou FR/NL. Une troisième langue est un atout  
o Maîtrise des programmes informatiques tels que Oazis et EPIC (Cadence)  

 

 Infirmier Unités Onco-Hématologie – Institut Roi Albert II (h/f/x)  
o Diplôme d’Infirmer ou équivalence par la Fédération Wallonie-Bruxelles 
o Connaissance parfait du français (niveau B2) + Maîtrise d’une autre langue 
o Maîtrise des outils informatiques 
o Titulaire Spécialisation Onco-Hématologie et expérience dans une unité Onco-Hématologie 

 

 Aide-soignant (h/f/x) 
o Diplôme d'aide-soignant(e) avec numéro de visa 
o Connaissance parfaite du français (niveau B2) 
o Formation complémentaire (150h) permettant de poser les 5 actes supplémentaires (A.R. du 01/09/2019) 

 

 Assistant Social (h/f/x)  
o Bachelier Assistant social  
o Minimum 2 ans de pratique en milieu hospitalier ou expérience dans organisations prodiguant des soins 

de première ou deuxième ligne (CCSAD, structures de soins, …) ou ayant exercé dans le staff du service 
social de Saint-Luc  

o Bonne connaissance générale des législations en droit social et aide sociale belge est un atout  
o Intérêt pour l'approche « systémique » lors de la prise en charge des patients  
o Connaissance d'une deuxième langue est un atout  

 

http://www.cliniquesdeleurope.be/
http://www.jobs.saintluc.be/
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MMEEDDIICCAALL  ––  SSOOIINNSS  DDEE  SSAANNTTEE  

GGEENNEEEESSKKUUNNDDIIGGEE  SSEEKKTTOORR  --  GGEEZZOONNDDHHEEIIDD  
 

 
 

19 CPAS WSP / OCMV SPW  
 www.cpas-ocmw1150.be 
 

 Infirmiers - Home Roi Baudouin (h/f/x) 
o Bachelier en soins infirmiers – Breveté ou Hospitalier 

o Expérience Maison de Repos ou Maison de Repos & Soins souhaitée 

o Francophone – Connaissance du néerlandais est un atout 

Verpleegkundige - Residentie Koning Boudewijn (m, v, x) 
o Bachelor verpleegkunde – Gebrevetteerd of Ziekenhuisverpleegkundige  

o Ervaring in woonzorgcentrum gewenst 

o Nederlandstalig - Kennis van het Frans is een troef 

_______________________________________________________________________________________ 

 

18 DYNAMICARE 
 www.dynamicare.be 
 

 Infirmiers (h/f/x) 
 

 Aides-Soignants (h/f/x) 
 

 Technologues en imagerie médicale (h/f/x) 
________________________________________________________________________________________ 

 

4 H.U.B. - HOPITAL UNIVERSITAIRE BRUXELLES / AKADEMISCH ZIEKENHUIS BRUSSEL 
 www.hub.talentfinder.be 
 

 Infirmiers (h/f/x) 
o FR/NL/ANGL es un atout 

 

 Ergothérapeute (h/f/x) 
o FR/NL/ANGL est un atout 

 

 Technologue en imagerie médicale (h/f/x) 
o FR/NL/ANGL est un atout 

 

 Technologue de laboratoire médical (h/f/x) 
o FR/NL/ANGL est un atout 

________________________________________________________________________________________ 

 

15 TRAVAILLERPOUR.BE – WERKENVOOR.BE 

 www.travaillerpour.be / www.werkenvoor.be 

 

 Profils variés (h/f/x) 
o Diplômé ou pas – Avec ou sans expérience 

 Diverse profielen (m/v/x) 
o Met of zonder kwalificaties - Met of zonder ervaring 

 

http://www.travaillerpour.be/
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OOUUVVRRIIEERRSS  --  AARRBBEEIIDDEERRSS  
 

 
 

24 ADMINISTRATION COMMUNALE DE WOLUWE-SAINT-PIERRE 
 GEMEENTEBESTUUR VAN SINT-PIETERS-WOLUWE 
 www.woluwe1150.be 
 

 Chauffeur Permis de conduire C – Equipe des Balayeurs (h/f/x) 
 Chauffeur met C rijbewijs – Ploeg van de straatvegers (m/v/x) 
________________________________________________________________________________________ 
 

6 CLINIQUES DE L’EUROPE / EUROPA ZIEKENHUIZEN 
 www.cliniquesdeleurope.be 
 

 Electriciens (h/f/x)  
 

 Plombiers (h/f/x)  
_______________________________________________________________________________________ 
 

22 EXARIS INTERIM  
www.exaris.be 

 

 Ouvrier de production alimentaire (h/f/x) 
o Expérience en cuisine   
o Flexibilité horaires (semaine / WE / Shifts entre 6h30 et 23h00  

 

 Préparateur de commande (h/f/x) 
o Bonne condition physique 
o Première expérience en tant que préparateur de commandes est un plus 

 

 Agent de nettoyage et d’entretien (h/f/x) 
o Expérience dans le nettoyage est un plus 
o Flexibilité horaires (semaine / WE / Horaires coupés 6h00-9h00 / 17h00-22h00) 
o Permis de conduire B 
o Parler le néerlandais est un plus 

________________________________________________________________________________________ 
 

7 INFRABEL 
 www.infrabel.be 
 

 Ouvriers de production (h/f/x) 
________________________________________________________________________________________ 
 

12 JOBMATCH 
 www.jobmatch.be 
 

 Agent d’entretien en milieu hospitalier (h/f/x) 
o Expérience en nettoyage en milieu hospitalier / maisons de repos 

 

http://www.woluwe1150.be/
http://www.cliniquesdeleurope.be/
http://www.exaris.be/
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OOUUVVRRIIEERRSS  --  AARRBBEEIIDDEERRSS  
 

 
 

15 TRAVAILLERPOUR.BE – WERKENVOOR.BE 

 www.travaillerpour.be / www.werkenvoor.be 

 

 Profils variés (h/f/x) 
o Diplômé ou pas – Avec ou sans expérience 

 Diverse profielen (m/v/x) 
o Met of zonder kwalificaties - Met of zonder ervaring 

________________________________________________________________________________________ 
 

17 VIVAQUA 
 www.jobs.vivaqua.be 

 

 Magasinier (h/f/x) 
o Diplôme Secondaire Inférieur ou formation qualifiante en logistique/métiers de la construction avec au 

moins 1 an d’expérience OU au moins 3 ans d’expérience en logistique 
o Connaissance de l’ERP « SAP » est un atout 
o Permis de conduire B 

 Magazijnier (m/v/x) 
o Getuigschrift van het lager secundair onderwijs of kwalificerende opleiding gevolgd richting 

logistiek/bouw en ten minste 1 jaar ervaring OF ten minste 3 jaar ervaring in logistiek 
o Kennis van de ERP 'SAP' is een troef 
o Rijbewijs B 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.travaillerpour.be/
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SSEECCTTEEUURR  SSOOCCIIAALL  ––  SSOOCCIIAAAALL  SSEECCTTOORR  
 

 
 

5 CLINIQUES UNIVERSITAIRES SAINT-LUC 
 www.jobs.saintluc.be 
 

 Assistant Social (h/f/x)  
o Bachelier Assistant social  
o Minimum 2 ans de pratique en milieu hospitalier ou expérience dans organisations prodiguant des soins 

de première ou deuxième ligne (CCSAD, structures de soins, …) ou ayant exercé dans le staff du service 
social de Saint-Luc  

o Bonne connaissance générale des législations droit social et aide sociale belge est un atout  
o Intérêt par l'approche « systémique » lors de la prise en charge des patients  
o Connaissance d'une deuxième langue est un atout  

________________________________________________________________________________________ 
 

19 CPAS WSP / OCMV SPW  
 www.cpas-ocmw1150.be 
 

 Assistant Social – Service Social Général (h/f/x) 
o Bachelier en Travail social 

o Connaissance de la législation CPAS/RIS souhaitée 

o Francophone – Connaissance du néerlandais est un atout 

Maatschappelijk Werker – Algemene Sociale Dienst (m, v, x) 
o Bachelor maatschappelijk werk  

o Kennis van OCMW/leefloonwetgeving gewenst 

o Nederlandstalig - Kennis van het Frans is een troef 
 

 Assistant Social Relecteur – Service Social Général (h/f/x) 
o Bachelier en Travail social - Expérience en CPAS indispensable 

o Francophone – Connaissance du néerlandais est un atout 

Maatschappelijk Werker Nalezer – Algemene Sociale Dienst (m, v, x) 
o Bachelor maatschappelijk werk - Ervering bij OCMW onmisbaar 

o Nederlandstalig - Kennis van het Frans is een troef 
 

 Assistant Social en chef – Service Social Général – Direction (h/f/x) 
o Bachelier en Travail social 

o Expérience confirmée en encadrement d’équipe en service social ou public 

o Francophone – Connaissance du néerlandais est un atout 

Hoofdmaatschappelijk Werker – Algemene Sociale Dienst – Directie (m, v, x) 
o Bachelor maatschappelijk werk  

o Bewezen ervaring in teamleiding bij openbare sociale dienst 

o Nederlandstalig - Kennis van het Frans is een troef 

_______________________________________________________________________________________ 
 

15 TRAVAILLERPOUR.BE – WERKENVOOR.BE 

  www.travaillerpour.be / www.werkenvoor.be 

 

 Profils variés (h/f/x) 
o Diplômé ou pas – Avec ou sans expérience 

 Diverse profielen (m/v/x) 
o Met of zonder kwalificaties - Met of zonder ervaring 

http://www.jobs.saintluc.be/
http://www.travaillerpour.be/
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TTEECCHHNNIIQQUUEE  ––  TTEECCHHNNIISSCCHHEE  SSEEKKTTOORR  
  

 
 

14 ACB GROUP 

  www.acb-group.be 
 

 Diagnosticien Volvo - Zaventem (h/f/x)  
o Diplôme mécanicien/technicien automobile 
o Expérience en recherche de panne 
o Bonne connaissance du FR ou du NL 

 Ervaren Diagnose Technieker (m/v/x)  
o Diploma automonteur/technicus 
o Ervaring met het oplossen van technische storingen 
o Goede kennis van NL of FR 

 

 Carrossier 50% magasin/50 % atelier - Overijse (h/f/x)  
o Formation ou expérience en carrosserie automobile 
o Gestion commandes, réception, gestion des stocks, vente au comptoir 

 Carrosserie Medewerker 50 % Atelier / 50 % Magazijn - Overijse (m/v/x)  
o Opleiding of ervaring in carrosserie 
o Beheer bestellingen, ontvangst, stockbeheer, balieverkoop 

 

 Carrossier - Overijse et Leuven (h/f/x)  
o Formation ou expérience en carrosserie automobile 
o Expérience de minimum 2 ans 
o Permis de conduire B 

 Carrosserie - Overijse en Leuven (m/v/x)  
o Opleiding of ervaring in carrosserie 
o Minimaal 2 jaar ervaring 
o Rijbewijs B 

 

 Technicien Vélo ACBikes – Overijse (h/f/x)  
o Formation de technicien vélos et première expérience dans un atelier vélo 
o Connaissance approfondie des produits et de la technologie du vélo 
o Expertise dans les différents types de vélos, techniques d’entretien et de réparation, en ce compris les 

moteurs et assistances électriques ainsi que les speedpedelecs Stromer si possible 
o Flexibilité d’horaire : samedi et dimanche pour un évènement 
o Bilingue FR/NL 

 Fietstechnieker ACBikes – Overijse (m/v/x)  
o Opleiding tot fietstechnieker en een eerste ervaring in een fiets-atelier 
o Grondige kennis van producten en fietstechniek 
o Expert in diverse types fietsen, alle onderhouds- en herstellingstechnieken, elektrische speedpedelecs 

inbegrepen. (ervaring met Stromer is een pluspunt) 
o Flexibiliteit in werktijden : zaterdag en zondag voor een evenement 
o Tweetalig NL/FR 

______________________________________________________________________________________ 

 

26 AVIATO 
  www.aviato.be 
 

Profils techniques variés (mécaniciens, techniciens, monteurs, tourneur-fraiseurs, opérateurs 

CNC,…) (h/f/x) 
o FR ou NL – Anglais technique  

Diverse profielen (mechanikers, techniekers, plaatslagers, draaier-freser, CNC operators) (m/v/x) 
o NL of FR - Technisch Engels 

http://www.aviato.be/
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TTEECCHHNNIIQQUUEE  ––  TTEECCHHNNIISSCCHHEE  SSEEKKTTOORR  
  

 
 

26  DAJOBS  
 www.dajobs.be 
 

 Menuisier expérimenté sur machine à commande numérique (h/f/x)  
o Travail uniquement en atelier (pas de montage) 

 

Electricien bâtiment (h/f/x) 
o Permis de conduire B 
o 5 ans d’expérience 

 

Installateur en électricité tertiaire (h/f/x) 
o Diplôme en électricité / électrotechnique (A2, A3 ou équivalent) 
o 5 ans d’expérience minimum en environnement tertiaire  
o Bon niveau technique (data, contrôle d'accès, CCTV, etc.) 
o Permis de conduire B obligatoire - flexible géographiquement 
o VCA nécessaire/ Atouts: BA5, brevet nacelle/ échafaudages 

 

Expert Frigoriste (h/f/x) 
o 10 ans d’expérience 
o Permis de conduire B & Attestation en froid (+ VCA/ BA4/BA5) 

 

Chef d’équipe – mécanicien (h/f/x) 
o Expérience en mécanique poids lourds 
o Bilingue FR/NL 

 

Mécanicien automobile (h/f/x) 
o 5 ans d’expérience en mécanique ou électromécanique automobile 
o Permis de conduire B 

 

Carrossier polyvalent (h/f/x) 
o Formation et / ou expérience en carrosserie 
o Français et ou néerlandais (la maîtrise de l’autre langue est un atout) 

 

Réceptionnaire automobile (h/f/x) 
o 5 ans d’expérience en mécanique ou électromécanique automobile 
o Bilingue FR/NL ou FR/ANGL 
o Maîtrise des outils informatiques et des logiciels de gestion d’atelier 
o Permis de conduire B 

_______________________________________________________________________________________________ 
 

3 G4S 
www.jobs.g4s.be 
 

Technicien Système Sécurité - Aftersales (h/f/x) 
o Diplôme technique en Electronique/Electromécanique 

o Passion pour technologie et connaissance de l’IP et réseaux 

o Permis de conduire B  
 

Technicien Système Sécurité - Installations (h/f/x) 
o Diplôme A2 technique en Electronique/Electromécanique 

o Passion pour technologie et connaissance de l’IP et réseaux 

o Permis de conduire B  

o Expérience installation systèmes de sécurité électronique (intrusion, vidéosurveillance, contrôle d’accès, 
détection incendie) 

http://www.jobs.g4s.be/
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TTEECCHHNNIIQQUUEE  ––  TTEECCHHNNIISSCCHHEE  SSEEKKTTOORR  
  

 
 

10 FI ENGINEERING 
www.fi-engineering.be 

 

 Dessinateur en techniques spéciales (h/f/x) 
o Bachelier et/ou une formation en tant que dessinateur en électromécanique 
o Minimum 2 ans d’expérience dans une fonction similaire en bureau d'études 
o Francophone.  Une seconde langue est un atout supplémentaire : anglais et/ou le néerlandais 
o Bonne connaissance de l’HVAC, sanitaires et ou l’électricité 

________________________________________________________________________________________ 
 

7 INFRABEL 
 www.infrabel.be 
 

 Mécaniciens (h/f/x) 
o Diplôme Secondaire Inférieur ou 6ème professionnel ou expérience  

 

 Techniciens électromécaniciens Maintenance des trains On Tracks Machine (h/f/x) 
o Diplôme Secondaire Supérieur (CESS) + Qualification ou Centre de formation ou 2 ans d’expérience 

pertinente  
 

 Technicien HVAC & Tunnels (h/f/x) 
o Diplôme Secondaire Supérieur (CESS) technique ou professionnel avec une orientation "mécanique", 

"électricité" ou « électromécanique » ou attestation équivalente ou 2 ans d’expérience pertinente  
o Bases solides en électricité et en mécanique 
o Permis de conduire B ou volonté de l’obtenir 
o Connaissance de base du néerlandais est un atout 

_______________________________________________________________________________________ 
 

9 ODOO 

 www.odoo.com 
 

 Mécanicien (h/f/x) 
o Diplôme de mécanicien automobile 
o Expérience probante au sein d’un garage ou d’une concession 
o Permis de conduire B + E minimum 
o Maîtrise du français 

_______________________________________________________________________________________ 
 

11 SIBELGA  
 www.sibelga.be 
 

 Technicien Electricité – Travaux Clientèle (h/f/x) 
o Diplôme technique A2 ou A3 en électricité, ou équivalent acquis par l’expérience 
o Connaissances raccordements électriques d’appareils divers, câblages 
o Expérience en matière de gaz est un atout 
o Rôle de garde (habiter ou prêt à habiter la région bruxelloise ou environs immédiats) 
o Francophone et bonne connaissance du néerlandais 
o Permis de conduire B 

Technicus Elektriciteit - Klantenwerken (m/v/x) 
o Technisch diploma A2 of A3 in elektriciteit of gelijkwaardige ervaring 
o Voldoende kennis elektrische aansluitingen van allerhande toestellen, kabelwerk uitvoeren 
o Ervaring inzake gas is een pluspunt 
o Bewakingsrol (wonen of bereid te vestigen in het Brussels gewest of de directe omgeving) 
o Nederlandstalig en goede kennis van het Frans 
o Rijbewijs B 

http://www.fi-engineering.be/
http://www.odoo.com/
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TTEECCHHNNIIQQUUEE  ––  TTEECCHHNNIISSCCHHEE  SSEEKKTTOORR  
  

 
 

11 SIBELGA  
 www.sibelga.be 
 

 Technicien Postes de Détente Gaz (h/f/x) 
o CESI ou CESS mécanique, soudure, plomberie/chauffagiste ou expérience équivalente  
o Connaissance gaz naturel, techniques d’assemblage, outillage, matériaux, sécurité, signalisation, etc… 
o Rôle de garde (habiter ou prêt à habiter la région bruxelloise ou environs immédiats) 
o Permis de conduire B 
o Bilingue FR/NL 

 Technieker Ontspanningsposten Gas (m/v/x)  
o Diploma Lager Secundair of Hoger Onderwijs in mechanica, lassen, loodgieterij/verwarming of 

evenwaardige beroepservaring  
o Kennis omvat aardgas, verbindingstechnieken, gereedschap, materieel, veiligheid, bewegwijzering, ezv…  
o Wachtrol (Wonen of bereid te vestigen in het Brussels gewest of de directe omgeving) 
o Rijbewijs B 
o Tweetalig NL/FR 

 

________________________________________________________________________________________ 
 

15 TRAVAILLERPOUR.BE – WERKENVOOR.BE 

 www.travaillerpour.be / www.werkenvoor.be 
 

 Profils variés (h/f/x) 
o Diplômé ou pas – Avec ou sans expérience 

 Diverse profielen (m/v/x) 
o Met of zonder kwalificaties - Met of zonder ervaring 

________________________________________________________________________________________ 

 

17 VIVAQUA 
 www.jobs.vivaqua.be 

 

 Responsable Processus Potabilisation de l’Eau (h/f/x) 
o Master en Chimie, Biochimie, Microbiologie, Bioingénieur ou discipline apparentée 
o Au moins 2 ans d’expérience en milieu industriel (analyses, contrôle qualité, gestion de procédés) 
o Francophone et titulaire du brevet linguistique NL 
o Permis de conduire B 

 Verantwoordelijke voor het proces 'drinkbaar maken van water (m/v/x) 
o Masterdiploma in (bio)chemie, microbiologie, bioingenieurswetenschappen of een aanverwante richting 
o Ten minste 2 jaar ervaring in een industriële omgeving (analyses, kwaliteitscontrole, beheer van procédés) 
o Franse taalrol en in het bezit van het taalcertificaat in Frans 
o Rijbewijs B 

 

 Coordinateur en Mécanique Secteur Fabrications (h/f/x) 
o Bachelier en Construction mécanique, Dessin des constructions mécaniques/métalliques ou apparenté et 

min. 3 ans d’expérience conception-fabrication métallique OU Bachelier et 5 ans d’expérience conception 
et fabrication métallique (soudure, usinage) 

o Permis de conduire B 
o Francophone et détenteur du brevet linguistique NL 

 Coördinator Mechanica Sector Fabricatie (m/v/x) 
o Bachelordiploma machinebouw, tekenaar machinebouw / metaalconstructies of een aanverwante 

richting en ten minste 3 jaar ervaring fabricatie van metalen stukken (lassen, bewerken) OF 
Bachelordiploma en 5 jaar ervaring fabricatie van metalen stukken (lassen, bewerken) 

o Rijbewijs B 
o Nederlandstalig en in het bezit zijn van een taalcertificaat in Frans 

http://www.travaillerpour.be/

