
ANNEXE 2

Modèle de formulaire pour la déclaration en vue

d'une publication sur le site internet de chaque

commune
Déclaration faite en exécution de l'article 7, 5 2, de l'ordonnance conjointe du 14 décembre 2017 à la Région de

Bruxelles-Capitale et à la Commission communautaire commune sur la transparence des rémunérations et

avantages des mandataires publics bruxellois.

Arrêté d'exécution du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du 4 octobre 2018 portant exécution de

l'article 7 de l'ordonnance conjointe à la Région de Bruxelles-Capitale et à la Commission communautaire

commune du 14 décembre 2077 sur la transparence des rémunérations et avantages des mandataires publics

bruxellois.
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Nom DE KÈVfâK
Prénom : fVhrn;
Numéro national o

Adresse :

1. Liste des mandats, fonctions et fonctions dérivées visées aux articles 2 et 3 (énumé I

1y compris pour ceux pour lesquels un congé politique a été obtenu
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2. Rémunérations et avantages de toute nature 2 qui découlent des mandats visés aux tirets 1"' à 5 3et7de

l'article 3, 5 1",, alinéa2,des fonctions dérivées de ces mandats visées au 6è'" tiret de l'article 3, 5 1"1 alinéa24,

accompagnées des fiches fiscales

MONTANTS

Fn o ù.Ni"^,'L ,(,r^ (4îr p,trf
I

b- 4zszr ,85 €
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l,/1J ÙJ/. Rtn /q990 ,14

DETOUTE NATURE MONTANTS

h

?o 4 4. I4E

)4 e

2 On entend par ( avantages de toute nature ), les avantages imposables en vertu du Code des impôts sur les revenus, soit les avantages

imposables perçus du chef ou au titre de l'activité professionnelle.
3ll s'agit du montant brut en euros de toutes les rémunérations, indemnités, en ce compris les indemnités pour fonctions spéciales,

traitements ou jetons de présence et avantages de toute nature découlant de l'exercice :

1. d'un mandat électif européen, fédéral, communautaire, régional et bicommunautaire ou communal ;

2. d'un mandat exécutif;
3. d'un mandat au sein d'une instance internationale ;

4. d'un mandat au sein d'un organisme public fédéral, communautaire, régional, bicommunautaire ou local ;

5. d'un mandat ou d'une fonction au sein de toute autre structure publique ou privée, soumise à la législation sur les marchés publics ;

6. d'un mandat dans toute structure, publique comme privée, exercé sur désignation du Gouvernement et/ou du Collège réuni pour

les y représenter.
a électives ou non

ê
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3. Liste des autres activités exercées à titre privé, en ce compris celles exercées en société (énumération)

4Cellule Transparence des rémunérations - Vade-mecum



4. Rémunérations perçues pour l'exercice d'une fonction visée au
6 perçues pour l'exercice d'une activité reprise sous le littera b)

qui précède la déclaration 8

5è'u tiret de l'article 3, S lu'5, et les rémunérations
7 pour la période correspondant à l'exercice fiscal

Fait à ?o Zf
Nombre d'annexes 3
Signature

le

c*-l
s ll s'agit d'
6 Tout revenu
reven us
7 autres activités exercées à titre privé, en ce compris celles exercées en société.
s Seules les catégories de revenus suivantes, exprimées en euros bruts, sous déduction des frais professionnels fiscalement admis

- pas de rémunérations ;

- de 1 à 499 euros bruts par mois ;
- de 500 à 1000 euros bruts Par mois;
- de 1001 à 5000 euros bruts Par mois ;

- de 5001 à l-0000 euros bruts par mois ;

- plus de 1OOOO euros bruts par mois, montant arrondi à la dizaine de milliers d'euros la plus proche'

ndat ou d'une fonction au sein de toute Structure,

n'est pas perçu sur une base régulière est calculé

publique ou privée, soumise à la législation sur les marchés publics.

sur une base annuelle, divisé par 12 et placé dans l'une des catégories de

5Cellule Transparence des rémunérations - Vade-mecum



1 2680

COMMUNE DE WOLUWE.SAINT-PIERRE

Avenue Charles Thielemans 93

1 1 50 Woluwe.SainÈPierre

FICHE DE REMUNERATIONS N'281.10
N": 143

FtcHE N'281.30
N" : 10

Date de I'entrée

Date de la sortie

N" nalional : .

Date de naissance

DOCUMENT FISCAL INDIVIDUEL
ANNEE 2024

Ce document n'est pas un document officiel.

ll vous sert à remplir votre déclaration fiscale.

CONFIDENTIEL "ooooooooo3.

M. Damien DE KEYSER

(Code destination : 0260)

Belgique

Montant en EUR

6

Rémunérations (autres que visées sous 10, 11a el 12a)

a) Rémunérations

b) Avantages de toute nature

- nature : lH

TOTAL: 250

5.458,46

11 ,00

5.469,46

23

Précompte professionnel

a) calculé sur les revenus reçus de l'employeur

Total

1.535,'11

286 1.535,11

Montant en EUR

b

Revenus imposables payés ou attribués à des résidents

a) Jetons de présence 6.1 58,88

10

Précompte professionnel 2.300,40

.0000000003*

i BBBBBBBBBA i
T BBBBBBBBBi Ï

Liste 023-81 PERSee - 1510912025Nous vous conseillons de conserver cette fiche. Vous ne devez toutefois pas la joindre à la

déclaration à I'impôt des personnes physiques ou à I'impôt des non-résidents.



FICHE N' 281.20 (rémunérations de dirigeants d'entreprise) - ANNÉE 2024 Pase I de 2

r. N"1 2. Date de I'entrée de la sorlie

1150
NN ou NE : 089640L645
tlloLUt.lE- SAI NT- PI ERRE

3. Débiteur dês revenus : LIOLU-SPORT ASBL
AVENUE SALOME 2

4 Expéditeur:
PARTENA - association sans but lucratif -

secrétariat social ag réé d'e mploye urs
par A,M. du 3 mars 1949 sous le n" 300.
Siège :

Rue Ravenstein 36 - 1000 Bruxelles
NNouNE:
TVA BE :0409,536.968

l- Destinataire :

CONFIDENTIEL

Monsieur
DE KEYSER Damien

-l

JL
28M/753789/ /000880
1000000

5. N" nationalou NlFou date el lieu de naissance : 7004?0389?4

6. RÉMUNÉRATIONS:
a) Rémunérations périodiques (1):
b) Autres rémunérations (1) :

c) Avantages de loute nature : Nature I

d)optionssuractions o1o',0,00 x: 0r00 st: 0r00 ESociétéétrangère
1) Attribuées en 2024 |

2) Attribuées avant 2024 i

e) Avantage cle toute nature issu d'allocations de chômage temporaire directement remboursées à I'ONEM

TOTAL: 400

L?s?L,85
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

r?32L,85
7, OUOTffÉ DU LOYER ET DES AVANTAGES LOCATIFS À COI'ISIOÉNER COMME RÉMUNÉRATIONS

a) Périodiques :

b) Autres :

TOTAL:

0,00
0,00

401 0,00

8, REVENUS IMPOSABLES DISTINCTEMENT :

a) Pécule de vacances anticipé :

b) lndemnités de dédit et indemnilés de reclassement

402
431

0,00
0,00

9, AVANTAGES NON-RÉCURRENTS LIES AUX RÉSULTATS 418 0,00

10. IMPOSABLE AU TAUX DE 33 o/o : TRAVAILLEUR OCCASIONNEL DANS LE SECTEUR HORECA 422 0,00

1 1. INDEMNffÉS ET AVANTAGES DANS LE CADRE DU PLAN VÉLO :

a) Déplacements en cycle ou en speed pedelec :

b) Avantage résultant de la mise à disposition d un cycle ou d un speed-pedelec

TOTAL:

0,00
0,00

432 0,00

12. FONDS D'IMPULSION :

Prime du Fonds d'lmpulsion pour la médecine générale obtenue par un médecin généraliste agréé pour

s'installer dans une zone "prioritaire'' 424

13. RÉMUNÉRATIONS OUI ENTRENT EN LIGNE DE COMPTE POUR L'EXONÉRATION POUR HEURES

SUPPLÉMENTAIRES VOLONTAIRES :

a) prestées en2024 dans le cadre de la relance :

1) Rémunérations :

2) Heures supplémentaires prestées et payées en 2a24 :

b) prestées du 01.07.2023 au 31.12.2023 inclus dans le cadre de la relance :

l)Rémunérations:
2) Heures supplémentaires prestées du01.07.2A23 au31J2.2023 inclus et payées en 2024 :

c) prestées en2022 dans le cadre dê la relance :

l) Rémunérations :

2) Heures supplémentaires prestées en 2A22 et payées en 2024

438
439

425
426

423
424

0,00
0,00

17 /0?/25

t
o
o

N'281.20 ,2024 rtr 20250217 I020058RÀ8753789000880022260 (1) ; Voir pagè 2.



FICHE N' 281.20 (rémunérations de dirigeants d'entreprise) - ANNÉE 2024 pase 2 de 2

14, pRrME pouvorR D AcHAT out ENTRE EN LtcNE DE coMprE poun L'ExoNÉRATtoN 429 0,00

I5, PRÉCoMPTE PRoFESSIONNEL :

a) Calculé sur les revenus reçus de l'entreprise :

b) Calculé sur les revenus reÇus d'une société étrangère liée

TOTAL :

0,00
0,00

407 0,00

16. RETENUES POUR PENSION COMPLÉMENTAIHE :

a) Cotisations el primes normales :

b) Cotisations et primes pour la continuation individuelle

Caisse i

c) Cotisations et primes de pension libre complémentaire pour les travailleurs salariés

Caisse

408
412

421

0,00
0 ,00

0,00

17. COTISATION SPÉCIALE POUR LA SËCURlTÉ SOCIALE 409 0,00

18. RÉMUNÉRATIONS DE DIRIGEANTS D'ENTREPRISES OCCUPES OANS LE CADRE D'UN CONTRAT DE

TRAVAIL, COMME INDÉPENDANT À TITRE COMPLÉMENTAIRE OU COMME ÉTUDIANT.INDÉPTruOIruT
a) mentionnées aux codes 400 et 40 1 |

b) mentionnées au code 432 :

411

420

0,00

19. BONUS À t'rn/lptOr :

a) qui entre en ligne de compte pour le crédit d'impôÎ de 33,14 %
b) qui entre en ligne de compte pour le crédit d'impôt de 52,54 %

419

430

0,00
0,00

20. RENSEIGNEMENTS DIVERS :

a) Dépenses incombant à la société :

- lndemnités TorJaitaires sur base de normes sérieuses :

- lndemnités iorJaitaires en absence de normes sérieuses
- lndemnités sur base de justiTicatiis :

b) Budget mobilité (2) :

0,00
0,00
0,00
0,00

2 1, RÉMUNÉRATIONS ET AUTRES AVANTAGES BEçUS D'UNE SOCIÉTÉ ÉTRANGÈRE LIÉE (3)

a) Code 400 l

1) Rémunérations autres que 2). 3) et 4)

2) Actions
3) Bonus. primes et options sur actions

4) Autres avantages de toute nature

b) Autres codes :

Code :

Code :

Code :

Code :

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

22, RÉGIME SPÉCNL D'IMPOSITION POUR LES CONTRIBUABLES IMPATRIÉS
a) Dépenses répétitives :

b) Autres dépenses résultant directement de I'emploien Belgique :

c) Montant brut des rémunérations :

0,00
0,00
0,00

L7 /0?/?5
{1) Montant brut dimiruté des cotisations sociales déductibles mais y compris les collsailons sociales personnelles dues en exécution du statut

social des travailleurs indépendants et suppoftées par la société, les par-ticipations bénéficiaires, le précompte professiannel et les indemnités
en remboursement de dépenses incombant au dirigeant d'entreprise.

(2) ll s'agit du montant total du budget mobilité auquel vous avez droit.

(3) Les montants repris dans ce cadre sont des rcimunérations que vous avez reçues d'une socrété étrangère liée au débiteur des revenus repris
au cadre 3 de cette tiche tan.270. alinéa 2. CIR 92).

Ces rnontants sont déjà repris dans d'autres cadrcs de cette fiche. Vcus ne devez donc plus les reprendre séparement dans votre déclaration
à I'impôt des personnes physiques cu à I'inpôt des nan-résidents.

Nous vous conseillons de conserver cette fiche. Vous ne devez toutefois pas la joindre à la déclaration à l'impôt des personnes physiques ou à I'impôt des
non-réside nts,
N 281.20 - 2024- Modèle élabli ên exécution de I'art, 92. AR;CIR 92

s
o
o
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L'original de ce document a été sous forme électronique

FICHE N'281.10 - ANNEE 2024
de la sortie2. Dâte de l'entrée1. N" 90

NN Ôu NE

HYDRIA

o8846495023. Débiteur des revenus

4. Expéditeur
Grôln S - SFcrcfarief social a c h I

Rr rê dês l lrsillinês ?

..10.0.0.. ... .

NN ou NE

Br[rellê(

L07214017

100t408731261.

DE KFYStrR NAIMItrN

5. N' National ou NIF ou dale et lieu de naissance 700420389-24

(aulres que visées sous 10, 1 la et 124)

a) Rémunérations (1) :

b) A,/antages de loute nature Nalure (8) Ét.tK
c) Titnbres fidélité :

d) Optionssuraclions : 9â: %. o/o: T l Sociéteetrangère
1"Altribuees et 2024... 

" ' I

2'Altribrees avanl 2924 .

e) Avântâge de toute nature isàu d'allocations de chômage temporaire directemenlremboursées à IONEM

TOTAL (6a + 6b + 6c + 6d, 1" + 6d, 2" + 6e) :

147897.86
2"0i1;45

149909,3'1
REVENUS TAXABLES OISTINCTEMENT :

:ù Pécule de vacances anlicipé (autre que visé sous 1 'l b el 1 2b) l

b) Arriérés (âulres que visès sous 9b, I 1c et 1?c)l

c) lndernnités de dédit (aulres que visées sous 1 1d ei 12d) ei indelrnités de reclassement

d) Rérnunéraliôns du mois de décembre (Autorité publique) (2) :

)41

252

247

10101 .60

8. TIMBRES INTEMPERIES 271

9. AVANTAGES NON RECURRENTS LIES AUX RESULTATS
a) Avantages;
b) Arrierés :

10, IMPOSABLEAU TAUX DE 33%
â) Travailleur occasionnel dans le secteur horeca :

b) Travailleur pensionne dans le secleur des soins

TOIAL: 263

FS DANS LE CAORE DE LEUR11

â) Rémilnérations :

b) Pécule de vacances anticipé
c) Arriérés ;

lndemnites de déditd 276

IZ. NEUUruERNTIONSOBTENUESPARDESARBITRESDECOMPETITIONSSPORTIVESPOURLEURSPRESTATIONS
ARBITRALES, OU PAR DES FORMATEURS, DES ENTMINEURS ET DES ACCOMPAGNATEURS POUR LEUR
ACTIVITE AU PROFIT DE SPORTIFS :

a) Rèmunéralions:
b) Pecirle de vacances anticrpe :

Arriérés :

lndemnités de dédit
c)
d)

aaa

278

280

13. PC-PRIVE: Monlanl de I'interyêntiûn.le I'emPloyeur 240

ENTS DU DOMICILE AU LIEU DE TRAVAIL
a) Transporl public en commun :

b) lransporl collectil organisé :

c) Aulre môyen de transport:
d) Déplacemenls en cycle ou en speed pedelec
e) Avantage résultanl de la mise à disposition d'urt cycle ou tl'u[ speed-pedelec

TOTAL (14a + l4b + '14c) :

4e0;o"o
.... 182,0"0

254

15 FONDS D'IMPULSION :

Prime du Fonds d'lnrpulsion potir la mèdecine générale oblenue par un médecin génér:rlisle agreè pour

s'installer dans la zone "priorilaire" 267

1 6. RETENUES POUR PENSION COMPLEMENTAIRE :

â) Cotisations et primes nDnnales :

b) Cotisalions et primes pour lâ continualion jnrlividuelle

Caisse
c) Cotisations et pritnes cle pension libre complemetttâire pour les travailleuts snlariés

Caisse

285
2B3

387

1 7, REMUNERATIONS POUR HEURES SUPPLEMENTAIRES DANS L'HORECA OUI ÊNTRENT EN LIGNE DE COMPTE POUR
L'EXONERATION
â) âuprès d employeurs qui n'ulilisent pas le systènrc de caisse enregistreuse

1 " Rérlunéralions ordinaires :

Nornbre d'hetrres supl)lénrenlaires :

2" Arriérés i

Nombre d'heures supplèntenlaires :

b) auprès (l'employeurs qui utilisent le systènre de câisse enregistreuse ;

l" Rémunérations :

Nombre d'heures supplérnentaires :

2" Arriérés :

Nombre (l'heures su1:plémenlaires :

JJb

338

395
Jgb
397
398

(il : iA). rorr rsnvors aLr versoI :9' '0 I \lol<lc ctdlrlr :. e\é.ut.on,re l'j'1 ç: ARlC.lR 9l 14tO2l2O25 - 15tO2t2O25 14:42



18. HEURES SUPPLEMENTAIRES QUI DONNENT DROIT A UN SURSALAIRE :

a) Nombre tolal (l'heures suPPlémentaires elfeclivement preslées :

1) - qui entren{ en ligne de compte pour la litnite jtlsqu'à 180 heures :

- qui entrent en ligne de compte pour la limite jusqu'à 1 80 heures (construction avec syslème d enregislrement)
TOTAL:

2) prestées à partir du 01.06.2024 et qui entrent en considérâlion pour la limite jusqu'à 280 heures
3) qui entrent er ligne dê compte pour la limite jusqdà 360 heures :

b) Base de calcul du srrrsâlaire relatif aux heures donnanl droit à une réduction de :

- 66.81 % ( .......... ........ .. Heures.l
- 57 .75 % ( .......................... Heu.es)

JU5
238

ZJJ

]9. REMUNERATIONS QUI ENTRENT EN LIGNE DE COMPTE POUR L'EXONERATION POUR HEURES SUPPLEMENTAIRES
VOLONTAIRES
a) Prestées en 2024 dans le cadre de la relânce :

'l) Rérrtlnérâtions :

2) Heures supplémentaires prestées el payées à parlir en 2024 :

b) heures supplémenlaires volonlaires prestées à pârtir du 01.07.20?3 au 31.12.2023 dans le cadre de la telance :

1) Rèntuuétations:
2) Heures supplérnentaires prestées clu Ql .O7 .2O23 au 31 .12.?Q23 el payées en 2024

c) heures supplémenlaires volônlaires prestées en 2022 dans le cadre de la relance :

1) Rétnunéralions:
2) Heures supplémentaires preslées elt 2022 et payées en2024:

368
369

381
382

378
379

20. PRIMÊ POUVOIR D'ACHAT QUI ENTRE EN LIGNE DE COMPTE POUR L'EXONERATION 386

21. RÉMUNÉRATIONS D,UN TRAVAIL FLEXI.JOB EXERCÉ PAR UN NON.PENSIONNÉ QUI ENTRENT EN LIGNE DE COMPTE

POUR L'EXONÉRATION 262

22. ALLOCATIONS DES POMPIERS VOLONTAIRES, DES AMBULANCIERS VOLONTAIRES, ET DES AGENTS VOLONTAIRES DE

LA PROTECTION CIVILE QUI ENTRENT EN LIGNE DE COMPTE POUR L'EXONÉRATION 391

23. PRECOMPTE PROFESSIONNEL :

a) calculé sur les revenus reçus de I'employeut :

b) calculé sur les revenus requs d'une société élrangère liée
Tolal

67572.20

246 ttIS tz-zu
24. COTISATIONS SPECIALES POUR LA SECURITE SOCIALE 287 635.13

25. PERSONNEL DU SECTEUR PUBLIC SANS CONTRAT OE TRAVAIL 290 fl out
26, BONUS A L'EMPLOI :

ir) qui enlre en ligne de contpte pour le crédil d'inlpôt de 33,14 %

b) qui entre en ligne de comple pour le crédit d'irnpôt de 52,54 % 360

27. RENSEIGNEMENTSDIVERS :

â) Dépenses proples à I'employeur - indemniles lofaitaires sur base de normes sérieuses :

- indemnilés forfaitaires en absence de nor mes sérieuses
- indemrités silr base de lustificatifs :

- ir(lernnité de mobilile :

b) Pourboires : Code (4) 
. ............... Forfait sécurilé sociale :

clTrâ!ailleursfrontsliers Nôrilliiâdë"iôiiisilësôrtierlezorrefronlalière. ............jôùl{" -
d) Revenus exonérés d'urt contral de travail flexi-job er.ercé par itlt pettsionné:
e) Prime bénéficiaire ;

f) Budgel mobilitè (5) :

.J) Convention de premier etnploi : supplémeni compensalôire :

h) Job d'étudiani (6) : - montant total de toutes les rémunéralions payées dans le cadre d'un cûntrat d'occupation d'éludiant
- rénturréralions spécifklues payées en 2024 pour des preslations spécifirlues effecluées

en 2023, 2022, 2A21 etlou 2020 :

584.60

:::: ::350.07-

28. REMUNERATIONS ET AUTRES AVANTAGES RECUS D'UNE SOCIETE ETRANGERE LIEE (7)

a) Code 250 : 1" Rëmunérations âulres que 2",3' d 4"
2" Actiorrs
3' Bonus, pritnes et optior'ls sur actions
4' Autres avantages de toule nalure

b) Autres codes : Code

29. NON-RÉSIDENT EMPLOYÉ COMME TRAVAILLEUR SAISONNIER DANS L'AGRICULTURE ETL'HORTICULTURE SOUMIS AU

PRÉCOMPTE PROFESSIONNEL LIBÉRATOIRE QUI A FOURNI UNE ATTESTATION DE RÉSIDENCE fl our

30 RÉGIMES SPÉCIAUX D'IMPOSITION POUR LES CONTRIBUABLES IMPATRIES ET LES CHERCHEURS IMPATRIES
a) Dépenses répélitives :

b) Autres dépenses résultanl directettteni de I'emploi en Belgirltte :

c) Montant bnrt des rémunérâlions :

RÉiRIBUTIoNS PAYÈES oU ATTRIBUÉES PoUR DEs PRESTATIONS EFFECTUÉES DANS LE CADRE OES ACTIVITES
D'ASSOCIATION APRÈS LE DÉPASSEMENT D'UNE LIMITE HORAIRE I our

Modèle ètebli en execLrtion de 1'ari. 92, AR/CIR 92

RENVOIS

déplJceFeùt .l! 4onric;ie au lieu .ie ifavai: rnent onllèç a! cadre 1é ne sont :as conltris ici
,:) Soit visèes rci e\cJusivement les rénunétations du mois de décembre qut sont. pour ia premel^ iors payées ou attribuées par une autolité publiquê au cours du mois de

de ce mois dê décernbre au llelt du nrot5 de janv;er ce irnnée suivante.

ei,les étrbiissantents siii)orclolrnés rux piovrnaes ou 3L,x conîûrlnes et qlri ile lonl prs eûgagées er: vedL d url contl:rt de'rrav?ll

i4) Est mentionné c 01 0: or 03 selcn que rctre fémùnéaation esi constitl;ée iotâlernent. Drncipalement o! acaessoiremêrll de pouraôlres
i5i l: s agit a!u r:ontani ioial du i)!iget 

'llcbitrtè 
auquel .'ous 3'1ei rircrt

pius :es .êprendie séDalenent ,:ians ./otre 'léciaraticr: :i i'!rt),rôt ,1e! petsonills Dhysi.ues .! â l',rnpôi des ton-re!ri:ients

r.clus dans re montant Inentronne aLr prerllrer 11ret.

r déblieui.les revenos fepiis aLr a3çre:.le.ette:iche i?fttcle:7!
plus les repreidre 5ér.rremettt (llDs 

"oire 
a{écliratiôa à iinpôt (jes

i7l Lês ,lor1t-1nts fepi,g dans ce cadre scnt .res rerilnèrat,ons gue /crs â\.'ez reçues .Jrrne sôc:été èti:n;ere iée -1

Vcts re delez Joncâtlné3: :lR g2l Ces ilont3nts sont.léla iepris Caos iar,les.aCres ae cette;iche
perscnnes physlques ct à I rnpôt des ton-iésrdenls

iA) A Prêt B LoEeÈr--ft - Clreufl:g-' il Êledt.crte Ê :\louritrre. F Vcitrfe
Iéiephone Y : DépiaceûrentselZ Di'.'ers

G Orctnatêur + ,rterrei r.1 Oralinateûr P.i,/é lnternei J ïeléllnonie K Abol:


