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1. Liste des mandats, fonctions et fonctions dérivées visées aux articles 2 et 3 (énumération) )
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‘y compris pour ceux pour lesquels un congé politique a £té obteru
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2. Rémunérations et avantages de toute nature 2 qui découlent des mandats visés aux tirets 1* a 5 ° et 7 de
Iarticle 3, § 1%, alinéa 2, des fonctions dérivées de ces mandats visées au 6°™ tiret de l'article 3, § 1%, alinéa 2 4
accompagnées des fiches fiscales

. 189,34 ¢,

Do e

0{09 &

000 €

6.&‘?’(,% &

1 Dn entend par « avantages de toute nature », 25 avantages imposables en vertu du Code des impots sur les rever.s, soit les avar-ages
imposables per¢us du chef ou au titre de I'activité professiornelle

3 || s"agit du montant brut en euros de toutes les rémunérations, indemnités, er ce compris les ‘ndemnités pour fonctions speciaies,
r3itements ou jetons de présence et avantages de toute nature découlart de I'exercice :

QY U W po e

d'un mandat électif européen, fédéral, communautaire, régional et bicommunautaire ou communa’;

d’un manadat exécutif ;

d’un mandat au se.n d’une instance internationale ,

d’un mancat au se n d’un organisme public fécéral, communautaire, régional, bicommunautaire ou 'ocal ;

d’un mandat ou d’une forction au sein ce toute autre structure pubsique ou privée, soumise & [a [égislation sur les marchés publics ;
d'un mandat cans toute struclure, publique comme a-ivée, exercé su- désignation du Gouver-ement et/ou du Cellége réu~i gour
les y représenter.

4 électives ou non
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3. Liste des autres activités exercées 3 titre privé, en ce compris celles exercées en société (énumération) _]
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4. Rémunérations percues pour I'exercice d’une fonction visée au 58 tiret de I'article 3, § 1°75, et les rémunérations
5 percues pour 'exercice d’une activité reprise sous le littera b) 7 pour la période correspondant a I'exercice fiscal
qul précéde la déclaration 8

Fait 3 AL = le %L&_‘«:_ZD‘?_G‘

Signature ‘/

5 ig'agit d’un manaat ou d’une fonction au sein de zoute structugé, publique ou privée, soumise a ia législation sur les marches publics
¢ Tout revenu qui n’est pas percu sur une base -égu .ére est calfilé sur une base annuelle. civisé pa- 12 et placé dans ‘une des catégories de
revenus
7 autres acuvités exercées a “itre privé, en ce compris celles exercées en société
4Seules les catégor es de revenus suivantes, exprimées en euros bruts, sous déduction des frais professiannels fiscalement adrris .
- pas de rémunérations ;
-de 1 3 499 euros bruts par mois ;
- de 500 a 1000 euros bruts par mois ;
- de 1001 a 5000 euras bruts var mois ;
- de 5001 a 10000 euros bruts aar mois ;
- plus de 10000 euros bruts par mois, montant arrendi 4 [a dizaine de milliers ¢’euros |a plus prache.
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DOCUMENT FISCAL INDIVIDUEL
CPAS DE WOLUWE-SAINT-PIERRE ANNEE 2024

Dreve des Shetlands 15

1150 Woluwe-Saint-Pierre Ce document n'esl pas un document officiel.
Il vous sert a remplir votre déclaration fiscale.

Date de I'entrée :  01/03/2007
Date de la sortie : 30/11/2024

CONFIDENTIEL  +0000000001*

M. Philippe VAN CRANEM
N° national : (Code destination : CPAS)

Date de naissance :

1150 Woluwe-Saint-Pierre

Belgique
FICHE DE REMUNERATIONS N°281.10
N°: 385 Montant en EUR
2
Date de la sortie:  30/11/2024
6
Rémunérations (autres que visées sous 10, 11a et 12a) .
a) Rémunérations 61.831,36
TOTAL : 250 61.831,36
7
Revenus taxables distinctement
a) Pécule de vacances anticipé (autre que visé sous 11b et 12b) 251 4.027,84
p- - — = = S L S
Précompte professionnel
a) calculé sur les revenus regus de I'employeur 23.750,08
Total 286 23.750,08
*0000000001*
Liste 023-81 Nous vous conseillons de conserver cette fiche. Vous ne devez toutefois pas la joindre a la déclaration a PERSee - 12/01/2026

Iimpét des personnes physiques ou a I'imp6t des non-résidents.
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DOCUMENT FISCAL INDIVIDUEL
COMMUNE DE WOLUWE-SAINT-PIERRE ANNEE 2024

Avenue Charles Thielemans 93

1150 Woluwe-Saint-Pierre Ce document n'est pas un documenl officiel

Il vous sert & remplir volre déclaralion fiscale.

Date de l'entrée : 07/07/1989
Date de la sortie :

CONFIDENTIEL  *o000000007*

M. Philippe VAN CRANEM
N° national (Code destination : 0260)

Date de naissance : * !

1150 WOLUWE-SAINT-PIERRE

Belgique
FICHE DE REMUNERATIONS N° 281.10

N°: 663 Montant en EUR
6
Rémunérations (autres que visées sous 10, 11a et 12a) :

a) Rémunérations 5.458,46

b) Avantages de toute nature 11,00

- nature : IH

TOTAL : 250 5.469,46
23
Précompte professionnel
a) calculé sur les revenus regus de I'employeur 1.882,11
Total 286 1.882,11

FICHE N° 281.30

N°: 34 Montant en EUR
6
Revenus imposables payés ou attribués a des résidents
a) Jetons de présence 2.39512
10 - =
Précompte professionnel 652,68

*0000000007*

AR08
M

Liste 023-81 Nous vous conseillons de conserver cette fiche. Vous ne devez toutefois pas la joindre a la PERSee - 15/09/2025
déclaration a Iimpdt des personnes physiques ou a l'imp6t des non-résidents.
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NN ou NE :0401,086.981

14,

" b) Pourbolres - Code (2) : Forfait sécurité sociale :

N° 00005 L

A A

FICHE N° 281.10 - ANNEE 2024

Débiteur des revenus :

ASBL AIS-BW
CHAUSSEE DES COLLINES 54 Destinataire :
1300 WAVRE
VA EM pridinhe
NN ou NE : 0463.409.085 " HCRAN
Expéditeur : 1150 WOLUWE ST PIERRE

SECRETARIAT SOCIAL SECUREX - A.S.B.L.
AVENUE DE TERVUEREN 43
1040 BRUXELLES

N° national ou NIF ou date et lleu de naissance :-

Rémunératlons (autres que visées sous 10, 11a et 12a):

a) Rémunératlons (1) : 31,433,40
b) Avantages de toute nature : Nature : F 4.969,49
o) Timbres fidélités :

d) Optlons sur actlons : O Socidté dtrangére

1° Attribudes en 2024 :
2° Attribuées avant 2024 ;

e) Avantage de toute nature issu d'allocations de chémage temporaire directement remboursées &
'ONEM :

TOTAL : 250 36.402,89

Interventlon dans les frais de déplacement : |
a) Transport public en commun :
b) Transport collectif organlsé :
t) Autre moyen de transport 490,00
d) Déplacements en cycle ou en speed pedelec:

e) Avantage résultant de la mise 4 disposltion d'un cycle ou un speed pedelec :

TOTAL : 254 490,00
23. Précompte professlonnel ;

a) Calculé sur les revenus requs de L'employeur : 14.493,05

b) Calculé sur les revenus requs d’une société étrangére lige :

TOTAL: 286 14,493,05
24, Cotisatlon spéclale pour la sécurité sociale : 187 206,03
27. Renseignements divers :

a) Dépenses propres a l'employeur :
- Indemnités forfaltalres sur base de normes sérieuses : 600,00
- Indemnités forfaltalres en absence de narmes sérleuses :
- Indemnités sur base de Justlficatlfs :
- Indemnité de mobilité :

¢) Travailleurs frontallers - Nombre de Jours de sortle de zone frontallére : jours
d) Rémunératlons exonérés d'un travall flexi-job exercé par un pensionné :
€) Prime bénéflclalre : |
f) Budget mobilité (3):
g) Convention de premier emplol - supplément compensatoire
h) Job d'étudiant (4) :
- Montant total de toutes les rémunérations payées dans le cadre d'un contrat d'occupation d'étudiant :
- Rémunératlons spécifiques payées en 2024 pour des prestations spécifiques effectuées en 2023, 2022,
2021 etfou 2020 :

N° 281.10
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c) Indemnités de dédit (autres que visés sous 11d et 12d) et indemnités de reclassement :

d) Rémunération du mois de décembre (Autorité publique)

Rémunérations (281.10)- Revenus 2024 ] 19-02-2025
1. Numéro de suite : 31 2. Date de Ientrde © Date de la sortie
3, Débiteur des revenus :
PROVINCE DU BRABANT WALLON
PLACE DU BRABANT WALLON, |
1300 WAVRE 00000
Ne° d'entreprise (BCE) : 0253.973.318
- Expéditeur : Beénéficiaire : I
Patrimoine de 'Université de Liége
Place du Vingt-Aodt 7 VAN CRANEM PHILIPPE l
4000 LIEGE CORNICHE VERTE 42
0325.777.111 1150 WOLUWE-SAINT-PIERRE J
5. Numéro national :
Numeéro d'identification tiscal a I'ecranger :
Date de naigsance : 2 ien de nai .17
6. REMUNERATIONS (autres que visées sous 10, | 1a et 12a)
a) Rémunérations: 66.679,70
b} Avantages de toute nature :  Nature : H 42,00
c) Timbres fidélité :
d) Options sur actions
Montant (actions altribuées en 2024)
Montant (actions allribuées de 1999 & 2023)
Pourcentage(s) : %
e)Avantage de toule nature issu d'allocations de chdmage temporaire directement remboursées 8 'ONEM ¢
A. TOTAL: [ 250 66.721.70
7. Revenus laxables distinctement
a) Pécule de vacances anticipé (autres gue ceux visés sous 11b et [2b): I 251
b) Arriérés (Autres que visés sous 9b, [lcet 12¢): I 252

(308

1° ordinaires (aulres que visées sous 2°) ; | 247

8. Timbres intempéries (travailleurs du secteur de la construction CP 124) : [ 271
9. Avantages non récurrents liég uux résullats

/) Avanlages : | 242

b) Arriérés : [243
10. Tmposable au taux de 33% :

Travailleur occasionnel dans le secteur Horeca

Travailleur pensionné dans le secteur des soin

Total : [ 263
11. Rémunérations obtenues par des sportifs dans Je eadre de leurs aclivités sportives

a) Rémunéralions : I 273

b) Pécule de vacances anticipé : 1274

¢) Arriérés ; [215

d) Indemnités de dédit ; [ 276




12, Rémunérations obtenties par des arbifres de compétitions sportives pour lenrs prestations arbitrales, ou par des
formateurs, des entraineurs et des accompagnnteurs pour leur aclivité au profit de sportifs

a) Rémunérations : (271
b) Pécule de vacances anticipé : I 278
¢) Arriérés : {279
d) Indernités de dédit : [ 280
13. PC Privé: Montant de l'intcrvention de l'employeur : | 240
14. Indemnités et nvantages pour les a) Transpott public ¢n commun :
déplacement du domicile au lieu de b) Transport collectif organisé

travail :
Convention individuelle tenue 4 disposition : pas d'application

¢) Autrc moyen de transport :
d) Déplacements en cycle ou en speed pedelec :
@) Avantage résultant de la mise & disposition d'un cyele ou d'un speed-

pedelec :
Total ; [ 254
15. Fonds d'Impulsion
Prime du Fonds d'Impulsion pour ln médecine générale abtenue par un médecin généraliste agréé pour 267
g'installer dans une zone « prioritaire » :

16, Retenues pour pensions complémentaires

a) Cotisations et primes normalcs : D_as
b) Continuation individuelle dun engagement de pension : i 243
Caisse :
¢) Cotisations et primes de pension libre tomplémentaire pour les travailleurs salariés salariés : [ K]k
Caisse :

17. Rémunérations pour heures supplémentaires dans I'horeca qui entrent en ligne de compte pour Yexonération :

n) auprés d'employeurs gui n'utilisent pas le systéme de caisse enregistreuse

[° Rémunération ordinaires : 3135
Nombre d'heures 336
2° Arridrds . | 337
Nombre d'heures : 338

b) auprés d'employeurs qui utilisent I¢ systéme de caisse cnregistreuse
p yeurs ¢

1° Rémunération ordinaires : 395
Nombre d'heures : 396
2° Armiérés : 397
Nombre d'heures : 398

18. Heures supplémentaires qui donnent droit 4 un sursalaire (& partir du 01/07/2005)
a) Nombre total d'heures supplémentaires effectivement prestées

)qui entrent en considération pour la limite jusqu' & 180 heures

qui entrent en considération pour la limite jusqu' & 1BO heures (Construction avee systeme
d'enregistrement)

Total : [ 308
2)prestées A partir du 01,06.2024 et qui enlrent en considérution pour ia limite jusqu’s 280 heures . l 238
qui entrent en considération pour 1a limite jusqu'a 360 heures : l:iﬂ

b) Base de calcul du sursalaire relatil aux heures supplémcataires donnant droit 4 une réduclion de

- 66,81% : (233

Nombre d'heures :

- 57.75% : [ 224

Nombre d'heures :




19, Rémunérations qui entrent eit ligne de col

Rémundrations .
) Houres supplémentaires prestées et payées

Heures supplémentair

Rémunérations :
D) Heures suppiémentaires prestées et payées

Heures supplémentaires v

Rémunérations :
) Heures

rople pour I
Prestées on 2024 dans le cudre de la relance

es volontaires prest

olontaires prestées en 2022 d

supplémentaires prestées en 2022 el payé

exondration pour les heures sup

plémentatres volontaires ‘

368

en 2024 369
des du 01,07.2023 au 31.12.2023 dans le cadre de la relance

381

4 partir du 01 07,2023 au 31.12.2023 ef payées en 2024 :

ans le cadre de In retance

es en 2024

20. Prime pouvoir d'achat

protection civile qui ¢

ntrent en ligne de compte pour

21, Rémunérations d'un {ravail flexi-job exereé par utt non-pensionné qui entrent en ligne de comple pout 262
I'exonération :
—
2. Allocations des pompiors volontaires, des ambulanciers volontaires, et des agents volontaires de a 391

'exontération :

23, Précomple professionnel
p) bosé sur les revenus recus (e l'employeur
b) bagé sur les revenus regus d'une sociélé

Tolal !

dtrangére lide & I'employeur

3

24. Cotisation spéciale pour la §¢&

curilé Sociale

Caar |

25. Personnel sta

tutajre du secteur public qui n'est pas sous ©

I

23.167,48

23.167 A8
(76,04

e

ontrat de travail :

26, Bonus & lemploi
4) qui entre en ligne de comy
b)

qui entre en ligne de comple pour le crédit

pte pour le crédit d'impbt de 33,14%

e

287
( 290
4

|28
6

d'impdt de 52,54%: 3

27. Renseignements divers

a) Dépen:
_ Indemnités forfnitaires sus b

ies propres 'employeur

. indemnités sur base de justificaifs

- Mention ¢ INDEMNITE DE MOBIL
Total rémunérations)

b) Pourboires :
- Code : 00
_ Forfait Sée. Soc:

Pourboires : montent :

¢) Travailleurs frontaliers : Nombre de
d) Revenus exonérés '
¢) Prime bénéhiciaire :
f) Budget de mobi
g) Conveution de

h) Job d'éludiant
atant total de toutes les rémundrat

lité: montant total |

- mo
- rémunérations spéeifiques payées en
2021 et/ou 2020 :

age de normes yérieuses
_ Indemnités forfairaires en absence de nonmy

JTE montant total payé ou attri

jours de sortie de zone frontalitre

un contrat de wravail flexi

premier cmploi: supplément compensaloire ;

e ———

B

e5 sérieuses

bud (la partie taxable doit étre ajoutée au

-job exercé parun pensionne :

jons payées dans le cadre d'un contrat d'occupation d'étudinnt :

2024 pour des prestations spécifiques effectudes en 2023, 2022,




28. Rémunération et autreg avantages reus d'une sociétd étrangere lide A I'employeur
8) Code 250
1° Rémunération, pas mentionné dans 2°, 30,40
2° Actions
3° Bonus, primes et options sur actiong
4° Avantages de toute nature
b) Autres codes
Code :
Montant
Code ;
Montant
Code !
Montant
Code :

Montant

29. Non-résident employé comine travailleur saisonnicr dang Lagriculture et orticylture Soumis ay précompte
professionnel libdrafoire qui it fourni une atiestation de résidence ;

30. Régime spécial dimposition pour les contribuables impalrids
a) Dépenses répélitives

b) Autres dépenses tésultant dircciement de l'emploi en Belgique
¢) Montant brut des emunérations

dépassement d'one limite horaire :

31, Rétributions paydes ou atiribyces pour des prestationg effectuées dans le cadre des activitds d'association aprés le

Rémunérations recueillies gn raison de P'aclivité exercde bord d'un navire marchand par:

Rémunérations et indemnités du bénéficiaire exonérées sous réserve de progressivits (option réservée a certaines organisations intemationa

.l




