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1y compris pour ceux pour lesqueis un congé poiitique a été obtenu
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2. Rémunérations et avantages de toute nature 2 qui découlent des mandats visés aux tirets 1"r à 5 3et7de

l'article 3, $ 1",, alinéa 2, des fonctions dérivées de ces mandats visées au 6è" tiret de l'article 3, 5 1"t, alinéa 2 a 

,

accompagnées des fiches fiscales

r ûn entend par ( avantages de toute naiure ), es avantages inrpcsables en Vertu du Code des impôts sut'les rever:s. soit les avar:ages

rmposables perçus du chef ou au titre Ce l'acliv;te profess,orrelle.
'' Il s'agit du montant brut en euros de toutes les rémunéraiions, indemnités, er ce compris lesindemniiés pour fonctions spéciaies,

:rârterxents ou ietons de présence e: avanlages de toute nature découlart de l'exerctce :

i. i'un ma.dat électif européen, fedéral, corrr.rnautaire, régacnàl et bicornmunautar-e od comfiuna' ;

i o un maldat exécutri .

3. rt'un mandai âu sein d'une instalce inten.lôtionale ,

4 d',Jt\ mancat au se n d'un organrsinâ public fécéral, cammunautaire, rÉgiotral, bicommrnautaire ou'ccal ;

5. d'un nandat ou d'u,re forction au sein ce tcute autre structure pub,iqL,e cu privée, soumise à la législation sur les marchés publics ;

6. d'un mandat cans:oute s:ruclure, publique comme .l.ivée, exercé su. désignation du Gouver^ement êt/ou du Collège réu-t pour

les y représerter.
a électives ou non
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rivé, compris sociétéexercéescelles enàexercées titre en ceListe3. autresdes activités p
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4. Rémunérations perçues pour l'exercice d'une fonction visée au sètt t,ret de l'article 3, $ 1"'5, et les rémunérations
6 perçues pour l'exercice d'une activité reprise sous le littera b) 7 pour la période correspondant à l'exercice fiscal

qui la déclaration 8

Fait à le ..t e
Nombre C'annexes

Signatu re

3 a-A at-v o-)

/-

5 i s'agil d'Jn rnan{lat ou d'une fonction au sein de:outê Structu
6 ïout revenu qui n'est pas perçu su'une base'égu rère esi

Tevenus
7 autres activrtés exercées à :ltre prrrré, en ce complis celles exercées en sociéié.
5 Seules les catégor:es de revenus suivantes, exprimées en euros bruls, sous déduction de: irais professionnels fjscalement adrrs

- pas de rémunératrons ;

- de i à 499 euros b.uts par môis,
- de 500 à 1000 euros bruts par mois;
- de 1001 à 5000 euros bruts car mots;

- de 5001 à 10000 euros bruts 3ar mois ;

plus de 10000 e.ros bruts par mois, montant arrcndi à la dizaine da milliers c'euros la plus p"o;t'e.

publique ou privée, so..nise à ia légisiation sur ies rtarcirés publics.

sur ure base annuelle, civisé pa'12 et placé dans,'une des catégories de

5Cellule Transparence des rémunérations - Vade-mecum
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CPAS DE WOLUWE.SAINT-PIERRE

Drève des Shetlands 15

'l l 50 Woluwe-Saint-Pierre

FICHE DE REMUNERATIONS N'281.10
N": 385

DOCUMENT FISCAL INDIVIDUEL
ANNEE 2024

Ce document n'est pas un document olliciel.

ll vous sert à remplir votre déclaration tiscale.

CONFIDENTIEL .oooooooool'

M. Philippe VAN CRANEM

(Code destination : CPAS)

1 1 50 Woluwe-Saint-Pierre
Belgique

Date de I'entrée

Date de la sortie

01to312007

30111t2024

N'national :

Date de naissance

Montant en EUR

2

Date de la sortie: 30/1112024 t-
t)

Rémunérations (autres quevisées sous 10,11aet 12a)

a) Rémunérations

TOTAL:

61 .83'1,36

61.831,36

7

Revenus taxables distinctement

a) Pécule de vacances anticipé (autre que visé sous 1 1 b et 1 2b) 4.027,84

23

Précompte prof essionnel

a) calculé sur les revenus reçus de l'employeur

Total

23.750,08

23.750,08

.0000000001.

ilililtiluilililtilfi]ilillllllllllllllllilllil

Liste 023-81 PERSee - 1210112026Nous vous conseillons de conserver cette frche. Vous ne devez toutefois pas la joindre à la déclaration à

I'impôt des personnes physiques ou à I'impôt des non-résrdents.



1 2680

COIVIMUNE DE WOLUWE-SAINT-PIERRE

Avenue Charles Thielemans 93

'1'l 50 Woluwe-Sai nt-Pierre

Date de I'entrée : 0710711989

Date de la sortie :

N" national

Date de naissance

FICHE DE REMUNERATIONS N'281.10
N" : 663

FtcHE N" 281.30
N':34

DOCUMENT FISCAL INDIVIDUEL
ANNEE 2024

Ce document n'est pas un document officiel.

ll vous sert à remplir votre déclaration fjsæle.

CONFIDENTIEL .oooooooooT.

M. Philippe VAN CRANEM

(Code destination : 0260)

1 1 50 WOLUWE-SAI NT-PIERRE
Belgique

.0000000007.

*
t
*
*

*
{<

{<

*

0000000007
0000000007
0000000007
0000000007

Montant en EUR

b

Rémunérations (autres que visées sous 10,11a el 12al

a) Rémunérations

b) Avantages de toute nature

- nature : lH

TOTAL: 250

5.458,46

11 ,00

5.469,46

23

Précompte professionnel

a) calculé sur les revenus reçus de I'employeur

Total

1.882,11

286 1.882.11

Montant en EUR

Revenus imposables payés ou attribués à des résidents

a) Jetons de présence 2.395,12

10

Précompte professionnel 652,68

Liste 023-81 PERSee - 1510912025Nous vous conseillons de conserver cette fiche. Vous ne devez toutefois pas la joindre à la
déclaration à I'impôt des personnes physiques ou à I'impôt des non-résidents.
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FtcHE No 281.10 - ANNEE 2024

L N" 00û05

1. Débiteur des revenus :

ASBL AIS.BW

cHAUSSÉE DES COLLINÊS 54

15OO WAVRE

NN ou NE :0465.409.085

4, Êxpéditeur:

SECRETARIAT SOCIAL S€CUREX . A.S,B.L.

ÀVENUE DE TERVUERÊN 41

1O40 BRUXELLÊS

NN ou NE :0401,086.981

1150 WOLUWE ST PIERRE

oestinataire:

VAN CRANÉM DTIII IN.T

i .._,_

5. N'national ou NIF ou date et lleu de naissance

36.447,89

31,43r,40

4.969,49

490,00

490,00

6. Rémunératlons (aulres que vlsées sous 10, 11a et 12a) :

a) Rémunératlons {1) :

b) Avantages de toute natule ' Neture : F

c) Tinrbres fldétltés :

d) Optlons sur âctlons : E Société étrangère

1' Àttrlbuées en2024:'

2' Attribuées avant 2074 r

e) Avantage de toute nalure issu d'allocatlons de chÔmage temporaire directement remboursêes à

I'ONEM :

TOTAL:

14. lnteNentlon dans les frais de déptacement ;

a) Transport pub(ic en commun :

b) Transport collectif organlsé I

c) Autre moyen de transpo/t l

d) Déptacements en cycte ou en speed pedelec ;

e) Àvantage résultant de ta mlse à disposltion d'un cycle ou un speed pedetec

TOTAL:

250

254

14.491,05

14,491,05

206,05

23. PrécDmpte ptofesslonnet :

a) Calcuté sur les revenus reçus de l'employeut :

b) Calcuté sur tes rovenus teçus d'une scciété étrangère llée

TOTAL:

?4. Cotisâtlon spéclale pour la sécu.lté sociale :

286

787

27. Renseignements dlvels :

a) Dépenses propres à l'emptoyeur :

' lndemnités forfaltalres sur base de normes sérieuses :

- lndemoltés fotfaltalres en absence de normes sérleuses :

- lndemnités sut base de lustlficatlfs :

- lndemnlté de mobitlté :

' b) Pourbolr€s - code {2) : Forfait sécurlté sociale :

c) Travaitteurs frontallers . Nombre de jours de sortie de zone frontâllère ; iours

d) Rémunératlons exonérés d'un travall flexi'job exercé par un pensionné :

e) Prlme bénéflclalre :

f) Eudget moblllté (3):

g) Convention de premier emptol - supP[ément compensato;re

h) lob d'étudiant (4) :

- Montant totat de toutes les rémunérations payées dans le cadre d'un contrat d'occupation d'étudiant :

- Rémunératlons spéclflques payées en 2024 pour des prestatlons spécifiques effecruées en 2023, 2022'

2021 eVou 2020 :

600,00

N" 281,10



AL
Rémunératlons f28l.l0)- Revenus 2024 !9-02-?025

i. Numéro de suite : 3l

3. Déblteur des revcnus i

PROVINCE DU BRABANT WALLON

PT,ACE DU BRABANT ItrAI,LON, I

1300 WAVRE 00000

N" d'enlreprise (BCE) : 0253.973.318

4. Bxpédiieur :

Patrimoine dc I'UnivcrsitC de Liège
Plase du VingrAott 7
4OOO LIEGE
0325.777.t',il

Béndficiaite

VAN CRANEIV{?HILiPPE
CORNICM VERTE 42
I I 50 WOLUWE-SAINT+IERRE

Numéro nstional : '

Numéro d'idenlificBtion tisral t I erranger

RÉ,MUNÉRATIONS (autres que visCes sous 10, llr et l2â)

r) Rémunérations:

b) Avantoges de toute nanlre i Nature i H

c) Timbres lidélité :

tl) Options sur aetions

Montant (actione attribuées en 2024)

Montant (actiorrs rltribuées de I 999 à 2023)

Pourcentage(s): %

66.679

4?,00

e)Avantagc de loute nature issu d'allocations de chômage temporaire dircctcment rernboursées à IONEM

A. TOTAL:

?. Revenus laxables distinstement

a) Pdcule dc vacances anticipé (sutres que ceux visés sous I tb el l2b) ;

b) Aniérés (aufres que visés sous 9b, I lc et l2c ) :

c) Indemnités de dédit (âulrcs que visês sous I ld ot 12d) et indemnités de reclasscmsnt

d) Rémruération du mois de décembre (Autorité publique)

I 
o ordinaires (aulrcs que visées sous 2o) :

E
WE
@

8. Timbree intenpéries (travailleurs du secteur de la construction CP 124) E
9, Avantages non récunents liés aux résultats

a) Avanlages :

b) Aniétés ;

@w
10. Irnposable atr taux de 33% :

Truvailleur occasionnel dans le secteur Horeca

Travailleur peusionné tlans le secteur cies soin

Tolal:

I l, Rémunérations obterures par des sportifs dans le cadrc de leurs activités sportives

a) Rérnunérations :

b) Pdcule de vacirnces ûnticipé :

c) Aniérds ;

d) Indenrnités de dCdir I

W
W
@w



I 2, Rémunérations oblenucs por des arbitres de contpétitions spoflivcs,pour lettrs prestalions adritroles, ou par des

lonnateurs, des cntrRlncuis et dcs accorlpagnntcurs pollr lcrrr nctivité au profit dc sportif's

a) Rémunérations :

b) Pécule de lacunces onticiPé

c) Arriérés :

d) Indernnités dc dédit :

w
Ew
ffi

13. PC Privér Montant de l'intsrvsntion de l'ernployeur

14, Indcnuités et avunlaget pour les

déplacements drr domicilc nu licu de

travail :

a) Transpott public cn commur :

b) Trarrsport collectif organisé

Conveution individuelle lentre à disposition : pas d'applicntion

c) Aulre moyen de transport :

d) Déplacements ett cycle ou en speed pËdelec :

c) Avuntoge résultant ds la mise à disposrtion d'un cycle ou d'utt speed-

pedolec ;

Total

15. Fonds d'lmpulsion

prime dp Fonds d,Impulsion pour la médccine générole obteutte por trn médecin généraliste agréd pour

s'instollcr dans une zone < prioritaire n :

267

16. Retenues pour pensions conlpiémentaires

a) Cotisations el Primes normalcs :

b) Continuation individuelle d'un engagemenl tle pension I

Caisse :

u) Cotisations et primes de pension libre complémentaire pour les travailleurs salariés ssiariés

Caisse :

17. Rémunéraiions ponr hcures supplémentoires dans I'horeca qui entrent en lignc de compte portt l'exonération

n) auprès d'etnployeurs qui n'utilisent pas le système dc caisse cnregistrettse

l" Rémunération otdinnires :

Nombre d'heures :

?o Ariérés :

Nombrs d'heures :

b) auprès d'cmployeurs qui utilisent le syslème de caisse cnrcgislreuse

l" Rémunération otdinaites :

Nombre d'heures :

2o Arriérds :

Nombrs d'heutes I

18. Heures suppldmentaires qui donnent droit à un sursslaire (À parlir dn 0l/0712005)

a) Nombre lotsl d'heures supplémentaircs effectivenent prestCes

l)qrri entrent eu considération pour 1a linritc jusqtr' à I 80 heures

qui entrelt en consirlération pour la limite jusqu' ù t80 heures (Constructioll avec systèmc

d'enregistrement)

'l'otal :

2)presrées à partir du 0 1.06.2024 ct qrri cnlrent en considérution pour la linritcjusqu'à 28Ù heures :

qui cntrent cn colsidération pour lu liraitcjusqu'à 360 ltcttres :

b) Base rie calcul du sursrlaire rslatii'sux heures supplérncntsires donnant droit à rrne céduclion dc

- 66,81%:

Nombre d'heurss :

- 57,75Yo:

Nonrtrre d'hettrcs I



{s

Rémurtrlrations :

*-îî::ll:îî,'il::ilïÏÏ-Ïl:ï:::',11'rtl t ' 
o't 2023au 3 l r 2'2023 dans re cadre dc 16 reratrcc

Rémunérations :

Heurcs supp!éntenltires preslécs et payées ù Purtrt du 0^l-07 2023 au 3l'l?"2023 et payées en2024 
"

Heurcs supplénre""n"- ;;';;;*' p'*"at' en 2022 dans le cndrc de la relance

Rémrtnérations

Heurcs ellPPltmenlairts prcstôcs en 2022 ct PaYées cn 2024

volotttlireslttatl€sheures supplémelespourl'uxonérationcomptcde p0tltcllrcnt ligneerrtqttiRémunéraliotts9
relottoçlndele cudrcdatrs2û24ènPr{rstées

Prime Pouvoir d'achat 262

lravuilRémunératious
l'exonéralion:

de pourcompteen ligneentlenlquinon-pensionnéullparexer{.:e{lexijobd'urr

391ladevolontailesdeset agents

a't

23.1€il

basé sur les rsvÊnlls Ïeçus da l'employeur

basé sur les revelrus reçus d'une société étrângère lirle à l'cmployeur

Total

23, PrécomPte prôfessionnel

a)

SocialeSécrritélâsation pourCoti spéciale24.
travaildeconttatsousntest pa

secteuf quldu publicstatutsirePetsonnel25.

Bonus à I'emPloi

qui entrc en ligne

qui entre en ligne

dc comPte Pour

dc comPte Pour

1o crédit d'imPôt de53'14%

le crédil ti'impôt de 52,54%

Rcnseignemonts divers

a) T)épcnsos propros ù l'enltloyeur

-i"rJt"tnt'"*itaires sur banc de normes sérieuscs

-;;;;;;;;Jt rorlaitaires sn absertce de normes sérieuees

:Ï',::ï:li,îï:ffiI;#tf'#ln.rrÉ *on,un,torar pavéorr atrdb'é (ra partie taxable doitêtre ajoutée au

Tolill rémrrndrations)

e) Prime bénél'icioire :

t1 Uud*ot cle rnobilii'J: nrolllitnt totsl :

g) Cotrvcntion tlc premicr emploil supplêment compenslloire

h) Job d'étudiant

- montânt totll de toutgs les rémunérltions payées datts te cadre

-rémunéraliorrsspécifiquespayéesen2024pourdcsprestatitlns
202 I et/ou 2020

r Nombrc <!e jours de sortie dc zone l'rontalière :

."o,r", O, trnvail fltxijrrb exorcé p0r lln pensionne

d'un contrat d'occupalion d'Étudiant :

spéci f:ques ef fectuées'l.ln 2023' 2O22'

2'l

h) Fourboiree :

-'Code I 00
- Forfait Séc. Soc :

Pourboires : tnontent:

c) Travailleurs frontaliers

d) Revenus exonétés d'un



2o Àctions

3o Bonus, prirnes et options sur actions

4o Avontoges de tout€ nûtur€

Autres codes

Code I

Monaant

Code:

Montont

Codc I

Montant

Code:

Montant

I" Rémunération, pas mentionné dans 20, 30,40

b)

etRémunération autres avantages drunefeçuô société élrsngfuç Àliée l'ernployeur
250Coden)

et |horticulhre soumis au précompte

ernployC comrnc
libdratoirc qui a

dans I'ngriculture
dc résidcncc :

trnvailleur saisonnicr
fourni lrne altestation

29, Non-résident
professionnel

30, Régimo spécial d,imposition
a) Dépansesrdpétitives

pour les contribuables impatriés

b) AutrÊs dépenses

c) Mont8nt brut des

résultant directoment de l,emploi en Belgique
rCmunérations

Rétributions payCes ou atlribuées despour prestations effechrées Iedansd'unedépassoment cadrelimirc des activiléshorairg drassociation leaprès
Rémunéralions recuei eillics Ialson de i'aclivité exercée bord d'un navire marchand p8retRémunérations inrJemnités du bénéiiciaire cxonérées souS réserve de progressivilé (option réservée À cerlaines organisations rntemalionales)


