
ANNEXE 3

BIJLAGE 3

Modèle de formulaire pour le rapport annuel
Modelform u lie r voor het joo rve rslag

Publication faite en exécution de l'article 7, 5 1, de l'ordonnance conjointe du L4 décembre20t7 à la Région de

Bruxelles-Capitale et à la Commission communautaire commune sur la transparence des rémunérations et
avantages des mandataires publics bruxellois.

Arrêté d'exécution du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du 4 octobre 2018 portant exécution de

l'article 7 de l'ordonnance conjointe à la Région de Bruxelles-Capitale et à la Commission communautaire
commune du 14 décembre 2017 sur la transparence des rémunérations et avantages des mandataires publics

bruxellois.

Publicotie in uitvoering van ortikel 7, $ 7, von de gezamenlijke ordonnontie van 74 december 201-7 von het Brussels

Hoofdstedelijk Gewest en de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie betreffende de transparantie von de

bezoldigingen en voordelen van de Brusselse openbore mandotarissen.

Uitvoeringsbesluit von de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van 4 oktober 2018 houdende uitvoering von ortikel
7 van de gezamenlijke ordonnontie von het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en de Gemeenschoppelijke

Gemeenschopscommissie von 14 december 20L7 betreffende de tronsporontie von de bezoldigingen en voordelen
von de Brusselse openbare mondotorissen



Relevé des présences en réunion, rémunérations et avantages de toute nature ainsi que des frais de représentation - article 7, § 1, de l'ordonnance conjointe du 14 décembre 

2017 

Overzicht van de aanwezigheden op de vergaderingen, bezoldigingen en voordelen van aile aard a/sook de vertegenwoordigingskosten - artikel 7, § 1, van de gezamenlijke 

ordonnantie van 14 december 2017 

Nom Prénom Numér0 Rôle Adresse 

Naam Voornaam national lingui- Adres 

Rijksregister- stique 

nummer Tal-roi 

Assemblée générale - ancienne mandature 

1. Cerexhe Benoit F 

2. Loicq Paul F 

3. Bertrand Alexia F 

4. d'Ursel Anne-Charlotte F 

5. Verheyen Tanguy F 

6. De Vos Dominique F 

7. Lazar André F 

8. Bertrand Antoine F 

9. Kolchory Carine F 

10. Croasdale Andrew F 

11. Mekongo Christiane F 

12. Dejonghe Carla N 

13. Dujardin Etienne F 

14. De Beukelaer Christophe F 

15. Bolly Pierre F 

Assemblée générale - nouvelle mandature 

1. Cerexhe Benoit F 

2. Loicq Paul F 

3. Bertrand Alexia F 

4. d'Ursel Anne-Charlotte F 

5. Verheyen Tanguy F 

6. De Vos Dominique F 

7. Dujardin Etienne F 

8. Godhaird-Sterckx Muriel F 

9. Rimé Michaël F 

10. Lemenu Dominique F 

11. Castin Georges F 



12. De Smet François-Julien F 

13. Bingen Julie F 

14. De Callatay Françoise F 

15. Van Poucke Henri F 

Nom Prénom Numéro Rôle Adresse 

Naam Voo-rnaam na'tional li ngui- Adres 

Rifksregist�r- stique 

nummer Toi-roi 

Conseil d'administration - ancienne mandature 

1. Cerexhe Benoit F 

2. Loicq Paul F 

3. Bertrand Alexia F 

4. d'Ursel Anne-Charlotte F 

5. Verheyen Tanguy F 

6. De Vos Dominique F 

7. Lazar André F 

8. Bertrand Antoine F 

9. Kolchory Carine F 

10. Croasdale Andrew F 

11. De Beukelaer Christophe F 

Conseil d'administration - nouvelle mandature 

1. Cerexhe Benoit F 

2. Loicq Paul F 

3. Bertrand Alexia F 

4. Rimé Michaël F 

5. Verheyen Tanguy F 

6. Godhaird-Sterckx Muriel F 

7. Lemenu Dominique F 

8. Castin Georges F 

9. De Smet François-Julien F 

10. Vaessen Cathy F 



Mandat,
fonction ou

fonction dérivée
Mondaot,
functie of
of geleide

Organisme
lnstelling

Mandat rémunéré (oui/non)
Bezoldigd mondoot (jo/nee)

Mandat non rémunéré (oui/non)
Onbezoldigd mondaot ûo/nee)

Date de
début

Stortdqtum

Date de
fin

Einddatum

nctie
Assemblée - ancienne mandature

1. Président ASBL Wol hic VZW non out 013 En cours

En cours

En cours

En cours

En cours

En cours

to/07/25
10/O7/2s

10/07/2s
tolot/2s
10/07/2s
10/07/2s
En cours

t0/o7 /2s
15. Membre ASBL Wol ic VZW non out 1710s12022 ro/07 /2s

Assemblée rale - nouvelle mandature
1. Président ASBL Wol ic VZW non oui 0611,7/2013 En cours

En cours

En cours

En cours

En cours

En cours

En cours

En cours

En cours

En cours

En cours

06/77/2013
06/1,7/2013
06/71./2013
06/77/2013
o6h1/2073
t3/06/2019
1.3/06/2079

1.3/06/207e

73/06/2019
1,3/06/2O7e

1,3l061zots
L3/06/2019
24/08/2020

06/Lt/2013
06/LL/2013
06/77/2013
06/1,1,/2073

06/tt/2073
73/06/2019
r0/07/202s

70/07/202s
10/o7/202s
10/o7/2025

oui

our

oui

oul

out

oui

oui

oui

oui

out

oui

oui

oui

oui

out

out

oui

oui

out

oui

oui

oui

our

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

ASBL Wolugraphic VZW

ASBL Wolugraphic VZW

ASBL Wolugraphic VZW

ASBL Wolusraphic VZW

ASBL Wolugraphic VZW

ASBL Wolugraphic VZW

ASBL Wolugraphic VZW

ASBL Wolugraphic VZW

ASBL Wolugraphic VZW

ASBL Wolugraphic VZW

ASBL Wolugraphic VZW

ASBL Wolugraphic VZW

ASBL Wolueraphic VZW

ASBL Wolugraphic VZW

ASBL Wolugraphic VZW

ASBL Wolugraphic VZW

ASBL Wolugraphic VZW

ASBL Wolugraphic VZW

ASBL Wolugraphic VZW

ASBL Wolugraphic VZW

ASBL Wolueraphic VZW

ASBL Wolusraphic VZW

ASBL Wolugraphic VZW

2. Administrateur
3. Administrateur
4. Administrateur
5. Administrateur
6. Administrateur
7. Administrateur
8. Administrateur-
déléeué

9. Vice-Présidente

10. Administrateur
11. Membre
12. Membre
13. Membre
14. Administrateur

2. Administrateur
3. Administrateur
4. Membre
5. Administrateur
6. Membre
7. Membre
8. Administratrice-
déléeuée

9. Administrateur
10. Administrateur
1,1. Administrateur



En cours
En cours
En cours

En cours

t0/07/2a2s
7A/A7/202s
rcla7/202s
1A/O7/2025

oui

oui

oui

non
non

non

non

ASBL Wolusraphic VZW

ASBL Wolueraphic VZW

ASBL Wolugraphic VZW

ASBL Wolueraphic VZW

12. Administrateur
13. Membre
14" Membre
15. Membre



Date de
fin

Einddatum

Conseil d'administration - ancienne mandature
En cours

En cours

En cours

10/07 /2s
En cours

10/o7/2s
\0/0t/2s
ro/07/2s

10/07 /2s
10107/2s

10/07/2s

Conseil d'administration - nouvelle mandature
En cours

En cours

En cours

En cours

En cours

En cours

En cours

En cours

En cours

En cours

Date de
dé but

Stortdatum

06ht/2013
06/1,1,/2013

06ht/2013
06/1r/2013
06/tt/2013
06/71"/2073

1,3/06/2079
1.3/06/2019

1-3/06/2019

1-3/06/2019

24/08/2020

06hL1201,3

06/11/2013
06/L1-/2013
!0/o7 /202s
06/1,1,/2073

to/o71202s

to/011202s
t0/o7 /202s
70/07/202s
10/o7/2O2s

Mandat non rémunéré (oui/non)
O n bezold i gd m a ndo ot (j o/nee I

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Mandat rémunéré toui/non)
Bezoldigd mondoat Uo/nee)

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

O rga n isme
lnstelling

ASBL Wolueraphic VZW

ASBL Wolueraphic VZW

ASBL Wolugraphic VZW

ASBL Wolusraphic VZW

ASBL Wolueraphic VZW

ASBL Wolugraphic VZW

ASBL Wolugraphic VZW

ASBL Wolugraphic VZW

ASBL Wolugraphic VZW

ASBL Wolusraphic VZW

ASBL Wolugraphic VZW

ASBL Wolusraphic VZW

ASBL Wolugraphic VZW

ASBL Wolugraphic VZW

ASBL Wolugraphic VZW

ASBL Wolusraphic VZW

ASBL Wolugraphic VZW

ASBL Wolueraphic VZW

ASBL Wolugraphic VZW

ASBL Wolusraphic VZW

ASBL Wolugraphic VZW

Mandat,
fonction ou

fonction dérivée
Mandoat,
functie of
af geleide
functie

1. Président

2. Administrateur

3. Administrateur
4. Administrateur

5. Administrateur
6. Administrateur
7. Administrateur
8. Administrateur-
Déléeué

9. Vice-Présidente

10. Administrateur
l-1. Administrateur

L. Président

2. Administrateur
3. Administrateur
4. Administrateur
5. Administrateur
6. Administratrice-
Délésuée

7. Administrateur
8. Administrateur
9. Administrateur
l-0. Administrateur



Montant

Bedrog

tD)

Assemblée générale - ancienne mandature

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
n

0

0

0

0

Assemblée générale - nouvelle mandature
0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Frais de représentation

Re presentotiekosten

Monta nt

Bedrag

(c)

n

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
U

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Avantages de toute
natu re

Voordelen von olle oord

Nombre de
réunions

Aontol
vergoderingen

u1
7/L

o/r
o/1

u1
t/t
0/1
011

1,/ 3,

111

oh
0/1 (1 procuration)

0/1.

O/I (+ I procuration)

0/L (+ l procuration)

r/1
L/t
oh

0/t (+ t procuration)

7/7

7/1

0/1
o/r
1./ 1.

1./1

011 (+ t procuration)

oh
r/7

Total des
jetons de
présence

Totool
presentie-

gelden

{B)

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
n

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Rém u nération
ou indemnité

annuelle brute
Bruto joor-

bezoldiging of
-vergoeding

(A)

1. 0€

2.O€

3. 0€

4.0€
s.0€
6.0€
7. O€

8. 0€

9.0€
10. 0€

11. 0€

12.O€

13.0€
1-4.O€

15.0€

1. 0€

2.O€

3. 0€

4.0€
5. 0€

6.0€
7.0€
B. 0€

9. 0€

10.0€
11. 0€

12.O€

13. 0€



0

0

0

0

0/t G 7 procuration)

th
0

0

14. 0€
15. 0€

Monta nt

Bedrag
(D)

Conseil d'administration - ancienne mandature
0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Conseil d'administration - nouvelle mandature
0

0

0

0

0

0

0

0

0

Frais de représentation

Representatiekosten

Monta nt

Bedrag

(c)

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Avantages de toute
nâtu re

Voordelen von alle aard

Nombre de
ré u n ions

Aontal
vergoderingen

2/2

0/2 (+ 2 procurations)

o/2
1/2 (+ l procuration)

)/)
r/2
0/2
0/2
)l)
2/2

O/2 (+ 2 procurations)

7/7

7/1
o/r
th
1/1

0/r
7/1

o/t
o/7

Total des
jetons de
prése n ce

Totaol
prese ntie-

gelden
(B)

0

0

0

0

0

o

0

0

0

0

0

0

0

0

t,

0

0

0

0

0

Rém u nération
ou indemnité

annuelle brute
Bruto joor-

bezoldiging of
-vergoeding

(A)

1. 0€

2.0€
3. 0€

4.0€
5. 0€

6. 0€

7. O€

8.0€
9. 0€

10. 0€

11. 0€

1. 0€

2. 0€

3. 0€

4.0€
5. 0€

6. 0€

7. O€

8. 0€

9.0€



001/1010. 0€

Assemblée générale - ancienne mandature
23/06/26
23/06/26
23/06126
23/06/26
23/06/26
23106/26

23/06/26
23/06/26
23/06/26
23/06/26
23/06/26
23/06/26
23106/26

23/06/26
23/06/26

Assemblée générale - nouvelle mandature
23/06/26
23/06/26
23/06/26
23/06/26
23/06/26
23/06/26
23/06/26
23/06/26
23/06/26

0

0

0

0

0

0

U

0

0

0

0

0

U

0

0

0

0
n

0

0

0

0

U

n

Réductions opérées 1

Toege paste ver m i nde ri nge n 7

tt

n

0

0

0

U

0
0

0

tJ

0

0

0
n

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

SOUS.TOTAL
SUBTOTAAL

(A+B+C+D)

0

0
n

0

0

0

0

0

U

0

0

0

0

0

n

0

0

0

0

0

0

0

0

Outils de travail
Werkinstrumenten

t./
)l
J. I
4./
s./
6./

8./
s./
ro./
11. /
72. /
13./
74. /
Ls. /

7./
2./
3. I
4./
s./
6./
7

8
o/



23/06/26
23/06/26
23/06126

23/06/26
23/06/26
23/06/26

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
0

0

0

0

0

0

0

10. /
n./
12./
13.1

14.1

]-s. /

Date du
rapport

Dotum von
het verslag

Conseil d'administration - ancienne mandature
23/06/26
23/06/26
23106/26

23/06/26
23/06/26
23/06/26
23/06/26
23/06/26
23/06/26
23/06/26
23/06/26

Conseil d'administration - nouvelle mandature
23/06/26
23/06126

23/06/26
23/06/26
23/06/26

0

0

0

tJ

0

0

0

0

U

0
n

0

0

0

0

0

Réductions opérées 1

Toege po ste ver m i n de ri n g e n 7

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

U

0

0

0

0
tt

0

0

0

tt

0

0

0

0

Outils de travail
We rkinstrumenten

t./

)l

A/
\/
o./
7./
8./
e./
10. /
17./

1.. I
2./

4./



a

23/06/26
23/06/26
23/06/26
23/06/26
23/06/26

0

0
0

0

0

0

0
0

0

0

0

0

0

0

6./
-7 I

8./
e./
r0. /

1 Remarques relatives aux réductions :

Les modalités de réduction sont prévues à l'article 3,5 2, de l'ordonnance conjointe du 14 décembre2017.
En cas de dépassement de la limite des 150 % du montant de l'indemnité parlementaire, une réduction à due concurrence est opérée uniquement sur les rémunérations,
indemnités, traitements ou jetons de présence et avantages de toute nature perçus en contrepartie de l'exercice d'un mandat visé à l'article 2, 5 1""', alinéa 2 1, selon les

modalités suivantes :

la réduction s'opère prioritairement et à due concurrence sur les rémunérations, indemnités, traitements ou jetons de présence et avantages de toute nature perçus en

contrepartie de l'exercice d'un mandat visé à l'article 2, 5 7", alinéa 2, tirets 1 à 4 2. Cette réduction s'opère uniquement sur la partie de ces rémunérations, indemnités,
traitements ou jetons de présence et avantages de toute nature excédant 50 % du montant de l'indemnité parlementaire perçue par les membres de la Chambre des

représenta nts ;

le cas échéant, la réduction s'opère à due concurrence sur les rémunérations, indemnités, traitements ou jetons de présence et avantages de toute nature perçus en

contrepartie de l'exercice d'un mandat visé à l'article 2, g I"', alinéa 2, tirets 5 à 8 3. Cette réduction n'est pas limitée.

1 Opmerkingen in verband met de verminderingen:

De vsofwaarden voor het toepassen van verminderingen worden bepaald in artikel 3, 5 2, van de gezamenlijke ordonnantie van 14 december 2017

de Ia personnalité juridique.

' Les mandatsvisés sont les surVants :

r. les bourgmestres etéchevins
z. Ies présidents et membrcs des bureaux permanents de CPAS

3. les conseillers communaux

4. Ies conseillers de CPAS
t Les mandats vrsés sonf les survcnts ;

t les membres d'organes d'adminîstration, de gestion ou de conseil d'un organisme publîc régional ou local,
z. les membres d'organes d'administration, de gestion ou de conseil d'un organisme public régional et local,

3. Ies membres d'organes d'administration, de gestion ou de conseil d'un organisme public bicommunautaire,

a



ln geval van overschrijding van het maximum van 150 % van het bedrag van de parlementaire vergoeding, wordt een vermindering ten belope van die overschrijding enkel

toegepast op de bezoldigingen, vergoedingen, wedden of presentiegelden en voordelen van alle aard die als tegenprestatie ontvangen werden voor de uitoefening van een

mandaat als bedoeld in artikel 2, 5 1, tweede lid a, en zulks onder de volgende voorwaarden:

a de vermindering wordt prioritair en ten belope van die overschriiding toegepast op de bezoldigingen, vergoedingen, wedden of presentiegelden en voordelen van alle

aard die als tegenprestatie ontvangen werden voor de uitoefening van een mandaat als bedoeld in artikel 2, 5 1, tweede lid, streepjes 1 tot 4 s. Die vermindering wordt
enkel toegepast op het deel van de bezoldigingen, vergoedingen, wedden of presentiegelden en voordelen van alle aard die hoger zijn dan 50 % van het bedrag van de
parlementaire vergoeding die de leden van de Kamer van Volksvertegenwoordigers ontvangen;

a de vermindering wordt, indien nodig, ten belope van die overschriiding toegepast op de bezoldigingen, vergoedingen, wedden of presentiegelden en voordelen van alle

aard die als tegenprestatie onwangen werden voor de uitoefening van een mandaat als bedoeld in artikel 2,9I, tweede lid, streepjes 5 tot 8 6. Die vermindering is

onbeperkt.

r e chts pe rso o n I ij k h e i d.
s De bedoelde mandoten zijn die von:

1. de burgemeesters en schepenen

2. de OCMW-voorzitters en de leden von de vaste bureaus von de OCMWs

3. degemeenteroadsleden

4. de OCMW-raodsleden
6 De bedoelde mandaten zijn die von:

7. de leden von een bestuurs-, beheers- of odviesorgoan van een gewestelijke of lokole openbare instelling,

2. de leden von een bestuurs-, beheers- of odviesorgoon van een gewestelijke en lokale openbore instelling,

3. de leden van een bestuurs-, beheers- of adviesorgaanvan een openbare bicommunautaire instelling,

r e c hts p er s o o nlij khe id..



Liste des voyages des mandataires publics - article 7, g L"', de l'ordonnance conjointe du 14 décembreZA1T
Lijst met reizen van de openbare mandatarissen - artikel 7, 5 1, van de gezamenlijke ordonnantie van 14 december 2017

Néant



lnventaire des marchés publics - article 7,9 I", de l'ordonnance conjointe du 14 décembre2077
lnventoris van de overheidsopdrochten - ortikel 7, S 1, von de gezamenlijke ordonnsntie van L4 december 2077

Monta nts
Bedrogen

3188,35 EUR

2 904,00 EUR

Lr.717,07 EUR

24.478,30 EUR

Bé néf icia ires
Begunstigden

Black Toast SPRL

CBTW

Moderna Printing

MURIEL VANDEVOORDE

Date du
ma rché

Dotum van
de opdracht

24/02/25
2s/o4/2s
20/Os/2s
ttl06l2s

Type de marché
Type opdracht

Mise en page de la note de politique générale

Réalisation d'une photothèque sur le site de la commune
lmpression de la note de politique générale

Création d'une maquette et mise en page du journald'information communal de

Woluwe-Sa int-Pierre



Liste des subsides octroyés - article 7, 5 1", de l'ordonnance conjointe du 14 décembre 2OL7

Lijst met toegekende subsidies - artikel 7, I 7, van de gezamenlijke ordonnantie van 14 december 2017

Date
Dotum

Subside
Subsidie

Néa nt

"{jr"|wkR*^,Ë,A ii*'t",,[ç

r\


